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คณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และ องคประกอบที่ 2 การพัฒนา

คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับ

หลักสูตรมหาวิทยาลัยพะเยา ปการศึกษา 2565 ฉบับนี้ แบงออกเปน 4 สวน สวนที่ 1 โครงรางหลักสูตร 

(Program Profile) สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และสวนท่ี 4 

ภาคผนวก 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการ

ประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา ปการศึกษา 2565 ฉบับนี้ จะเปนเอกสารสำคัญท่ีแสดงผล

การดำเนินงานที่คำนึงถึงคุณภาพในการจัดการศึกษาที่จะนำไปสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทำใหเกิดความ

เชื่อม่ัน และความม่ันใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยพะเยา  
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมหาวิทยาลัย

พะเยา ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี มีนิสิตเทากับ 80 คน อาจารยประจำ 6 คน คณาจารยมีตำแหนงทาง

วิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย จำนวน 5 คน โดยคณาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาจำนวน 4 คน  

 ผลการประเมินท้ัง 2 องคประกอบ 11 ตัวบงช้ี พบวา ในภาพรวม มีระดับการประเมินเทากับ 4 เม่ือ

พิจารณาเปนรายองคประกอบ ไดแก  

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน เปนไปตามเกณฑ/ไมเปนไปตามเกณฑ  

องคประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes  ระดับ 3 

AUN. 2 Programme Structure and Content  ระดับ 3 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach     ระดับ 3 

AUN. 4 Student Assessment       ระดับ 3 

AUN. 5 Academic Staff  ระดับ 3 

AUN. 6 Student Support Services  ระดับ 3 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure      ระดับ 3 

AUN. 8 Output and Outcomes      ระดับ 3 
 

จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา  

 จุดเดน  

  1. อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผู สอนมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาที่ตรง  

  จำนวน 3 คน 

  2. อาจารยประจำหลักสูตรมีตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 4 คน 

 3. มีการสงเสริมใหนิสิตเขารวมการแขงขันทักษาะทางดานวิชาการ  

 4. มีความรวมมือที่ดีกับหนวยงานภายนอก ทั้งความรวมมือทางวิชาการ งานวิจัย และบริการ

 วิชาการ ไดแก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, กระทรวงการคลัง, สำนักงานพัฒนาการ

 เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน, กระทรวงเกษตร 

 และสหกรณ เปนตน 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

  1. อาจารยประจำสาขาวิชามีสัดสวนไมมีเพียงพอตอจำนวนนิสิต เนื่องจากมีอาจารยบางสวนตอง 

  ไปศึกษาตอ 
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  2. การเรียนการสอนท่ีเนนปฏิบัติการมากข้ึน เนื่องจากขาดทักษะเฉพาะ 

  3. โปรแกรมทางสถิติ และ ฐานขอมูลการตลาด และ บทความวิชาการท่ีหลากหลาย 
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สวนท่ี  1 

โครงรางหลักสูตร (Program Profile) 

 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร0

1  

1.1 ปรัชญาของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

“เศรษฐศาสตรมุงเนนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 

และประเทศอยางยั่งยืนดวยจิต สาธารณะ” 

  

1.2 ความสำคัญ  

จากสถานการณภายนอกและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วผานการเรงของการแพรระบาดโรคไวรัสโควิด 19 

(Covid-19) ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีเรียกกันวาปกติใหม(New normal)  ตลอดจนการ

แนวนโยบายของภาครัฐผานนโยบายการเงินและการคลังเพ่ือจัดการสถานการณความผันผวนภาวการณในตางประเทศ

ที่กระทบตอเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยตรง ดังนั้นประชาชน ตลอดจนนิสิตนักศึกษาจึงควรมีความรูเขาใจใน

สถานการณทางเศรษฐกิจต างๆที ่ เปล ี ่ยนไป เพื ่อเตร ียมความพรอมเข าส ู ภาวะปกติใหมหล ัง Covid-19  

ท้ังดานการปรับตัวเองผานการพัฒนาทักษะ การเรียนรู ตลอจนการเพ่ิมทักษะทางดานการเงิน เชน การออม การลงทุน 

เปนตน เหลานี้นำไปสูการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตสำหรับป 2564  

ขณะเดียวกันหลักสูตรก็ยังคงไมละเลยการผลิตบัณฑิตที่มีความรูความเขาใจกับองคความรูพื้นฐานทฤษฏี 

เคร ื ่องม ือในการว ิ เคราะห  เศรษฐก ิจ วางแผน กำหนดนโยบายเพ ื ่ อแก ป ญหาทางเศรษฐก ิจ ท่ี เก ิด ข้ึน  

ตลอดจนสามารถบูรณาการความรูทางเศรษฐศาสตรกับเทคโนโลยีสารสนเทศบนการใชขอมูลขนาดใหญ (Big data)  

เพื ่อเพิ ่มศักยภาพของตนเองและหนวยงานทั ้งในระดับปฏิบัติการและระดับนโยบาย บนพื้นฐานของคุณธรรม  

จริยธรรม จิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม  

1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร คือ 

1. เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่มีค ุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ สามารถนำความรู ทาง เศรษฐศาสตร 

ไปประกอบอาชีพท่ีสุจริต   

  2. เพ่ือพัฒนาบัณฑิตใหมีทักษะในการปฏิบัติงานดวยเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร และใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมทั้งบัณฑิตสามารถเชื่อมโยงหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตรเพื่อแกปญหาที่เกิดข้ึนทั้งในระดับที่ทำงาน ชุมชน 

และระดับชาติ 

 
1 ขอ 1 – 3 ใหทุกหลักสูตรอธิบายรายละเอยีดของโครงรางหลักสูตร (Program Profile) ประมาณ 1 – 2 หนา โดยใหครอบคลุมเนื้อหา มีความเชื่อมโยง

เกีย่วของกับหลักสูตร 
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2. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELO) 

สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร บัณฑิต จะเปนผูท่ี 

 1. มีความประประพฤติที ่แสดงออกซึ ่งคุณธรรม จริยธรรม เชน มีความซื ่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย  

มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  

 2. มีจิตใจที่นึกถึงประโยชนและผลกระทบของสังคมเปนหลัก เพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ

สวนรวม 

 3. สามารถใชเครืองมือทางเศรษฐศาสตร และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจ

ได 

 4. สามารถนำความรูทางเศรษฐศาสตรมาประยุกตใชในการวิจัย และการทำงาน รวมกับภาคชุมชน ภาครัฐ 

และภาคธุรกิจ 

 

3. โครงสรางหลักสูตร  

ตารางท่ี 1 แสดงโครงสรางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง ป 2560 และ 2565  

หมวดวิชา เกณฑมาตรฐานของ สกอ. หลักสูตร พ.ศ. 2560 
หลักสูตร พ.ศ. 

2565 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไมนอยกวา  30หนวยกิต 30 30 

1.1 ศึกษาท่ัวไปบังคับ 

1.2 ศึกษาท่ัวไปเลือก 

21  หนวยกิต 

9 หนวยกิต 
30 30 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  ไมนอยกวา 84 หนวยกิต 91 91 

2.1 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

วิชาแกน 
 24 24 

2.2  กลุมวิชาเอก 

2.2.1 วิชาเอกบังคับ 

       2.2.2 วิชาเอกเลือก 

 

67 

46 

15 

67 

46 

15 

2.3 กลุมวิชาการศึกษาอิสระ การฝกงาน  6 6 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 6 6 

รวม (หนวยกิต) ไมนอยกวา 130 หนวยกิต 127 หนวยกิต 127 หนวยกิต 
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สวนที่ 2 

ผลการดำเนินงานตามตัวบงชี ้
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รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยพะเยา 

เกณฑการประเมิน  เกณฑป 2548   เกณฑป 2558 

ประเภทหลักสูตร (สำหรับเกณฑป 2558) 
     วิชาการ    ปฏิบัติการหรือวิชาชีพ 

ตารางท่ี 2 แสดงการกำกับใหเปนไปตามมาตรฐาน  

ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

3 คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร  

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  

5 คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี)  

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
 

7 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)  

8 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  

9 คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  

10 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา  

11 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

12 การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร

หรือทุกรอบ 5 ป 
 

หมายเหตุ สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 6 ประเด็นตามขอ 1, 2, 3, 4, 5 และ 12 
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สรุปผลการดำเนินงานองคประกอบท่ี 1 ตามเกณฑขอ 1 – 12 

   เปนไปตามเกณฑ   

 ขอสังเกต.................................................................................................. 

ผลการกำกับมาตรฐาน 

เกณฑขอ 1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  เปนไปตามเกณฑ   

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 - 
 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย

ประจำหลักสูตร (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 1, 2, 3) 

 

ตารางท่ี 3 แสดงอาจารยประจำหลักสูตร ในมคอ. 2 

ช่ืออาจารยประจำหลักสูตร  ตำแหน

งทาง

วิชาการ 

วุฒิ

การศึกษ

าสูงสุด 

คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 

ประเภท 

<<อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หรืออาจารย

ประจำ

หลักสูตร>> 

ผลงาน

ทาง

วิชาการ

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

หมาย

เหตุ 

 

1. นายปยะพงษ แสงแกว ผศ. Ph.D. Economics ผูรับผิดชอบ   

2. นางสาววิทนมนภัทร พุทธวโรตมผล ผศ. Ph.D. Economics ผูรับผิดชอบ   

3. นายพันชิด ปณฑะดิษ ผศ. ศศ.ม. ศ.ม. ผูรับผิดชอบ   

4. นางสาวปานิสรา โภชนจันทร ผศ. ปร.ด. ปร.ด. ประจำ

หลักสูตร 

  

5. นางสาววรัญญา ไชยทารินทร ผศ. ศ.ม. ศ.ม. ประจำ

หลักสูตร 

 ลา

ศึกษา

ตอ 
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ตารางท่ี 4 แสดงอาจารยประจำหลักสูตร ณ ส้ินปการศึกษาท่ีประเมิน (หลักสูตรป พ.ศ. 2560) 

ช่ืออาจารยประจำหลักสูตร  ตำแหนง

ทาง

วิชาการ 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 
ประเภท 
(อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หรือ

อาจารย

ประจำ

หลักสูตร) 

ผลงานทาง

วิชาการ

เปนไปตาม

เกณฑ 

หมาย

เหตุ 

 

1. นายปยะพงษ แสงแกว ผศ. Ph.D. Economics ผูรับผิดชอบ   

2. นางสาววิทนมนภัทร พุทธวโรตมผล ผศ. Ph.D. Economics ผูรับผิดชอบ   

3. นายพันชิด ปณฑะดิษ ผศ. ศศ.ม. ศ.ม. ผูรับผิดชอบ   

4. นางสาวปานิสรา โภชนจันทร ผศ. ปร.ด. ปร.ด. 
ประจำ

หลักสูตร   

5. นายกำธร ธรรมพิทักษ ผศ. ปร.ด. ศ.ม. 
ประจำ

หลักสูตร  

กลับจาก

การศึกา

ในระดับ

ปริญญา

เอก 

 

ตารางท่ี 5 แสดงอาจารยประจำหลักสูตร ณ ส้ินปการศึกษาท่ีประเมิน (หลักสูตรป พ.ศ. 2565) 

ช่ืออาจารยประจำหลักสูตร  ตำแหนง

ทาง

วิชาการ 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 
ประเภท 

(อาจารยผูรับผิดชอบ

หรืออาจารยประจำ

หลักสูตร) 

ผลงานทาง

วิชาการเปนไป

ตามเกณฑ 

หมาย

เหตุ 

 

1.นายปยะพงษ แสงแกว ผศ. Ph.D. Economics รับผิดชอบหลักสูตร   

2.  นางสาวว ิทน มนภ ัทร 

พุทธวโรตมผล 
ผศ. Ph.D. Economics รับผิดชอบหลักสูตร  

 

3.นายพันชิด ปณฑะดิษ ผศ. ศศ.ม. ศ.ม. รับผิดชอบหลักสูตร   

4.นายกำธร ธรรมพิทักษ ผศ. ปร.ด. ศ.ม. รับผิดชอบหลักสูตร   

5.นายสาธิต เชื้ออยูนาน ผศ. ปร.ด. ศ.ม. รับผิดชอบหลักสูตร  
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เกณฑขอ 2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คุณสมบัติของอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาตรี มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา  

หรือดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

      เปนไปตามเกณฑ  

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 มีการกระตุน ผานการซักถาม การแจงขาวเรื่องงบประมาณ การนำเสนอผลงานอยางตอเนื่องผานเอกสาร

เวียนแจงในระบบอิเล็คทรอนิค(DMS) และแจงการรับสมัครทุนท้ังในระดับสาขา คณะ มหาวิทยาลัย และประเทศ 

 

เกณฑขอ 3 คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร 

 เปนไปตามเกณฑ   

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 - 

 

เกณฑขอ 4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยประจำในระดับปริญญาตรี มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 

หรือดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผู ช วยศาสตราจารย ในสาขาวิชานั ้นหรือสาขาวิชาที ่ส ัมพันธกัน 

หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนรายละเอียด 

   เปนไปตามเกณฑ   

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 อาจารย ผ ู  สอนสาขาว ิชาเศรษฐศาสตร ท ุกคนจบการศ ึกษาในระด ับปร ิญญาโทหร ือส ูงกวา 

ทางดานเศรษฐศาสตร 

 

เกณฑขอ 5 คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) 

 คุณสมบัติของ อาจารยผู สอน ที่เปนอาจารยพิเศษ (ถามี) ในระดับปริญญาตรี  มีคุณวุฒิปริญญาโท  

หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและมีประสบการณทำงานที่เกี ่ยวของกับวิชาที่สอนไมนอยกวา 6 ป  

ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

    เปนไปตามเกณฑ   

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

อาจารยพิเศษ ผศ.ดร.วิทนมนภัทร พุทธวโรตมผล มีคุณสมบัติครบตามเกณฑขอท่ี 5
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เกณฑขอ 6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

  เปนไปตามเกณฑ   

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 ไมมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

เกณฑขอ 7 คุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  

  เปนไปตามเกณฑ  

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 ไมมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

เกณฑขอ 8 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

  เปนไปตามเกณฑ 

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 ไมมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

เกณฑขอ 9 คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

  เปนไปตามเกณฑ  

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 ไมมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

เกณฑขอ 10 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา 

   เปนไปตามเกณฑ  

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 มีการกระตุนใหนิสิตและอาจารยทำผลงานรวมกันเพ่ือพัฒนาทักษาการทำวิจัย นำเสนอ  
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ตารางท่ี 6 แสดงการตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา 

(ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 10) 

ผูสำเร็จการศึกษา(นิสิต) ช่ือผลงาน แหลงเผยแพร 

ปวีณา กัณตา, อรวี จิตอารีและ 

อรทัย หยกลักษณะไพร (นิสิตระดับ

ปริญญาตรี) 

 

ความคาดหวังและความพึงพอใจ

ต  อ ก า ร เ ร ี ย น ส า ข า ว ิ ช า

เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร  ข อ ง น ิ ส ิ ต ท่ี  

มหาวิทยาลัยพะเยา. 

การประชุมวิชาการเพ่ือนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ประจำป

การศึกษา 2561. 28 มิถุนายน 

2562. 

 

เกณฑขอ 11 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

  เปนไปตามเกณฑ  

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 ไมมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

เกณฑขอ 12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

 คณะได  เร ิ ่มดำเน ินการเป ดหล ักส ูตรคร ั ้งแรกในป  พ.ศ. 2547 หล ักส ูตรป จจ ุบ ันได ปร ับปรุง 

ตามรอบหล ักส ูตร และได ร ับการอน ุม ัต ิจากสภามหาว ิทยาล ัยพะเยา ในป  พ.ศ. 2555 และ 2560  

นับเปนการปรับปรุงในรอบท่ี 2 ของหลักสูตร 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ 12 ขอ 

  เปนไปตามเกณฑทุกขอ 

  ไมเปนไปตามเกณฑ โปรดระบุขอ..................... 
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องคประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีกระบวนการ PDCA จำนวน 4 กระบวนการไดแก 1. กระบวนการผลลัพธ

การเร ียนรู น ิส ิตเศรษฐศาสตร (Plan) 2. ระบบการจ ัดการเร ียนรู  เศรษฐศาสตร(Do) 3. ระบบการวัด 

และประเมินผลเรียนรูเศรษฐศาสตรบัณฑิต (Check) และ 4. ระบบการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตร

บัณฑิต (Act) ตามรูปภาพขางลาง 

 
ภาพท่ี 1 แผนภาพรวมกระบวนการ PDCA ของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
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ระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 
ภาพท่ี 2  ระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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AUN – QA criterion 1 Expected Learning Outcomes 

Sub Criterion 1 

1.The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

 formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 

and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

2.The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

 appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

3The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 

skills of the study discipline). 

4The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

5The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students 

by the time they graduate. 
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กระบวนการใน AUN 1 

 
ภาพท่ี 3 รายละเอียดกระบวนการออกแบบหลักสูตรพัฒนาปรบัปรุงเศรษฐศาสตรบัณฑิตตามแนวทาง OBE 

 

2. กระบวนการกำหนดผลลัพธการเรียนรูทั่วไป(ศึกษาทั่วไป) และผลลัพธการเรียนรูเฉพาะทางของหลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 2.1 กระบวนการกำหนด PLOs วิชาศึกษาท่ัวไป 

  แตงตั้งคณะกรรมการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ประกอบดวยคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษา

ทั ่วไปและคณะกรรมการดำเนินงานหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป เพื ่อมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

หมวดวิชาศึกษาทั ่วไปใหเปนไปตามนโยบายมหาวิทยาลัยพะเยา ประเมินผลการจัดการเร ียนการสอน 

เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไปตลอดจนประสานงานเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนดำเนิน 

ไปในทิศทางเดียวกัน และปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปมอบหมาย 
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  คณะกรรมการหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 โดยมีผูมีสวนรวมไดแก ผูบริหาร อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยผูสอน ผูเรียน 

และผูมีสวนเกี่ยวของดานวิชาการและกิจการนิสิตในรูปแบบการเสนอจากระดับลางสูระดับสูง (Bottom up)  

และ ระดับสูงสู ระดับลาง (Top down) ผานการจัดกิจกรรมเพื ่อสรางรายวิชาใหตอบสนองตอเจตนารมย 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป สรุปผลการเรียนรู และกำหนดรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

  นำผลการระดมความคิดเห็นมาใชในการพัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและนำขอมูลที่เกี่ยวของ 

มาวางแผนการจัดทำหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป พ.ศ. 2565 มากำหนดผลลัพธการเรียนรู หลักสูตร (PLOs)  

ไปเปนผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) และการจัดลำดับชั้นของการเรียนรูจากระดับเบื้องตน (Basic) 

ระดับกลาง (Intermediate) และ ระดับสูง (Advance) และ ระบุ PLOs กับ Bloom’s taxonomy  

เพ่ือกำหนดรายวิชา 

  ทบทวนผลการเร ียนรู เพื ่อมากำหนดกรอบแนวคิดและการกำหนดรายวิชาในหมวดวิชา 

ศึกษาท่ัวไป ปการศึกษา 2565 

 2.2 กระบวนการกำหนด PLOs รายวิชาเฉพาะทางของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตตามแนวทาง 

Outcome-Based Education (OBE) ดังนี้   

  1. เกณฑการเลือก stakeholders 

  2. Stakeholders ในอนาคตเพ่ือรองรับอาชีพท่ีจะเกิดในอนาคต 5-10 ป 

  3. วิเคราะหความสำคัญและ impact ของ stakeholders และแบงกลุ ม stakeholders 

 ประกอบดวย 4 กลุม ไดแก ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีอำนาจมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงหรือการตัดสินใจ  

ผู ม ีส วนไดส วนเสียที ่ได ร ับผลกระทบนอยที ่ส ุดและไมม ีอ ิทธ ิพลตอการเปลี ่ยนแปลงหรือการตัดส ินใจ  

ผูมีสวนไดสวนเสียหลักที่เกี่ยวของกับการกำกับดูแลและหนวยงานที่มีอำนาจตัดสินใจ และ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ท่ีไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงหรือการตัดสินใจ   

  4. วิธีการเก็บขอมูลและเครื่องมือของแตละกลุม stakeholders 

  5. ระบุการแบงกลุมประเด็นของขอคิดเห็นจาก stakeholders เพื่อนำมาทำ stakeholders 

ตองการ 

  6. เชื่อมโยงวิสัยทัศนมหาวิทยาลัยพะเยา คณะ พันธกิจ วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธ 

การเรียนรูของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูของมหาวิทยาลัย และปรัชญญามหาวิทยาลัยพะเยาและหลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต  
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ANU 1 Expected Learning Outcomes 

เกณฑ คะแนน (1-7) 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are  

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all 

stakeholders. 

3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for  

all courses are appropriately formulated and aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

3 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes  

consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, 

problemsolving, information technology, teambuilding skills , etc) and subject 

specific outcomes(related to knowledge and skills of the study discipline). 

3 

1.4 The programme to show that the requirement of the stakeholders,  

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected 

in the expected learning outcomes. 

3 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are  

achieved by the students by tome they graduate. 
3 

Overall opinion 3 
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1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 

in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 

university and are known to all stakeholders. 

ผลการดำเนินงาน 

 คณะกรรมการยกรางหลักสูตร ไดทำการศึกษาแนวทางในการกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง (PLOs) 

สำหร ับหล ักส ูตรเศรษฐศาสตรบ ัณฑ ิต(ศ.บ. สาขาว ิชาเศรษฐศาสตร  )  ท ั ้ ง ในแนวกว างและแนวลึก  

โดยกำหนดเป าหมายของการยกร างหล ักส ูตรนี ้ เพ ี ่อเตร ียมความพรอมให ก ับบ ัณฑิตท ี ่พร อมใช งาน 

และพรอมเปนผูที่มีศักยภาพในการวิเคราะหและประยุกตในการนำไปใชในการประเมินและศักยภาพขององคกร

ตาง ๆ ซึ ่งสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐศาสตรที ่กำหนดวาผลิตนักเศรษฐศาสตรที ่ม ีความรู  ท ักษะ 

และความสามารถในการวิเคราะหและประยุกต ใช ข อมูล ทฤษฎีและเคร ื ่องม ือทางดานเศรษฐศาสตร 

เ พ ื ่ อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ละ เ พ ิ ่ ม ศ ั ก ย ภ า พ อ ง ค  ก ร  ภ า ค เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ  ส ั ง ค ม แ ล ะ ช ุ ม ช นอ ย  า ง ย ั ่ ง ยื น  

โดยในแนวกวางคณะกรรมการยกรางจะศึกษาจากความตองการ ในแนวกวางหลักสูตรจะศึกษาจากหนวยงานตาง 

ๆ ที ่พรอมรับบัณฑิตดานเศรษฐศาสตรเขาทำงานในหนวยงานโดยศึกษาความตองการของหนวยงาน เชน  

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กระทรวงการคล ัง ธนาคารแหงประเทศไทย  

กระทรวงอุดมศึกษา เปนตน เปนการศึกษากำลังคนของยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ  

การวิเคราะหผู มีสวนไดสวนเสียเพื่อมากำหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

(PLOs) มีกระบวนการวิเคราะห ดังนี้ 

 1. กำหนดผู มีส วนไดสวนเสียของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต เพื ่อพิจารณาบทบาทและหนาท่ี 

ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียและพิจารณาระดับความร วมมือในการพัฒนาหลักส ูตรเศรษฐศาสตรบ ัณฑิต  

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. การวิเคราะหและจัดลำดับผูมีสวนไดสวนเสียกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต โดยการวิเคราะห

ผลกระทบที่ผูมีสวนไดสวนเสียไดรับจากหลักสูตร ผลกระทบหรืออิทธิพลที่หลักสูตรไดรับจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

และทัศนคติหรือขอคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา  ในการจัดลำดับผูมีสวนไดสวนเสียพิจารณาจาก  

  2.1 Power ของผู มีส วนไดสวนเสียในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

  2.2 Impact ท่ีหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยพะเยา ไดรับผลกระทบจากผูมีสวนได

ส วนเสียและผู ม ีส วนไดส วนเสียไดร ับผลกระทบจากการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 
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 3. การวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ

และนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

 4. ตรวจสอบขอมูล สรุปและสังเคราะหเพ่ือกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ตารางท่ี 7 แสดงการระบุผูมีสวนไดสวนเสียกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ยังไมมีการแบงกลุม) 
Stakeholders Role/Level 

engagement 

What do we need 

from them 

Perceived attitudes/risks Risk if no 

engagement 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

http://www.up.ac.th/ 

- กลุมไลน  

LINE Notify 

- กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

ปรัชญา 

- ผลการเรียนรูมหาวิทยาลัย

พะเยา 

- รายวิชาศึกษาทัว่ไป 

เพื่อนำมาใชในการปรับปรุง

หลักสูตร 

 

ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ั ฒ น า

ปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรมีมาตรฐาน  

คณะบริหารธุรกิจและ

นิเทศศาสตร 

http://www.bca.up.ac.

th/ 

กลุมไลน BCA team และ

กลุมยอย เชนวิจยั 

วิชาการ คณะกรรมการ

ศูนยฝกประสบการณ

วิชาชีพ เปนตน 

- กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ

คณะ 

-  เ จ ต จ ำ น ง ข อ ง ค ณ ะ

บร ิหารธ ุ รก ิ จและน ิ เทศ

ศาสตร เพื ่อนำมาใชในการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ั ฒ น า

ปรับปรุงหลักสูตรระดับ

คณะ 

หลักสูตรมีมาตรฐาน  

กระทรวงอุดมศึกษา ฯ 

https://www.mhesi.go.th

/in 

  

- กำหนดมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(มคอ.) เพื ่อนำมาใชในการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

- ผลลัพธ การเร ียนรู ตาม

ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

 

ตรวจสอบค ุณภาพของ

หลักสูตรและใหคำแนะนำ

ในการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรมีมาตรฐานใกลเคียง

กับหลักสูตรในประเทศ 

 

สำนักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 

https://www.nesdc.go.th

/main.php 

วันที่ 20 เมษายน 2566 

กรอบท ิศทางการพ ัฒนา

เศรษฐก ิจและส ังคมของ

ประเทศให สอดคล องกับ

ยุทธศาสตรชาติ สภาพการณ

ทางเศรษฐกิจและสังคมของ

กรอบแผน/แนวค ิดใน

ระดับชาติเศรษฐศาสตร

เพ ื ่อปร ับปร ุงหล ักส ูตร

สอดคลองเปาหมายชาติ

และความทันสมัย 

ความทันสมัยของหลักสูตรและ

ความพรอมทำงานของบัณฑิต 
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Stakeholders Role/Level 

engagement 

What do we need 

from them 

Perceived attitudes/risks Risk if no 

engagement 

ประเทศและของโลกเพื่อ

นำมาใช  ในการปร ับปรุง

หลักสูตร 

สำนักงานเศรษฐกิจการ

คลัง 

https://www.fpo.go.th/

main 

วันที่ 20 เมษายน 2566 

กรอบนโยบายและมาตรการ

ทางเศรษฐกิจมหาภาคและ

เศรษฐกิจระหวางประเทศ 

เพ ิ ่ ม คว ามสามา รถก า ร

แขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมที่ยั่งยืน 

นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 

และกรอบกา รพ ัฒนา

เศรษฐก ิจและส ั งคมที่

ยั ่งยืนเพื ่อนำมาปรับปรุง

หลักสูตร 

ความทันสมัยของหลักสูตรและ

ความพรอมของบัณฑิต 

 

ผ ู  ป ร ะกอบกา ร /ผ ู  ใ ช

บัณฑิต 

(แบบสอบถามออนไลน

และได ข อม ูลป อนกลับ

จากคณะ ในวันที่ 26 เม.ย.

2566) 

การมอบหมายงานให กับ

บ ั ณ ฑ ิ ต แ ล ะ พ ิ จ า ร ณ า

ศักยภาพของบ ัณฑิตและ

ขอแนะนำเพื่อปรับปรุง 

- การส่ือสาร 

- การพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองอยางตอเนื่อง 

- ทักษะการใชคำพูด  

- การใชชีวิตออกจากกรอบ

เดิม 

ขอมูลปอนกลับสำหรับ

การพัฒนาหลักสูตร 

ความสามารถในการปฏิบัติงาน

อย ู  ใ น ระด ั บด ี โ ดย เฉพาะ

ประเด็นจริยธรรม สรางความ

ส ม ด ุ ล ใ น ก า รท ำ ง านและ

ทัศนคติเชิงบวกอยูในระดับดี

มาก 

การส่ือสาร 

ทักษะการพูด  

ผูประกอบการนิสิตฝกงาน 

( แบบสอบถามและได

กลับมาวันที่ 15 ธันวาคม 

2565) 

ก า ร ใ ห  โ อ ก า ส แ ล ะ ก า ร

มอบหมายงานใหกับบัณฑิต

และพิจารณาศักยภาพของ

นิสิตฝกงานและขอแนะนำ

เพื่อปรับปรุงเชน นวัตกรรม 

-  ส ร  า ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ

ภายนอก 

โปรแกรมคอมพ ิวเตอร  ท่ี

หลากหลายและม ีความ

จำเปนตอการปฏิบัติงานเพื่อ

นำมาใช  ในการปร ับปรุง

หลักสูตร 

ขอมูลปอนกลับสำหรับ

การพัฒนาหลักสูตร 

ภาพรวมการฝ กงานอย ู  ใน

ระดับดีมากทุกดานรอยละ 93

จำแนกตามลำดับ 

- คุณธรรมจริยธรรม (94%) 

- ความรูความสามารถในการ

บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร แ ล ะ

ความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ (93.2%) 

- การวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

สื ่อสารและการใชเทคโนโลยี

(92.95%) 

- อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย

พ ะ เ ย า แ ล ะ ส า ข า ว ิ ช า

เศรษฐศาสตร (92.1%) 

-  ท ั ก ษ ะ ท า ง ป  ญ ญ า แ ล ะ

ว ิชาการทางเศรษฐศาสตร  

(90.3%) 
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Stakeholders Role/Level 

engagement 

What do we need 

from them 

Perceived attitudes/risks Risk if no 

engagement 

ศิษยปจจุบัน 

-Google form 

พฤษภาคม 2566 

- Facebook 

- Messenger 

 

-  ให  ข  อ ม ู ลด  านการจั ด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่

เกิดจากหลักสูตร 

- ให ความร วมม ือในการ

พัฒนาหลักสูตร 

ขอมูลปอนกลับสำหรับ

การพัฒนาหลักสูตรโดยม ี

-  บอกข อด ีข อเส ียของ

รายว ิชาที ่ม ีการจ ัดการ

เรียนการสอน 

เน ื ้ อหาว ิชายากและไม ถูก

นำมาใช ในการฝ กงานและ

ทำงาน 

-  น ิส ิตลาออกจาก

หลักสูตรกอนสำเร็จ

การศึกษา 

เน ื ่ อ งจากพ ื ้ น ฐาน

ก า ร ศ ึ ก ษ า จ า ก

ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ไ ม

สอดคล  อ งก ั บการ

เร ียนเศรษฐศาสตร  

เชน เรียนสายภาษา

ไมไดเร ียนสายคณิต 

สายวิทยมา 

ศิษยเกา 

(แบบสอบถามออนไลน

และได ข อม ูลป อนกลับ

จากคณะ ในวันที่ 26 เม.ย.

2566) 

ให ข อม ูลด านการทำงาน 

การศึกษาตอ รายได 

บอกข อด ี  ข  อ เส ี ยของ

ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี ่ ส ำ เ ร็ จ

การศึกษา 

คำแนะนำถูกนำมาใชในการ

พัฒนาหลักสูตร 

ทัศนคติเชิงบวก 

1. การเรียนรูตลอดหลักสูตรได

พัฒนาคุณลักษณะของนิสิตแต

ละดานอยูในระดับมาก 

2 .คว ามผ ู กพ ั นและคว าม

ภาคภ ูม ิ ใจต อมหาว ิทยาลัย

พะเยาอยูในระดับมาก 

3.การเรียนการสอนสงเสริมให

นิสิตมีทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิตในระดับมาก 

Risks 

-เนื้อหาของวิชายากและไมถูก

นำไปใชในการทำงาน 

คว า ม ต  อ งก า ร ให

มหาวิทยาลัยปรับปรุง 

- การเรียนการสอน 

- ส ิ ่ งสน ับสน ุนการ

เรียนรู 

- สภาพแวดลอมของ

มหาวิทยาลัย 

อาจารย 

-คณะกรรมการพ ัฒนา

หลักสูตร 22 มิถ ุนายน 

2564 

-การประช ุมผ านระบบ

Zoom วันที ่ 21 ตุลาคม 

2564 

-การวิพากษหลักสูตร ผาน

ระบบ Zoom ว ันที ่  21 

ตุลาคม 2564 

ร วมพ ัฒนาและปร ับปรุง

หล ั กส ู ตร เศรษฐศา สตร

บัณฑิต 

 

 

-การม ีส วนร วมในการ

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

ปรับ/จัดการเรียน/ปรับ

กิจกรรมการเรียนการสอน

ที่สอดคลองกับหลักสูตร 

-หลักสูตรเดิมมีการปรับปรุง

เพื่อใหเขาสูยุคดิจิทัล 

-หล ักส ูตร เด ิมย ั งสามารถ

ตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

- จ ั ด ก า ร เร ี ย นก า รสอนที่

ตอบสนองตอการพัฒนานิสิต 

 

 

ธนาคารแหงประเทศไทย ดูแลเศรษฐกิจของประเทศ

ใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ

ข  อม ู ลด  า น เศรษ ฐกิ จ 

การเงินของประเทศและ

ความตองการบัณฑิตดาน
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Stakeholders Role/Level 

engagement 

What do we need 

from them 

Perceived attitudes/risks Risk if no 

engagement 

https://www.bot.or.th

/ th/our - ro les .html 

วันที่ 20 เมษายน 2565 

เพื่อใหประชาชนมีชีวิตความ

เปนอยูที่ดีอยางยั่งยืนโดย 

ตองการนักเศรษฐศาสตรที่มี

คุณสมบัติ 

- การคิดริเร่ิมสรางสรรค 

- ความมุงมั่นตอความสำเร็จ

และความพยายามพัฒนา 

-  ม ีท ัศนคต ิท ี ่ด ี ม ีมน ุษย

สัมพันธและการส่ือสาร 

- ทักษะการคิดวิเคราะหและ

ความคิดที่เปนระบบ 

- ความมุงมั่นในความสำเร็จ

และคุณภาพ 

- สามารถในการทำงานใน

ภาวะกดด ันและเวลาที ่มี

จำกัดไดดีแลวนำมาใชในการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

เศรษฐศาสตรไปทำงาน 

และหลักสูตรนำขอมูลนี้

มาปรับปรุงหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิ 

คณะกรรมการพ ัฒนา

หลักสูตร จำนวน 2 คน 

มีการประชุมผาน Zoom-

การประชุมผานระบบ 

ร วมพ ัฒนาและปร ับปรุง

หล ั กส ู ตร เศรษฐศา สตร

บัณฑิต 

ขอมูลปอนกลับของผูทรง

เ พ ื ่ อ น ำ ม า ป ร ั บ ป รุ ง

ห ล ั ก ส ู ต ร  เ ช  น  ก า ร

ปรับปรุงในรายวิชาบังคับ

แ ล ะ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ใ น

รายวิชาเอกเลือก มีการ 

คำแนะนำหลักสูตรในการการ

เพิ่มรายวิชาใหมที่ทันสมัย 

เชน 

- รายว ิชาโลภาภ ิว ัฒน และ

พัฒนาการเศรษฐกิจโลก 

 

 

Zoom วันที ่ 21 ตุลาคม 

2564 

-การวิพากษหลักสูตร ผาน

ระบบ Zoom ว ันที ่  21 

ตุลาคม 2564 

 

 เ พ ิ ่ ม ร า ย ว ิ ช า ท า ง

เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพิ่มเขามาในหลักสูตร 

- นิสิตควรมี Soft Skill 

และ EQ ทักษะการอยู

รวมกัน เปนตน 

-  การว ิ เคราะห ข อม ูลและ

ปฏิบัติการทางเศรษฐมิติ 

-  เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ด ิ จ ท ั ล แ ล ะ

นวัตกรรม 

- การลงทุนในหลักทรัพยและ

การวิเคราะหหลักทรัพยในยุด

เศรษฐกิจดิจิทัล 

- การส่ือสารทางเศรษฐศาสตร 

- การบริหารความเสี ่ยงและ

ตลาดลวงหนา 

 

          

หลังจากไดมีการกำหนดผูมีสวนไดสวนเสียแลวจึงนำมาวิเคราะหและจัดลำดับผูมีสวนไดสวนเสียกับ

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร โดยมีการจัดลำดับพิจารณาจาก Power และ 

Impact จากการรวบรวมความคิดเห็นและความตองการ  
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ตารางท่ี 8 แสดงการแบงกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย  

กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย ผูมีสวนไดสวนเสีย 

1. HPLI SH ท่ีมีอำนาจ มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงหรือการ

ตัดสินใจในการปรับปรุงหลักสูตร (National Accreditation 

Board) 

มหาวิทยาลัยพะเยา คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ผูใช

บัณฑิต/ผูใชนิสิตฝกงาน 

2. LPLI SH ที่ไดรับอิทธิพลนอยที่สุดและไมมีอิทธิพลตอการ

เปลี่ยนแปลงหรือการตัดสินใจระดับภาคประชาชนและสังคม

ตอการปรับปรุงหลักสูตร (General Public) 

สนง .สภาพ ัฒนาการ เศรษฐก ิ จและส ั งคมแห  งชาติ  

กระทรวงการคลัง ธนาคารแหงประเทศไทย  

 

3. HPHI SH หลักที่เกี่ยวกับการกำกับดูแลและหนวยงานที่มี

อำนาจการตัดสินใจ (Faculty Member) 

อาจารย  

ผูทรงคุณวุฒิ/ท่ีปรึกษา 

4. LPHI SH ที่ไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงหรือการ

ตัดสินใจในการปรับปรุงหลักสูตร (Students) 

นักศึกษาปจจุบัน 

กลุมผูเรียนในอนาคต 

 

ตารางที ่ 9 การวิเคราะหความตองการของผู มีสวนไดสวนเสียกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต คณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา (ไมจำแนกกลุม) 

Stakeholders of the 

Program 

Needs/Requirements สรุปประเด็นตองการ Corresponding PLOs 

1. วิส ัยทัศนของมหาวิทยาลัย

พะเยา 

มหาวิทยาลยัสรางปญญา 

เพ่ือนวัตกรรมชุมชน สูสากล

อยางยั่งยืน 

1 .  ม ี ก า รส  ง เ ส ร ิ มการ

สื่อสารไดอยางเหมาะสม

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. มีการส งเสร ิมการใช

เทคโนโลยีที่ทันสมัยกับยุค

ดิจิทัล 

3. จัดการชีวิตตนเองอยาง

มีคุณธรรมและจริยธรรม 

มีภาวะผู นำและสามารถ

ทำงานรวมกับบุคคลอ่ืนได 

4. ทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

5. การคิดคนนวัตกรรม

ดานเศรษฐศาสตร 

6. มีคุณธรรมจริยธรรมตอ

ตนเอง วิชาชีพ สังคม 

1. สามารถใชภาษาในการ

ส ื ่ อ ส า ร ไ ด  อ ย  า ง มี

ประสิทธิภาพ 

2. สามารถใชเทคโนโลยียุค

ดิจิทัลอยางรูทัน 

3. สามารถจัดการชีวิตตนอง

อ ย  า ง ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

จริยธรรม 

4. สามารถทำงานรวมกับ

ผ ู  อ ื ่ น และแสดงออก ถึ ง

ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ค ว า ม เ ป น

พล เม ื องท ี ่ ม ี ค ุณค  าของ

สังคมไทยและสังคมโลก 

5. สามารถแสดงออกซึ่ง

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

6 . ส า ม า ร ถ อ อ ก แ บ บ

นวัตกรรมทางวิชาชีพดวย

2. วิสัยทัศนของคณะบริหารธุรกิจ

และนิเทศศาสตร 

องคกรวิชาการช้ันนำดาน

การบริหารท่ีทันสมยั พัฒนา

งานวิจัยสูนวัตกรรม สราง

ความเปนผูประกอบการ

และนักสื่อสารมืออาชีพ 

3. ผลการเรียนรูมหาวิทยาลัย

พะเยา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

2. ความรู 

3. ทักษะทางปญญา 

4 .ท ั กษะความส ั มพ ั น ธ

ระหว างบ ุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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Stakeholders of the 

Program 

Needs/Requirements สรุปประเด็นตองการ Corresponding PLOs 

6. สุนทรียภาพ 

7. ทักษะการสงเสริมสุขภาพ

และพัฒนาบุคลิกภาพ 

7. การวิเคราะหงานและ

จ ั ด ร ะ บ บ ง า น มี

กระบวนการค ิดอย  า ง

เหมาะสม 

8. สรางความรวมมือกับ

ชุมชนสังคมและประเทศ 

9. การสร างความเสมอ

ภาคและการแสดงออกเชิง

แนวคิดอยางเหมาะสม 

10. ความคิดเชิงวิเคราะห

และสรางสรรค 

11.  ท ัศนคต ิท ี ่ด ีและมี

มนุษยสัมพันธ 

12 .  ม ีความม ุ  งม ั นต อ

ความสำเร็จ 

13. BCG Economy 

14. Quality Education 

15. ความสามารถในการ

แขงขันและพัฒนาภาคการ

ผ ล ิ ต  ผ ู  ป ร ะ ก อ บกา ร 

เศรษฐกิจชุมชน 

16. ผลลัพธการเรียนรูตาม

ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษา  

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ

ได 

7 .  ม ี ค ว า ม ร ู  ท ฤ ษ ฎี

เศรษฐศาสตร รูจักเครื่องมือ

ทางเศรษฐศาสตร เลือกใช

เคร ื ่ องม ือในการจ ัดการ

ขอมูล 

8.  สามารถใช  เคร ื ่องมือ

ทางดานเศรษฐศาสตรเพ่ือ

แ ก  ไ ข ป  ญ ห า ก า ร ว ิ จั ย 

แกปญหาทางเศรษฐกิจและ

สังคม ร วมกับภาคชุมชน 

ภาคร ัฐและภาคธ ุรก ิจได

อยางเหมาะสม 

9. มีพฤติกรรมที่แสดงออก

ถ ึ ง ค ว าม ร ั บผ ิ ดชอบต อ

วิชาชีพ มีซื่อสัตย สุจริตตอ

วิชาชีพที ่จะรับผิดชอบตอ

ตน เ อ ง  เ พ ื ่ อ น ร  ว ม ง าน 

องคกรทางธุรกิจและสังคม

10. สามารถแสดงแนวคิด

ว ิ เคราะห ผลกระทบของ

สังคมที่เกิดจากกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจไดอยางเหมาะสม

บนพื ้นฐานความเปนเหตุ

เปนผลและความรู แนวคิด

ทางดานเศรษฐกิจ 

4.เจตจำนงของคณะบริหารธุรกิจ

และนิเทศศาสตร 

สนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือ

บร รล ุ เ ป  า หม าย ในการ

พ ั ฒ น า อ ย  า ง ย ั ่ ง ย ื น  4 

เปาหมาย 

1. สงเสริมการเรียนรูตลอด

ช ี ว ิ ต อ ย  า ง เ ส ม อ ภ า ค 

(Quality Education) 

2. สงเสริมความเสมอภาค

ระหวางเพศและยกระดับ

ส ิ ท ธ ิ ส ต ร ี  ( G e n d e r 

Equality) 

3. สงเสริมการเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจที ่ย ั ่งยืนและ

ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนสู

ภูม ิภาค (Decent Work 

and Economic Growth) 

4. สรางความรวมมือระดับ

ภูมิภาคและระดับสากลเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน 
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Stakeholders of the 

Program 

Needs/Requirements สรุปประเด็นตองการ Corresponding PLOs 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับท่ี 12 

 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs)  โดยการนำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของพระบาทสมเด ็จพระ

บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช บรม

น า ถ บ พ ิ ต ร  แ ล ะ ก า ร

ขับเคลื่อนประเทศไทยดวย

เศรษฐกิจ BCG Economy  

จากการผนึก 3 เศรษฐกิจคอื  

เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ

หมุนเวียนและเศรษฐกิจสี

เขียว 

1. ความรู (Knowledge) 

2. ทักษะ (Skills) 

3. จริยธรรม (Ethic) 

4. ลักษณะสวนบุคคล

(Character) 

 

6. ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 - ความรู พื ้นฐานยุคดิจิทัล 

ไ ด  แ ก   ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร  

เศรษฐศาสตร เทคโนโลยี 

ภาษา และพหุวัฒนธรรม 

- ทักษะความคิดสรางสรรค 

-  ก า ร ส ื ่ อ ส า ร อ ย  า ง มี

ประสิทธิภาพ 

- ความสามารถในการใช

ทักษะชีวิต 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาชาติ

ระยะ 20 ป 

-  ด  า น ก า ร ส ร  า ง

ความสามารถในการแขงขัน 

1. การพัฒนาภาคการผลิต

และบริการ เสริมสรางฐาน

การผลิตเขมแข็ง ยั่งยืนและ

สงเสริมการเกษตรรายยอยสู

เกษตรยั ่งย ืนเป นม ิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

2. การพัฒนาผูประกอบการ

และเศรษฐกิจชุมชน พัฒนา

ท ั ก ษ ะ ผ ู  ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
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Stakeholders of the 

Program 

Needs/Requirements สรุปประเด็นตองการ Corresponding PLOs 

ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สูสากล 

8. ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑติ - การสื่อสาร 

- การพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองอยางตอเน่ือง 

- ทักษะการใชคำพูด  

- การใชชีวิตออกจากกรอบ

เดิม 

- การเปนผูนำ 

9. ผูประกอบการ/นิสิตฝกงาน 

จากแบบสอบถาม 

- สวนราชการ  

- ธนาคาร 

- อปท. 

- เอกชน 

 

การค ิดค นนว ัตกรรมการ

ทำงานดานเศรษฐศาสตร 

-  ส ร  า ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ

ภายนอก 

- โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี

หลากหลายและที ่ม ีความ

จำเปนตอการปฏิบัติงาน 

10. ศิษยเกา - เพ่ิมความเปนผูนำ 

- ทักษะทางเศรษฐศาสตรให

ชัดเจน 

- เนนรายวิชาที่มีการปฏิบัติ

มากข้ึน 

- เทคนิคการนำเสนอ การ

ส ื ่ อส ารทางส ั งคม  และ

บุคลิกภาพ 

- ความรูทางภาษาอังกฤษ 

- กระบวนการคิดเชิงระบบ 

- การเขาถึงสารสนเทศให

เปนประโยชน การเรียนรู

ผ  านระบบออนไลน และ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

การสร างความนาเช ื ่อถือ 

ความ เป  นต ั วตน ใน โลก

ออนไลน 
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Stakeholders of the 

Program 

Needs/Requirements สรุปประเด็นตองการ Corresponding PLOs 

- การวางแผนใหเปนระบบ 

11. กระทรวงอุดมศึกษาฯ 

https://academic.pkru.ac.th/ 

 

 

 

- มาตรฐานหลักสตูรคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

  - Knowledge 

  - Skills 

  - Ethic 

  - Character 

12. อาจารย (ประชุมชวงปรับปรุง

หลักสตูร) 

- การวิเคราะห พยากรณ

แนวโนมทางเศรษฐกิจโดย

ก า ร ใช  เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ท า ง

เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร  ( แ ล ะ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

- ท ั ก ษ ะ ก า ร เ ป น

ผูประกอบการ 

-  การส ื ่อสารและการใช

เทคโนโลยี 

- เปนผู นำ กลาคิด กลาทำ

และกลาตัดสินใจ 

- รายวิชาที ่สอดคลองกับ

สถานกา รณ ป  จจ ุ บ ั น ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป 

13. ธนาคารแหงประเทศไทย 

(ความตองการรับตำแหนงทาง

เศรษฐศาสตรเพ่ือมาทำงานดาน

นโยบายเศรษฐกิจ 

 

การคิดริเริ่มสรางสรรค 

- ความมุงมั่นตอความสำเร็จ

และความพยายามพัฒนา 

-  ม ีท ัศนคต ิท ี ่ด ีม ีมน ุษย

สัมพันธและการสื่อสาร 

 

14. การเงิน วิจัยเศรษฐศาสตร 

ตลาดการเงิน และกำกับสถาบัน

การเงิน ระบบการชำระเงิน 

www.bot.or.th                                         

- ทักษะการคิดวิเคราะหและ

ความคิดท่ีเปนระบบ 

- ความมุงมั่นในความสำเร็จ

และคุณภาพ 
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ตารางท่ี 10  การกำหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

กลุมผูมสีวนไดสวนเสียตาม Powerและ Impact ผูมีสวนไดสวนเสีย 

1. SH ที ่มีอำนาจ มีอิทธิพลตอการเปลี ่ยนแปลงหรือการ

ตัดสินใจ 

มหาวิทยาลัยพะเยา คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ผูใช

บัณฑิต/ผูใชนิสิตฝกงาน 

2. SH ที ่ได ร ับอิทธิพลนอยที ่ส ุดและไมม ีอ ิทธิพลตอการ

เปลี่ยนแปลงหรือการตัดสินใจระดับภาคประชาชนและสังคม 

สนง .สภาพ ัฒนาการ เศรษฐก ิ จและส ั งคมแห  งชาติ   

กระทรวงการคลัง ธนาคารแหงประเทศไทย ศิษยเกา 

3. SH หลักที่เกี่ยวกับการกำกับดูแลหลักสูตรและหนวยงาน/

บุคคลท่ีมีอำนาจการตัดสินใจ 

อาจารย  

ผูทรงคุณวุฒิ/ท่ีปรึกษา 

4. SH ท่ีไดรับผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงหรือการตดัสนิใจ นักศึกษาปจจุบัน   

กลุมผูเรียนในอนาคต ผูปกครอง 

 

ตารางท่ี 11 วิธีการไดขอมูลจากกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

กลุมผูมสีวนไดสวนเสียตาม Powerและ Impact วิธีการไดขอมูลปอนกลับ 

1. SH ท่ีมีอำนาจ มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงหรือการตัดสินใจ - website  

- แบบสอบถาม 

2. SH ที่ไดรับอิทธิพลนอยที่สุดและไมมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงหรือ

การตัดสินใจระดับภาคประชาชนและสังคม 

- website  

- แบบสอบถาม 

3. SH หลักที่เกี่ยวกับการกำกับดูแลหลักสูตรและหนวยงาน/บุคคลที่มี

อำนาจการตัดสินใจ 

- การประชุม 

- ไลน UP economics  

4. SH ท่ีไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงหรือการตัดสินใจ - สอบถามออนไลน 

- ประชุมออนไลน 

- ประชุมผูปกครองวันปฐมนิเทศ 
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กลุมผูมีสวนไดสวนเสียจากการรวบรวมความคิดเห็นและความตองการ 

 
 

ภาพท่ี 4 จัดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียจากการรวบรวมความคิดเห็นและความตองการ 

 

 ดังนั้น หลักสูตรจึงกำหนดผูมีสวนไดสวนเสียตามกลุมเปาหมาย คือ นักเรียนและครูแนะแนวโรงเรียน

มัธยมศึกษา ผูปกครอง นักศึกษาที่เปนผูเรียนปจจุบัน ผูประกอบการที่เปนผูใชบัณฑิต หรือผูใชนิสิตฝกงาน  

และอาจารยผูสอนและผูทรงคุณวุฒิ 
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ตารางท่ี 12  การกำหนดผูมีสวนไดสวนเสียและรูปแบบการเผยแพร 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/

คาดหวัง 

รูปแบบการเผยแพร ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 

นักเรียนและครูแนะแนว

โรงเรียนมัธยมศึกษา 

- โครงสรางหลักสูตร 

- ทุนการศึกษา 

- ทุน กยศ. 

-  การไปประชาส ัมพ ันธ

หล ักส ูตรท ั ้ งในและนอก

มหาวิทยาลัย 

- แผนพัก โบวชัวร Power 

Point 

- วันพบครูแนะแนว 

- ช  ว ง เ ด ื อ น

ธันวาคม-มีนาคม 

2566 

- ป 2565 ประชุม

ออนไลนเนื่องจาก

โควิด - 19 

-  ฝ  า ย ว ิ ช า ก าร 

กิจการนิสิต 

- ตัวแทนอาจารย 

-  ต ั ว แ ท น น ิ สิ ต 

ศ.บ. 

- สื่อสารองคกร 

ผูปกครอง - รูปแบบการเรียน 

- โอกาสไดงาน 

- วันพบผูปกครอง 

- วันปฐมนิเทศนิสิตใหม 

- Power Point 

- 19 พฤษภาคม 

2566 

- ป 2565 ใชระบบ

ออนไลนเนื่องจาก 

โควิด - 19 

-คณะผ ู  บร ิหาร 

BCA 

-  ฝ  า ย ว ิ ช า ก า ร

คณะ 

- อาจารย 

นักศึกษา - โครงสรางหลักสูตร/

คูมือนิสิต 

- ทุนการศ ึกษา ทุน 

กยศ 

- ขอกำหนดรายวิชา 

- ท ั ก ษ ะ ท า ง

เศรษฐศาสตร 

- ประสบการณวิชาชีพ 

 

- คูมือนิสิต 

- ประกาศของมหาวิทยาลัย

และคณะ 

- การแจงในกลุม team ตาม

รายวิชา 

- การจัดประชุมนิสิตทุกช้ันป

ศ ิ ษ ย  เ ก  า พ บ น ั ก ศ ึ ก ษ า

ปจจุบัน 

- ปฐมนิเทศนิสิต

ใหม 

- ชั ่วโมงแรกการ

สอน 

- การจัดศิษยเกา

พ บ น ั ก ศ ึ ก ษ า

ปจจุบัน 

-  ป ร ะ ธ า น

หลักสูตร 

- ผูสอน 

- การจัดศิษยเกา

พ บ น ั ก ศ ึ ก ษ า

ปจจุบัน 

ผูประกอบการผูใชบัณฑิต - ขอกำหนดหลักสูตร 

- การทำงานรวมกัน 

- ทักษะการทำงาน 

-  ค ุณล ั กษณะของ

บัณฑิต 

- แบบสอบถามออนไลน 

 

ก ุ ม ภ า พ ั น ธ /

มีนาคม ทุกป 

 

-  มหาว ิ ทยาลั ย

พะเยา 

ผู ประกอบการผู ใชนิสิต

ฝกงาน 

ขอกำหนดหลักสูตร 

- การทำงานรวมกัน 

- ทักษะการทำงาน 

-  ค ุณล ั กษณะของ

บัณฑิต 

-  แบบสอบถามและการ

สัมภาษณโดยตรง 

-  ภาคเร ียนท ี ่  2 

ทุกป 

อาจารยนิเทศ 
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กลุมเปาหมาย ความตองการ/

คาดหวัง 

รูปแบบการเผยแพร ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 

อาจารยผูสอน - มคอ 2  

-  ข  อ ก ำ ห น ด ข อ ง

หลักสูตร 

-  แนวทางการสอน

และการประเมินผล 

- การทวนสอบ 

- การประชุม 

- การสงขอมูลขาวสาร  

- การขอความคิดเห็นของ

อาจ า รย  ผ  า น  ไ ลน   UP 

economics 

- ประจำสม่ำเสมอ

ทุกวัน 

-  ป ร ะ ธ า น

หลักสูตร 

- อาจารยทุกคน 

ศิษยเกา - ขอกำหนดหลักสูตร 

- การทำงานรวมกัน 

- ทักษะการทำงาน 

-  ค ุณล ั กษณะของ

บัณฑิต 

- แบบสอบถามออนไลน 

 

ก ุ ม ภ า พ ั น ธ /

มีนาคม ทุกป 

 

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย

พะเยา 

  

 สำหรับรายวิชาศึกษาทั ่วไป เปนวิชาที ่น ักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรตองเรียนรู  13 รายวิชา  

จำแนกเปนกล ุ มว ิชาภาษา  กล ุ มว ิชาเทคโนโลยีและการส ื ่อสารย ุคด ิจ ิท ัล และกลุ มว ิชาทักษะช ีวิต  

โดยหมวดวิชาการศึกษาทั ่วไปฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 พัฒนามาจากหมวดการศึกษาทั ่วไปฉบับปรับปรุง  

พ.ศ. 2560 ซึ่งเกิดจากการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของไดแก ผูบริหาร อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยผูสอน 

ผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของท้ังดานวิชาการและกิจการนิสิต ในรูปแบบการเสนอจากระดับลางสูระดับบน (Bottom 

up) และจากระดับบนสูระดับลาง (Top down) ผานการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางรายไดใหตอบสนองตอ

เจตนารมณของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

 ทั้งนี ้ มหาวิทยาลัยพะเยาใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เปนเครื ่องมือที ่ใช 

ในการจัดการเร ียนการสอนใหกับน ิส ิตของมหาว ิทยาลัยพะเยา มีการระดมความคิดเห ็นของอาจารย 

ประจำหลักสูตรซึ ่งเปนกลุ มที ่มีส วนไดสวนเสียของหมวดวิชาศึกษาทั ่วไปโดยผลการระดมความคิดเห็น 

ไดขอสรุปเกี ่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงคประกอบดวย ดานความมุ งมั ่น ดานทักษะและอาชีพ  

ดานความคิดสรางสรรรคและนวัตกรรม ดานคุณธรรมและจริยธรรม และดานความเปนผูประกอบการและดานอ่ืน 

ๆ ซ่ึงเปนขอมูลในการกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs)   
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ตารางท่ี 13 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรพ.ศ. 2560 และหลักสูตรพ.ศ. 2565 

ELOs หลกัสูตรป พ.ศ. 2560 PLOs หลักสูตรป พ.ศ.2565 
 

                               

 

                                              ศึกษาท่ัวไป 

1. สามารถใชภาษาในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สามารถใชเทคโนโลยียุคดิจิทัลอยางรูเทาทัน 

3. สามารถจดัการชีวิตตนเองอยางมีคุณธรรมและจรยิธรรม 

4. สามารถทำงานรวมกับผูอื่นและแสดงออกถึงคุณลักษณะ

ความเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก 

5. สามารถแสดงออกซึ่งทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

6. สามารถออกแบบนวัตกรรมทางวิชาชีพดวยกระบวนการคิด

เชิงออกแบบได 

1. มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกซึ่งคุณธรรมจริยธรรม เชนมีความ

ซื่อสัตย มรีะเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

7.  ม ีความร ู ทฤษฎ ี เศรษฐศาสตร   ร ู  จ ักเคร ื ่องม ือทาง

เศรษฐศาสตร เลือกใชเครื่องมือในการจัดการขอมูลสารสนเทศ

เพ่ือการวิเคราะหไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

2. มีจิตใจท่ีนึกถึงประโยชนและผลกระทบของสังคมเปนหลัก 

เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจสวนรวม 

8. สามารถใชเครื่องมือทางดานเศรษฐศาสตรเพื่อแกไขปญหา

การวิจัย แกปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมรวมกับภาคชุมชน 

ภาครัฐและภาคธุรกิจไดอยางเหมาะสม 

3. สามารถนำความรูทางเศรษฐศาสตรและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจได 

9. พฤติกรรมที ่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอวิชาชีพ  

ม ีซ ื ่อส ัตย ส ุจร ิตต อว ิชาช ีพท ี ่จะร ับผ ิดชอบต อตนเอง  

เพ่ือนรวมงาน องคกรทางธุรกิจและสังคม 

4. สามารถนำความรูทางเศรษฐศาสตรมาประยุกตใชในการ

วิจัยและการทำงานรวมกับภาคชุมชน ภาครัฐและภาคธุรกิจ 

10. สามารถแสดงแนวคิดวิเคราะหผลกระทบของสังคม 

ที่เกิดจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจไดอยางเหมาะสมบนพื้นฐาน

ความเปนเหตุเปนผล ความรู แนวคิดทางดานเศรษฐศาสตร 

หมายเหตุ : PLO 1-6 เปนผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรสำหรับรายวิชาศึกษาทั่วไป สำหรับPLO 7-10 เปน

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 

 ทั ้งนี ้ คณะกรรมการหลักสูตรมีการสื ่อสารผลการเรียนรู ที ่คาดหวังที ่กำหนดผู มีส วนไดสวนเสีย 

ทราบผานทางกลุ ม Facebook กลุ มเศรษฐศาสตรพะเยา ซึ ่งมีสมาชิกประกอบดวยนิสิตปจจุบัน ศิษยเกา  

และบุคคลท่ีสนใจทั ่วไป นอกจากนี ้มีการเผยแพร PLOs ผาน team ในรายวิชาตาง ๆ พรอมทั ้งอธิบาย 

ใหนิสิตในชั้นเรียนไดทราบ  
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ตารางท่ี 14 ผลการเรียนรูมหาวิทยาลัยพะเยา 7 ดาน  

ดาน ผลการเรียนรูมหาวิทยาลัยพะเยา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 1. มีความกตัญู และนำคุณธรรม จริยธรรมมาใชในการดำเนินชีวิต 

2. ตระหนักและสำนึกในความเปนไทย 

3. เคารพสิทธิศักดิ์ศรีและคุณคาของตนเองและผูอ่ืน 

4. มีจิตอาสาและสำนึกสาธารณะเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคม 

2. ความรู 

  

1. มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสำคัญในเน้ือหาท่ีศึกษา 

2. สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและมีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให

เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม ๆ 

3. สามารถบูรณาการความรูท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. ทักษะทางปญญา 1. มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดแบบองครวม คิดสรางสรรคและคิดอยางเปนระบบ 

2. สามารถวิเคราะหปญหา รวมทั้งประยุกตความรู  ทักษะและการใชเครื ่องมือเหมาะสมกับการ

แกปญหาไดอยางเหมาะสม 

3. สามารถสืบคน รวบรวม ศึกษา วิเคราะหและสรุปประเด็นปญหาเพื่อใชในการแกปญหาอยาง

สรางสรรค 

4. ใชประสบการณทางภาคปฏิบัตินำมาหาแนวทางใหมในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

1. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

2. สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นพรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางเหมาะสมตามบาทบาทหนาท่ี 

และความรับผิดชอบ 

3. มีภาวะความเปนผู นำและผูตาม สามารถปรับตัวเขากับผู อื ่นไดเหมาะสม ทำงานเปนทีมได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

4. มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังตนเองและวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

5. มีทักษะในการดำเนินชีวิตในพหุวัฒนธรรม 

5 . ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร

วิเคราะหเช ิงต ัวเลข 

การส ื ่ อสารและใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีทักษะในการใชเครื่องมือที่จำเปนที่มีอยูในปจจุบันตอการทำงานที่เกี่ยวของกับการใชสารสนเทศ

และเทคโนโลยีสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและรูเทาทัน 

2. สามารถแกปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือนำสถิติมาประยุกตใชในการดำเนินชีวิต

และแกปญหาท่ีเก่ียวของอยางสรางสรรค 

3. มีทักษะการใชภาษาในการสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.สุนทรียภาพ 1. มีความรู ความเขาใจและซาบซึ้งในคุณคาของศาสตรท่ีศึกษา ศิลปะะและวัฒนธรรม 

7.ทักษะการสงเสริม

ส ุขภาพและพ ัฒนา

บุคลิกภาพ 

1. มีสุขนิสัยท่ีสงเสริมตอการดูแลสุขภาพ 

2. สามารถพัฒนาบุคลิกภาพไดอยางเหมาะสม 
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ภาพท่ี 5 ความเช่ือมโยงวิสัยทัศนมหาวิทยาลัยพะเยา คณะ พันธกิจ วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการ

เรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ผลการเรียนรูมหาวิทยาลัย และปรัชญามหาวิทยาลัยและหลักสูตร  

(หลักสูตรป 2565) 

จากภาพพบวาผลล ัพธ การเร ียนร ู ของหลักส ูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีการกระจายครอบคลุม 

กับวิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัยพะเยาและคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรในทุกมิติ 
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ตารางท่ี 15 ผลการเรียนรูมหาวิทยาลัยกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

ผลการเรียนรู

มหาวิทยาลัย 

 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

1.คุณธรรม จริยธรรม 1           

2           

3           

4           

2.ความรู 1           

2           

3           

3.ทักษะทางปญญา 1           

2           

3           

4           

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

1           

2           

3           

4           

5           

5 ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1           

2           

3 
 

      
   

6.สุนทรียภาพ 1           

7 ทักษะการสงเสริม

สุขภาพและพัฒนา

บุคลิกภาพ 

1           

2           

3           

 

 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO 9 และ 10)  จะครอบคลุมผลการเรียนรูของมหาวิทยาลัยพะเยา  

ทั ้ง 7 ด านโดยเฉพาะดานทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ ระหว างบ ุคคลและความร ับผ ิดชอบ 

และทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครอบคลุมทุกประเด็นรอยละ 91.30 

รองลงมาเปน PLO 8  รอยละ 73.91 สำหรับ PLO 1 กับ PLO 2 จะสอดคลองกับความรูและทักษะการวิเคราะห
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เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ  

3 ประเด็นเทานั้น รอยละ 13.04  

 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต นำ PLOs มาวิเคราะหระดับการเรียนรูตาม Bloom’s taxonomy ตามตาราง

ขางลาง  

ตารางท่ี 16 ความสอดคลองของ PLOsกับแนวทฤษฎีการเรียนรูตาม Bloom’s Taxonomy 

PLOs 
Bloom Taxonomy 

Remember Understanding Apply Analyze Evaluation Create 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       

 

 PLO 1 ผูเรียนสามารถใชภาษาโดยสามารถอธิบายทักษะภาษาไทยได สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ 

ตามสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจำวันได สามารถวิเคราะหภาษาอังกฤษในบริบทของการศึกษาและอาชีพได

และสามารถใชภาษาในการสื่อสารทางวิชาชีพได 

 PLO 2 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตได สามารถอธิบาย

หลักการสืบคนขอมูลและสารสนเทศไดอยางถูกตอง และสามารถสื่อสารอยางมีจริยธรรมและเปนไปตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม และสามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการขอมูลทางวิชาชีพได 

 PLO 3 ผูเรียนสามารถอธิบายปรัชญาในการดำรงชิวิตบนความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมได 

สามารถอธิบายบทบาทตนเองและวิธีการโนมนาวและจูงใจผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม สามารถอธิบายวิธีการรับฟงและ

แสดงความคิดเห็นที่แตกตางจากผูอื่นในการทำงานรวมกันอยางเหมาะสม และสามารถวิเคราะหปญหาและบอก

แนวทางการจัดการชีวิตไดอยางมีวิจารณญาณตลอดทั้งสามารถอธิบายหลักการทางกฎหมายทีใชในชีวิตประจำวัน

ได 
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 PLO 4 ผู เรียนสามารถแสดงบทบาทหนาที ่ที ่ไดรับมอบหมายและทำงานรวมกันไดอยางเหมาะสม 

สามารถวางแผนและกำหนกลยุทธ ในการทำงานและแกไขปญหาอยางเปนระบบและสามารถแกป ญหา

ความสัมพันธในกลุมทำงานไดอยางเหมาะสม สามารถวางแผนแกปญหาดานสุขภาพสิ่งแวดลอมของตนเอง 

และชุมชนอยางมีสวนรวมได 

 PLO 5 ผูเรียนสามารถอธิบายความหมายและหลักการคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถอธิบายความหมาย

และหลักการของทักษะการทำงานรวมกัน สามารถอธิบายทักษะและวิธ ีการเรียนรู ตลอดชีว ิต แนวคิด 

เพื่อการเติบโตและทักษะแหงอนาคตได สามารถอธิบายความหมายและหลักคิดเชิงวิเคราะหได (Analytical 

thinking) และสามารถแสดงออกซึ ่งทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิตในวิชาชีพของตนเองและการดำรงชีว ิตได 

(Learning and future skills) สามารถอธิบายความหมายและหลักการคิดอยางสรางสรรค (Creativity thinking) 

 PLO 6 ผู เร ียนสามารถอธิบายความรู พื ้นฐานการเปนผู ประกอบการได สามารถใชเครื ่องมือวัด 

สำหรับผูประกอบการในยุคดิจิทัลได สามารถนำเสนอแนวคิดการสรางผลงานดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบได 

สามารถนำเสนอแนวคิดการสรางผลงานดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) สามารถวางแผน

และทำธุรกรรมทางการเงินสำหรับผูประกอบการได สามารถนำเสนอแนวคิดการสรางผลงานทางวิชาชีพ 

ดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) ได 

 PLO 7 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจาก internet มาจัดรูปแบบเพื่อพรอมในการวิเคราะหและประมวลผล 

ตลอดจนสามารถเปรียบเทียบอธิบายความเหมือนและแตกตางจากทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรท่ีไดเรียนมาได 

 PLO 8 ผู เรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ ้นจากการอานขาว หรือ กรณีศึกษา สามารถตัดสินใจ 

ใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรสำหรับการศึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึน สามารถอธิบายความแตกตางระหวางการวิเคราะห 

โดยการใชขอมูลปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ขอจำกัดของการใชขอมูลและเครื่องมือแตละแบบได 

 PLO 9 ผูเรียนมีพฤติกรรมการสงงานตรงตอเวลา สามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นจากการขาดคุณธรรม

จริยธรรมในการทำงานโดยเฉพาะวิชาชีพทางดานเศรษฐศาสตร การมีส วนรวมในกิจกรรมในชั ้นเรียน  

การใชกรณีศึกษาขาวเกี่ยวกับเหตุการณทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น เชน การฉอโกง การฟอกเงิน การระดมทุน 

ผิดกฎหมาย ชี้ใหเห็นความแตกตางในผลเสียและผลกระทบตอผูกระทำและผูถูกกระทำ 

 PLO 10 ผู เรียนสามารถใชกรณีศึกษา ขาวเกี ่ยวกับเหตุการณทางเศรษฐกิจที ่เกิดขึ ้น เชน ฉอโกง  

การฟอกเงิน การระดมทุนผิดกฎหมาย ความขัดแยงทางสังคมผานการใชนโยบายของรัฐ สามารถชี้ใหเห็นผลเสีย

และผลกระทบตอผูกระทำและผูถูกระทำผานทฤษฎีการวิเคราะหผลกระทบทางดานสังคม 
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การประชาสัมพันธใหกับผู มีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรผานรูปแบบกาเผยแพรและผู ร ับผิดชอบ 

ประกอบดวย นักเรียนและครูแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษา ผูปกครอง นิสิต ผูประกอบการใชบัณฑิต และผูใชนิสิต

ฝกงาน ศิษยเกา และอาจารยผูสอน ดังตารางขางลาง 

ตารางท่ี 17 รูปแบบการเผยแพรรายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ความ

คาดหวัง 

รูปแบบการเผยแพร ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 

นักเรียนและครูแนะ

แ น ว โ ร ง เ ร ี ย น

มัธยมศึกษา 

- โครงสรางหลักสูตร 

- ทุนการศึกษา 

- ทุน กยศ. 

- การไปประชาสัมพันธ

หล ักส ูตรท ั ้ งในและ

นอกมหาวิทยาลัย 

-  แผ นพ ับ โบวช ัวร  

Power Point 

- วันพบครูแนะแนว 

- ชวงเดือนธันวาคม-

มีนาคม 2566 

- ป 2565 จะใชประชุม

ออนไลนเนื ่องจาก โค

วิด - 19 

 

-  ฝ  ายว ิชาการและ

กิจการนิสิตคณะ 

- อาจารยหลักสูตร 

- ฝายสื ่อสารองคกร

คณะและสโมสรนิสิต

คณะ 

ผูปกครอง 

( ว ั น เ ด ี ย ว กั บ

ปฐมนิเทศนิสิต) 

- รูปแบบการเร ียนการ

เรียนการสอน 

- โอกาสในในการไดงาน

ทำ 

- วันพบผูปกครอง 

- Power Point 

- 19 พฤษภาคม 2566 

- ป 2565 จะใชระบบ

ป ร ะ ช ุ ม อ อ น ไ ล น

เน่ืองจาก โควิด - 19 

- คณะ BCA 

- ฝายวิชาการคณะ 

- อาจารยหลักสูตร 

นิสิต - โครงสรางหลักสูตร 

- ทุนการศึกษา ทุน กยศ.  

- ขอกำหนดรายวิชา 

-  ท ั ก ษ ะ ท า ง

เศรษฐศาสตร 

- ประสบการณวิชาชีพ 

- มอค. 2 

-  ป ร ะ ก า ศ ข อ ง

มหาวิทยาลัยและคณะ

ท่ีเก่ียวของ 

-  ก า ร แจ  ง ใ น ก ลุ ม 

team 

- ปฐมนิเทศ 

- ชั ่วโมงแรกของการ

สอน 

- การจัดศิษยเกาพบ

ศิษยปจจุบัน 

 

- ประธานหลักสูตร/

ผูสอน 

- การจัดศิษยเกาพบ

ศิษยปจจุบัน 

ผู ประกอบการและ

ศิษยเกา 

-ผูใชบัณฑิต 

-ฝกงาน 

- ขอกำหนดหลักสูตร 

- การทำงานรวมกัน 

- ทักษะการทำงาน 

- คุณลักษณะของบัณฑิต 

 

-  แ บ บ ส อ บ ถ า ม

ออนไลน 

- แบบสอบถาม การ

ประเมินและสัมภาษณ

โดยตรง 

- กุมภาพันธ/มีนาคม

ทุกป 

- ภาคเรียนท่ี 2 

- มหาวิทยาลัยพะเยา 

- อาจารยผูนิเทศ 

อาจารยผูสอน - ขอกำหนดของหลักสูตร 

- แนวทางการสอนและ

การประเมินผล 

- แนวทางทวนสอบ 

- การประชุม 

- การสงขอมูลขาวสาร 

การขอความค ิดเห็น

ของอาจารย ผาน Line 

economics 

- มคอ.2 

- ประจำสม่ำเสมอ ทุก

วัน 

 

- ประธานหลักสูตร 

- อาจารยทุกคน 
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1.1 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ไดแสดงผลการเรียนรู ที ่คาดหวังตามที ่ไดออกแบบไวอยางชัดเจน 

ในหลักสูตรตามที่อธิบายไวใน AUN-QA 1.1 และไดกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูร 

สูรายวิชา (Curriculum Mapping) จำแนกตามหมวดวิชาศีกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะจำแนกเปนกลุมวิชา

พื้นฐานวิชาชีพ กลุมวิชาเอกบังคับ วิชาเอกเลือกและวิชาการศึกษาอิสระ การฝกงานและสหกิจศึกษา อาจารย

ผู รับผิดชอบรายวิชาจะตองแสดงความสัมพันธระหวางผลการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) กับผลการเรียนรู 

ท่ีคาดหวังของหลักสูตรท่ีรายวิชารับผิดชอบ 

หลักสูตรปรับปรุง 2560 ทุกรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษาระบุผลการเรียนรูที ่คาดหวัง 

ระดับรายวิชา พรอมวิธีการจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลที่สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง

ระดับรายวิชา รวมทั้งการนำขอเสนอแนะของผูเรียนและการใหขอมูลยอนกลับมาปรับปรุงรายวิชา การสงขอมูล

รายวิชาและเอกสารประกอบการสอนในระบบ Microsoft 365 (Team) เพื่อใหอาจารยไดนำเสนอเนื้อหาที่สอน

และความคิดและเสนอแนะลวงหนา โดยอาจารยจะ upload file ทุกบท ลงในเอกสาร General หรือ Class 

Material  และใหนักศึกษาไดคนหาขอมูลในการเตรียมพรอมที ่จะศึกษาในหองเรียนทุกภาคการศึกษา  

ซึ่งนิสิตสามารถเขาศึกษาทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนได ทั้งนี้อาจารยเจาของรายวิชาจะชี้แจงผลการสอน 

ในรายวิชา รายละเอียด ผลการเรียนรูที่คาดหวัง กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีการวัดประเมินผลใหนักศึกษา

ทราบ สำหรับหลักสูตรปรับปรุง 2565 มีการกำหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร ใหมีทั้งความรู ทักษะเฉพาะสาขา

เศรษฐศาสตร (Subject specific learning outcome: SLOs) และทักษะท่ัวไป (Generic Learning outcome: 

GLOs) โดยเทียบเคียงกับมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 สำหรับหลักสูตร

ปรับปรุง 2565 หลักสูตรนี้ออกแบบโดยใชแนวคิด backward curriculum design จึงทำใหมีโอกาสไดทบทวน

ความสอดคลองและเชื่อมโยงกันระหวางผลการเรียนรูที ่คาดหวังระดับรายวิชา การสอนและการประเมินผล  

และเม่ือจัดการเรียนการสอนครบรอบ จะมีการทบทวนความสอดคลองภายหลังดำเนินการเพ่ือนำไปสูการปรับปรุง

ในรอบถัดไป หรอื นำไปปรับปรุงรายวิชาท่ีจะจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาถัดไป  

 การถ ายทอดผลการเร ียนร ู ท ี ่คาดหว ังไปส ู  รายว ิชาท ั ้ งว ิชาพ ื ้นฐานเล ือกและว ิชาเอกเล ือก 

ที่เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร เนนองคความรูดานเศรษฐศาสตรผานรายวิชาที่เนนภาคปฏิบัตินำไปสูการบูรณาการ 

การใชเทคโนโลยีในยุคดิจิทัลขั้นสูงสูคุณลักษณะของการเปนนักวิเคราะห ผูประกอบการ โดยอาจารยผูรับผิดชอบ

รายวิชาตาง ๆ จะนำผลการเรียนรู ที ่คาดหวังจากหลักสูตรมากำหนดผลการเรียนรู ที ่คาดหวังแตละดาน 

ในแตละรายวิชาโดยคำนึงถึงความสอดคลอง กลยุทธการสอนและการประเมินผลเพื่อไปสูเปาหมายการบรรลุผล

การเรียนรูของหลักสูตร โดยมุงเนนใหการศึกษาเศรษฐศาสตรบรรลุผลการเรียนรูทั้งดานความรู การแกไขปญหา 
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การว ิ เคราะห  ส ังเคราะห  ท ักษะการปฏ ิบ ัต ิ  การบ ูรณาการความร ู มาใช อย างม ีป ญญา บนพื ้นฐาน 

ของความมีค ุณธรรม จร ิยธรรม ทักษะการส ื ่อสารและการใช เทคโนโลย ีสารสนเทศ การใช เคร ื ่องมือ 

ทางเศรษฐศาสตรอยางเหมาะสม 

  

ตารางที่ 18 ผลการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) และผลการเรียนรูระดับรายวิชาหลักสูตรเศรษฐศาสตร

บัณฑิต 

ผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังหลักสูตร

(PLOs) 

ผลการเรียนรูระดับรายวิชา(CLOs) รายวิชา 

PLO1 ผู เรียนสามารถใช

ภาษาในการส ื ่อสารได

อยางมีประสิทธิภาพ 

CLO1-1 ผูเรียนสามารถใชภาษาไทยเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวันไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

CLO 1-2 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดดานทักษะการสื่อสารภาษาไทยใน

ชีวิตประจำวันได 

CLO 1-3 ผูเรียนเลือกใชทักษะภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได

อยางหมาะสมในสถานการณการส่ือสารตาง ๆ 

ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน 

CLO 1-4 ผูเรียนสามารถใชทักษะภาษาไทยเพื่อการนำเสนองานได 

CLO 1-5 ผูเรียนสามารถบูรณาการความรูทักษะภาษาไทยรวมกับศาสตรอื่น

ไดอยางเหมาะสม 

CLO 1-6 ผูเรียนสามารถนำเสนอโครงงานทางวิชาชีพโดยใชภาษาไทยได

อยางเหมาะสม 

ภาษาไทยเชิงวิชาการ 

CLO 1-7 ผูเรียนสามารถบอกคำศัพท สำนวน วลีและไวยากรณภาษาอังกฤษ

ขั้นพื้นฐานที่ใชในชีวิตประจำวันได 

CLO 1-8 ผูเรียนสามารถอธิบายสาระที่เกิดจากการฟงบทสนทนาและการ

อานบทความภาษาอังกฤษที่ใชในชีวิตประจำวันได 

CLO 1-9 ผูเรียนสามารถส่ือสารโดยใชคำศัพท สำนวน วลี และไวยากรณ 

ภาษาอังกฤษตามสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจำวันได 

ภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน 

CLO 1-10 ผ ู  เร ียนสามารถบอกคำศ ัพท  สำนวน วล ี  และไวยากรณ

ภาษาอังกฤษขั้นกลางได 

CLO 1-11 ผูเรียนสามารถสรุปเนื้อหาสาระจากการฟงและการอานบทความ

ภาษาอังกฤษตามสถานการณตาง ๆ ที่คุนเคยและการบรรยายเกี่ยวกับส่ิงตาง 

ๆ รอบตัวได 

CLO 1-12 ผูเรียนสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษขั้นกลางในสถานการณตาง ๆ 

ที่คุนเคยและการบรรยายเกี่ยวกบัส่ิงตาง ๆ รอบตัวได 

CLO 1-13 ผ ู  เร ียนสามารถบอกคำศ ัพท  สำนวน วล ีและไวยากรณ

ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของกับการศึกษาและอาชีพได 

CLO 1-14 ผ ู  เร ียนสามารถบอกคำศ ัพท  สำนวน วล ีและไวยากรณ

ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของกับการศึกษาและอาชีพได 

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
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ผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังหลักสูตร

(PLOs) 

ผลการเรียนรูระดับรายวิชา(CLOs) รายวิชา 

CLO 1-15 ผูเรียนสามารถวิเคราะหขอมูลจากการฟงและการอานบทความ

ภาษาอังกฤษในบริบทของการศึกษาและอาชีพได 

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเชิง

วิชาการและวิชาชีพ 

CLO 1-16 ผูเรียนสามารถเลือกเทคนิคและวิธีการส่ือสารไดอยางเหมาะสม ความฉลาดทางดิจิทัล 

CLO 1-17 ผูเรียนสามารถใชภาษาในการส่ือสารทางวิชาชีพไดอยางเหมาะสม บูรณาการความรู ส ู นว ัตกรรมทาง

วิชาชีพ 

CLO 1-18 ผูเรียนสามารถบอกคำศัพทเกี่ยวกับกฎหมายทางดานธุรกิจได กฎหมายธุรกิจ 

CLO 1-19 ผูเรียนสามารถบอกคำศัพทที่เกี่ยวกับการประกอบกิจการธุรกิจได ธุรกิจเบื้องตน 

CLO 1-20 ผู เรียนสามารถบอกคำศัพทที ่เปนคำดานเทคนิคเฉพาะทาง

ทางดานการบัญชี การซ้ือขายสินคาและกิจการอุตสาหกรรมได 

การบัญชีการเงิน 

CLO 1-21 ผูเรียนสามารถบอกคำศัพทที่เปนคำดานเทคนิคเฉพาะทางดาน

สถิติที่นำมาใชทางเศรษฐศาสตรได 

สถิติเศรษฐศาสตร 

CLO 1-22 ผูเรียนสามารถบอกคำศัพททางคณิตศาสตรเชน ลิมิต อนุพันธ 

ปริพันธ เมทริกซ เปนตนได 

คณิตศาสตร 1 

CLO 1-23 ผูเรียนสามารถบอกคำศัพท สำนวน วลีภาษาอังกฤษสำหรับการ

ฟงและพูดในชีวิตประจำวันได 

CLO 1-24 ผูเรียนสามารถส่ือสารตามสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจำวันได 

การฟงและการพูดในชีวิตประจำวัน 

CLO 1-25 ผูเรียนสามารถบอกคำศัพท สำนวน วลี ภาษาอังกฤษสำหรบัการ

ฟงที่และสามารถส่ือสารเกี่ยวของกับเศรษฐศาสตรได 

CLO 1-26 ผูเรียนสามารถบอกคำศัพท สำนวน วลี ภาษาอังกฤษสำหรบัการ

พูดและสามารถส่ือสารที่เกี่ยวของกับเศรษฐศาสตรได 

CLO 1-27 ผูเรียนสามารถบอกคำศัพท สำนวน วลี ภาษาอังกฤษสำหรบัการ

การอานและสามารถส่ือสารที่เกี่ยวของกับเศรษฐศาสตรได 

CLO 1-28 ผูเรียนสามารถบอกคำศัพท สำนวน วลี ภาษาอังกฤษสำหรบัการ

เขียนและสามารถส่ือสารที่เกี่ยวของกับเศรษฐศาสตรได 

ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 

CLO 1-29 ผู เร ียนสามารถบอกคำศัพทเทคนิคทั ้งที ่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวกับการบริโภค การผลิต ตนทุนและคำศัพทอื่นที่เกี่ยวของ

กับเศรษฐศาสตรจุลภาคได 

CLO 1-30 ผูเรียนสามารถสื่อสารทั้งในหองเรียนและการนำเสนอผานงานที่

ไดรับมอบหมายได 

เศรษฐศาสตรจุลภาค1 

CLO 1-31 ผู เร ียนสามารถบอกคำศัพทเทคนิคทั ้งที ่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวกับรายไดประชาชาติ เงินเฟอ เงินฝด ระบบการเงิน 

ทฤษฎีอุปสงค อุปทาน และวัฏจักรเศรษฐกิจได 

CLO 1-32 ผูเรียนสามารถส่ือสารทั้งในหองเรียนและการนำเสนอผานงานที่ 

ไดรับมอบหมายได 

เศรษฐศาสตรมหภาค 1 

CLO 1-33 ผู เร ียนสามารถบอกคำศัพทเทคนิคทั ้งที ่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวกับคณิตศาสตรเพื่อมาประยุกตใชในทางเศรษฐศาสตรได 

คณิตเศรษฐศาสตร 
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เชน ลิมิต เมตริกซ อนุพันธและคำศัพททางเศรษฐศาสตรเชน มูลคาของเงิน 

สมการเชิงเสน เปนตน 

CLO 1-34 ผูเรียนสามารถสื่อสารทั้งในหองเรียนและการนำเสนอผานงานที่

ไดรับมอบหมายได 

CLO 1-35 ผู เร ียนสามารถบอกคำศัพทเทคนิคทั ้งที ่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษทางเศรษฐศาสตรจุลภาคในระดับขั้นกลาง เชน สินคาสาธารณะ 

ผลกระทบภายนอก ดุลยภาพทั่วไป เปนตน ได 

CLO 1-36 ผูเรียนสามารถส่ือสารทั้งในหองเรียนและการนำเสนอได 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 2 

CLO 1-37 ผู เร ียนสามารถบอกคำศัพทเทคนิคทั ้งที ่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษทางเศรษฐศาสตรมหภาคในระดับขั้นกลาง เชน อุปสงคมวลรวม 

อุปทานมวลรวม ตลาดการเงิน ตลาดแรงงาน เปนตน ได 

CLO 1-38 ผูเรียนสามารถส่ือสารทั้งในหองเรียนและการนำเสนอผานงานที่

ไดรับมอบหมายได 

เศรษฐศาสตรมหภาค 2 

CLO 1-39 ผู เร ียนสามารถบอกคำศัพทเทคนิคทั ้งที ่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับโลกาภวิัตนและพัฒนาการเศรษฐกิจโลก ได 

CLO 1-40 ผูเรียนสามารถส่ือสารทั้งในหองเรียนและการนำเสนอผานงานที่

ไดรับมอบหมายได 

โลกาภวิัตนและพัฒนาการเศรษฐกิจ

โลก 

CLO 1-41 ผูเรียนสามารถบอกบอกคำศัพทเทคนิคทั้งที่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับสกุลเงินดิจิทัล สินทรัพยดิจิทับ สินเชื่อ อัตราดอกเบี้ย 

ได 

CLO 1-42 ผูเรียนสามารถส่ือสารทั้งในหองเรียนและ/การนำเสนอผานงานที่

ไดรับมอบหมายได 

เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร 

CLO 1-43 ผูเรียนสามารถบอกบอกคำศัพทเทคนิคทั้งที่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับเศรษฐมิติ เชนสมการถดถอย วิธีการสอบคา อนุกรม

เวลา ตัวแปรหุน ได 

CLO 1-44 ผูเรียนสามารถส่ือสารทั้งในหองเรียนและ/การนำเสนอผานงานที่

ไดรับมอบหมายได 

เศรษฐมิติ 

CLO 1-45 ผูเรียนสามารถบอกบอกคำศัพทเทคนิคทั้งที่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษการคาระหวางประเทศ การกีดกันทางการคา การลงทุนระหวาง

ประเทศ การรวมกลุมการคาระหวางประเทศ เปนตน ได 

CLO 1-46 ผูเรียนสามารถส่ือสารทั้งในหองเรียนและ/การนำเสนอผานงานที่

ไดรับมอบหมายได 

เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 

CLO 1-47ผูเรียนสามารถบอกบอกคำศัพทเทคนิคทั้งที่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษทางดานการคลังสาธารณะและงบประมาณเชน บริหารงานคลัง 

รายจายบูรณาการ รายรับ หนี้สาธารณะ  เปนตน ได 

CLO 1-48 ผูเรียนสามารถส่ือสารทั้งในหองเรียนและ/การนำเสนอผานงานที่

ไดรับมอบหมายได 

การคลังสาธารณะและงบประมาณ 
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CLO 1-49 ผูเรียนสามารถบอกบอกคำศัพทเทคนิคทั้งที่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเชน การคาระหวางประเทศ การกีดกันทางการคา การลงทุน

ระหวางประเทศ การรวมกลุมการคาระหวางประเทศ เปนตน ได 

CLO 1-50 ผูเรียนสามารถส่ือสารทั้งในหองเรียนและ/การนำเสนอผานงานที ่

การวิเคราะหขอมูลและปฏิบัติการ

ทางเศรษฐมิติ 

CLO 1-51 ผูเรียนสามารถบอกบอกคำศัพทเทคนิคทั้งที่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ เชน กลไกตลาด การจัดการสินคาสาธารณะ ผลกระทบ

ภายนอก ตนทุนเอกชน เปนตน ได 

CLO 1-52 ผูเรียนสามารถส่ือสารทั้งในหองเรียนและ/การนำเสนอผานงานที่

ไดรับมอบหมายได 

เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

CLO 1-53 ผูเรียนสามารถบอกบอกคำศัพทเทคนิคทั้งที่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ เชน ความเส่ียงและความไมแนนอน การวางแผนดานกำไร การ 

ภาษาอังกฤษ เชน ความเส่ียงและความไมแนนอน การวางแผนดานกำไร การ

ระดมทุนเพื่อสนับสนุนธุรกิจ ได 

CLO 1-54 ผูเรียนสามารถส่ือสารทั้งในหองเรียนและ/การนำเสนอผานงานที่

ไดรับมอบหมายได 

เศรษฐศาสตรการจัดการ 

CLO 1-55 ผูเรียนสามารถบอกบอกคำศัพทเทคนิคทั้งที่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ เชนการศึกษาความเปนไปได การประเมินโครงการภาครัฐ 

ผลกระทบภายนอก ได 

CLO 1-56 ผูเรียนสามารถส่ือสารทั้งในหองเรียนและ/การนำเสนอผานงานที่

ไดรับมอบหมายได 

การวิเคราะหโครงการสาธารณะ 

CLO 1-57 ผูเรียนสามารถบอกบอกคำศัพทเทคนิคทั้งที่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ เชน ประขากรและกลุ มตัวอยาง กรอบแนวคิดการวิจัย 

จรรยาบรรณนักวิจัย  ได 

CLO 1-58 ผูเรียนสามารถส่ือสารทั้งในหองเรียนและ/การนำเสนอผานงานที่

ไดรับมอบหมายได 

ระเบียบวิธีวิจัย 

CLO 1-59 ผูเรียนสามารถบอกบอกคำศัพทเทคนิคทั้งที่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษสำหรับการสัมมนา เชน การรวบรวมขอมูล การเขียนรายงาน ได 

CLO 1-60 ผู เรียนสามารถสื ่อสารทั ้งในหองเรียนและ/การนำเสนอการ

อภิปรายผานงานที่ไดรับมอบหมายได 

สัมมนา 

CLO 1-61 ผูเรียนสามารถบอกบอกคำศัพทเทคนิคทั้งที่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ เชน ตลาดแรงงาน อุปสงค อุปทานตลาดแรงงาน การลงทุนใน

มนุษย ได 

CLO 1-62 ผูเรียนสามารถส่ือสารทั้งในหองเรียนและ/การนำเสนอผานงานที่

ไดรับมอบหมายได 

เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย 

 CLO 1-63 ผูเรียนสามารถบอกบอกคำศัพทเทคนิคทั้งที่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ เชนพฤติกรรมประยุกต ปรากฎการณทางจิตวิทยาและสังคม 

ได 

เศรษฐศาสตรพฤติกรรม 
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CLO 1-64 ผูเรียนสามารถส่ือสารทั้งในหองเรียนและ/การนำเสนอผานงานที่

ไดรับมอบหมายได 

CLO 1-65 ผูเรียนสามารถบอกบอกคำศัพทเทคนิคทั้งที่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ในการอาน และการฟง การจดและสรุปอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อการส่ือสารทางเศรษฐศาสตร ได 

CLO 1-66 ผูเรียนสามารถส่ือสารทั้งในหองเรียนและ/การนำเสนอผานงานที่

ไดรับมอบหมายได 

การส่ือสารทางเศรษฐศาสตร 

CLO 1-67 ผูเรียนสามารถบอกบอกคำศัพทเทคนิคทั้งที่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ เชน ตลาดลวงหนา การบริหารละการจัดการความเส่ียง ตลาด 

ลวงหนากับตลาดหลักทรัพย ได 

CLO 1-68 ผูเรียนสามารถส่ือสารทั้งในหองเรียนและ/การนำเสนอผานงานที่

ไดรับมอบหมายได 

การบริหารความเส่ียงและตลาด

ลวงหนา 

CLO 1-69 ผูเรียนสามารถบอกบอกคำศัพทเทคนิคทั้งที่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ เชน กระบวนการโลกาภิวัตน เศรษฐกิจโลก การพัฒนา

อุตสาหกรรม ได 

CLO 1-70 ผูเรียนสามารถส่ือสารทั้งในหองเรียนและ/การนำเสนอผานงานที่

กำหนดได 

โลกาภวิัตนและพัฒนาการเศรษฐกิจ

โลก 

CLO 1-71 ผูเรียนสามารถบอกบอกคำศัพทเทคนิคทั้งที่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ เชน โครงสรางเศรษฐกิจ ภาคบริการ การจางงาน รายได

ประชาชาติ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ นโยบายสาธารณะ ได 

CLO 1-72 ผูเรียนสามารถส่ือสารทั้งในหองเรียนและ/การนำเสนอผานงานที

ไดรับมอบหมายได 

เศรษฐศาสตรบริการ 

CLO 1-73 ผูเรียนสามารถบอกบอกคำศัพทเทคนิคทั้งที่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ เชน บริการสุขภาพ อุปสงคและอุปทานตอบริการ ความ

ลมเหลวของตลาดบริการสุขภาพ การประกันสุขภาพ การคลังสาธารณสุข ได 

CLO 1-74 ผูเรียนสามารถส่ือสารทั้งในหองเรียนและ/การนำเสนอผานงานที่

ไดรับมอบหมายได 

เศรษฐศาสตรสุขภาพ 

CLO 1-75 ผูเรียนสามารถบอกบอกคำศัพทเทคนิคทั้งที่เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับหัวขอพิเศษดานเศรษฐศาสตรได 

CLO 1-76 ผูเรียนสามารถส่ือสารทั้งในหองเรียนและ/การนำเสนอผานงานที่

ไดรับมอบหมายได 

หัวขอพิเศษทางเศรษฐศาสตร 

CLO 1-77 ผูเรียนสามารถส่ือสารกับผูมอบหมายงานไดอยางมีประสิทธิภาพ การฝกงาน 

CLO 1-78 ผูเรียนสามารถส่ือสารกับผูมอบหมายงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สหกิจศึกษา 

CLO 1-79 ผูเรียนสามารถส่ือสารกับผูมอบหมายงานไดอยางมีประสิทธิภาพ การคนควาอิสระ 

CLO 2-1 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ตได 

การใชเทคโนโลยียุคดิจิทัล 
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PLO 2 ผูเรียนสามารถใช

เทคโนโลยียุคดิจิทัลอยาง

รูเทาทัน 

CLO 2-2 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับซอฟแวรสำนักงานไดอยาง

ถูกตอง 

CLO 2-3 ผูเรียนสามารถเลือกใชซอฟแวรสำนักงานไดเหมาะสมกับงาน 

CLO 2-4 ผู เร ียนสามารถเลือกใชเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอรไดอยาง

เหมาะสม 

COL 2-5 ผูเรียนสามารถอธิบายหลักการทำธุรกรรมพาณิชยอิเล็กทรอนิกสได

อยางถูกตอง 

CLO 2-6 ผู เรียนสามารถอธิบายกฎหมายและจริยธรรมที ่เกี ่ยวของกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางถูกตอง 

CLO 2-7 ผูเรียนสามารถอธิบายหลักการสืบคนขอมูลและสารสนเทศไดอยาง

ถูกตอง 

CLO 2-8 ผูเรียนสามารถคัดสรรขอมูลขาวสารมาใชและนำเสนอขอมูลได

อยางเหมาะสมกับงาน 

CLO 2-9 ผูเรียนสามารถสื่อสารอยางมีจริยธรรมและเปนไปตามกฎหมายที่

เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสมกับงาน 

ความฉลาดทางดิจิทัล 

CLO 2-10 ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการขอมูลทางวิชาชีพได บูรณาการความรู ส ู นว ัตกรรมทาง

วิชาชีพ 

CLO 2-11 ผูเรียนสามารถใชซอฟแวรสำนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

CLO 2-12 ผูเรียนสามารถอธิบายหลักการสืบคนขอมูลและสารสนเทศได

อยางถูกตอง 

การฝกงาน 

CLO 2-13 ผูเรียนสามารถใชซอฟแวรสำนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

CLO 2-14 ผูเรียนสามารถอธิบายหลักการสืบคนขอมูลและสารสนเทศได

อยางถูกตอง 

สหกิจศึกษา 

CLO 2-15 ผูเรียนสามารถอธิบายหลักการสืบคนขอมูลและสารสนเทศได

อยางถูกตอง 

การศึกษาอิสระ 

PLO 3 ผู  เร ียนสามารถ

จัดการชีวิตตนเองอยางมี

คุณธรรมและจริยธรรม 

CLO 3-1 ผู  เร ียนสามารถอธ ิบายปรัชญาของการดำรงชีว ิตบนความ

หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมได 

CLO 3-2 ผูเรียนสามารถอธิบายบทบาทของตนเองและวิธกีารโนมนาวและจงู

ใจผูอื่นไดอยางเหมาะสมในสถานการณที่กำหนด 

CLO 3-3 ผู เรียนสามารถอธิบายวิธีการรับฟงและแสดงความคิดเห็นที่

แตกตางของผูอื่นในการทำงานรวมกันไดอยางเหมาะสม 

CLO 3-4 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดการดำเนินชีวิตบนความหลากหลาย

ทางสังคมและวัฒนธรรมได 

CLO 3-5 ผูเรียนสามารถอธิบายหลักการและความสำคัญของสุขภาพและ

ส่ิงแวดลอม 

CLO 3-6 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามได 

สุนทรียศาสตรในการจัดการชีวิต 
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CLO 3-7 ผูเรียนสามารถอธิบายหลักการทางกฎหมายที่ใชในชีวิตประจำวัน

ได 

CLO 3-8 ผู เรียนสามารถอธิบายความรู พื ้นฐานของบุคลิกภาพและการ

แสดงออกในสังคมของตนเองได 

CLO 3-9 ผูเรียนสามารถอธิบายหลักการแกปญหาและจัดการปญหาทางดาน

การเงินของตนเองได 

CLO 3-10 ผูเรียนสามารถอธิบายหลักการคิดและใชเหตุผลในชีวิตประจำวัน 

CLO 3-11 ผูเรียนสามารถวิเคราะหปญหาและบอกแนวทางการจดัการชวีิต

ของตนไดอยางมีวิจารณญาณ 

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตวิชาชีพ 

CLO 3-12 ผู  เร ียนสามารถแสดงออกถึงความตระหนักในคุณคาและ

ความสำคัญของเอกลักษณที่ดีงามของไทย 

CLO 3-13 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงการยอมรับในความแตกตางทาง

วัฒนธรรม และใหความเคารพผูอื่น 

เรียนรูรวมกันสรรคสรางสังคม 

CLO 3-14 ผูเรียนแสดงออกถึงความรอบรูทางดานสุขภาพ การจัดการสุขภาพ ส่ิงแวดลอมและ

ชุมชน 

CLO 3-15 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความ

คิดเห็นทางวิชาชีพได 

CLO 3-16 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามได 

CLO 3-17 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื่นและอยูในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรมได  

บูรณาการความรูสูนวัตกรรมทาง

วิชาชีพ 

CLO 3-18 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความ

คิดเห็นทางวิชาชีพได 

CLO 3-19 ผูเรียนสามารถอธิบายหลักการคิดและใชเหตุผลในชีวิตประจำวัน 

CLO 3-20 ผูเรียนสามารถวิเคราะหปญหาและบอกแนวทางการจัดการชีวิต

ของตนไดอยางมีวิจารณญาณ 

กฎหมายธุรกิจ 

CLO 3-21 ผู  เร ียนสามารถแสดงออกถึงความตระหนักในคุณคาและ

ความสำคัญของเอกลักษณที่ดีงามของไทย 

CLO 3-22 ผู เรียนสามารถแสดงออกถึงการยอมรับในความแตกตางทาง

วัฒนธรรม และใหความเคารพผูอื่น 

CLO3-23 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื ่นและอยูในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรมได 

เศรษฐศาสตรมหภาค 2 
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CLO 3-24 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความ

คิดเห็นทางวิชาชีพได 

CLO 3-25 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามได 

CLO 3-26 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื ่นและอยูในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรมได 

โลกาภิวัตนและพัฒนาการเศรษฐกิจ

โลก 

CLO 3-27 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความ

คิดเห็นทางวิชาชีพได 

CLO 3-28 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามได 

CLO 3-29 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื ่นและอยูในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรมได 

เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร 

CLO 3-30 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความ

คิดเห็นทางวิชาชีพได 

CLO 3-31 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามได 

CLO 3-32 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื ่นและอยูในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรมได 

เศรษฐมิติ 

CLO 3-33 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความ

คิดเห็นทางวิชาชีพได 

CLO 3-34 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามได 

CLO 3-35 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื ่นและอยูในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรมได 

การคลังสาธารณะและงบประมาณ 

CLO 3-36 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความ

คิดเห็นทางวิชาชีพได 

CLO 3-37 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามได 

CLO 3-38 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื ่นและอยูในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรมได 

การวิเคราะหขอมูลและปฏิบัติการ

ทางเศรษฐมิติ 

CLO 3-39 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความ

คิดเห็นทางวิชาชีพได 

CLO 3-40 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามได 

CLO 3-41 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื ่นและอยูในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรมได 

เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
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CLO 3-42ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความ

คิดเห็นทางวิชาชีพได 

CLO 3-43ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามได 

CLO 3-44 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื ่นและอยูในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรมได 

เศรษฐศาสตรการจัดการ 

CLO 3-45 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความ

คิดเห็นทางวิชาชีพได 

CLO 3-46 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามได 

CLO 3-47 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื ่นและอยูในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรมได 

การวิเคราะหโครงการสาธารณะ 

CLO 3-48 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความ

คิดเห็นทางวิชาชีพได 

CLO 3-49 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามได 

CLO 3-50 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื ่นและอยูในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรมได 

ระเบียบวิธีวิจัย 

CLO 3-51 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความ

คิดเห็นทางวิชาชีพได 

CLO 3-52ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามได 

CLO 3-53 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื ่นและอยูในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรมได 

การคลังและงบประมาณทองถิ่น 

CLO 3-54 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความ

คิดเห็นทางวิชาชีพได 

CLO 3-55 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามได 

CLO 3-56 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื ่นและอยูในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรมได 

เศรษฐศาสตรพฤติกรรม 

CLO 3-57 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความ

คิดเห็นทางวิชาชีพได 

CLO 3-58 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามได 

CLO 3-59 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื ่นและอยูในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรมได 

เศรษฐกิจดิจิทัลและนวัตกรรม 
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CLO 3-60 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความ

คิดเห็นทางวิชาชีพได 

CLO 3-61 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามได 

CLO 3-62 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื ่นและอยูในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรมได 

การลงท ุนในหล ักทร ัพย และการ

วิเคราะหหลักทรัพยในยุคเศรษฐกิจ

ดิจิทัล 

CLO 3-63 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความ

คิดเห็นทางวิชาชีพได 

CLO 3-64 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามได 

CLO 3-65 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื ่นและอยูในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรมได 

เศรษฐศาสตรภาคบริการ 

CLO 3-66 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความ

คิดเห็นทางวิชาชีพได 

CLO 3-67 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามได 

CLO 3-68 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื ่นและอยูในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรมได 

เศรษฐศาสตรสุขภาพ 

CLO 3-69 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความ

คิดเห็นทางวิชาชีพได 

CLO 3-70 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามได 

CLO 3-71 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื ่นและอยูในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรมได 

หัวขอพิเศษดานเศรษฐศาสตร 

CLO 3-71 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความ

คิดเห็นทางวิชาชีพได 

CLO 3-73 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามได 

CLO 3-74 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื ่นและอยูในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรมได 

การฝกงาน 

CLO 3-75 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความ

คิดเห็นทางวิชาชีพได 

CLO 3-76 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามได 

สหกิจศึกษา 

CLO 3-77 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื ่นและอยูในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรมได 
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CLO 3-78 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความ

คิดเห็นทางวิชาชีพได 

CLO 3-79ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามได 

CLO 3-80 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื ่นและอยูในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรมได 

การศึกษาอิสระ 

PLO 4 ผู  เร ียนสามารถ

ทำงานรวมกับผู อื ่นและ

แสดงออกถึงคุณลักษณะ

ความเป นพลเม ืองท ี ่มี

คุณคาของสังคมไทยและ

สังคมโลก 

CLO 4-1 ผูเรียนสามารถแสดงบทบาท หนาที่ที่ไดรับมอบหมายและทำงาน

รวมกันไดอยางเหมาะสม 

CLO 4-2 ผู เรียนสามารถแกปญหาความสัมพันธในกลุ มทำงานไดอยาง

เหมาะสม 

CLO 4-3 ผูเรียนสามารถแสดงบทบาทในการโนมนาวและจูงใจผูอื่นไดอยาง

เหมาะสมในสถานการณที่กำหนด 

CLO 4-4 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกายและวาจาและแสดงความ

คิดเห็นในที่สาธารณะ 

CLO 4-5 ผูเรียนสามารถวางแผนและกำหนดกลยุทธในการทำงานและแกไข

ปญหาอยางเปนระบบ 

CLO 4-6 ผูเรียนสามารถดำเนินการตามแผนสูเปาหมายที่กำหนดของตนเอง

ได 

CLO 4-7 ผู เร ียนรวมมือและปรับตัวในการอยู ร วมกับผู อี ่นและเขากับ

สภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสม  

CLO 4-8 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงบทบาทหนาที่ของตนเองตามกฎหมาย

ในฐานะพลเมือง 

เรียนรูรวมกันสรรคสรางสังคม 

CLO 4-9 ผูเรียนสามารถวิเคราะหปญหาสุขภาพของตนเองได 

CLO 4-10 ผูเรียนสามารถใหคำแนะนำในการจัดการปญหาทางดานสุขภาพ

ของตนเองและผูอื่นได 

CLO 4-11 ผู  เร ียนสามารถระบุและจัดลำดับความสำคัญของปญหา

ส่ิงแวดลอมของชุมชนได 

CLO 4-12 ผูเรียนสามารถวางแผนแกปญหาทางดานสุขภาพสิ่งแวดลอมของ

ตนเองและชุมชนอยางมีสวนรวมได 

CLO 4-13 ผู  เร ียนสามารถแสดงออกำถึงความเปนผู นำดานสุขภาพ 

ส่ิงแวดลอม และชุมชน 

การจัดการสุขภาพ สิ่งแวดลอมและ

ชุมชน 

CLO 4-14 ผูเรียนสามารถทำงานรวมกันในวิชาชีพของตนเองและสามารถ

ประสานงานรวมกับวิชาชีพอื่นได 

บูรณาการความรู ส ู นว ัตกรรมทาง

วิชาชีพ 

CLO 4-15 ผูเรียนสามารถทำงานรวมกันกับบุคคลอื่นในวิชาชีพของตนเอง

และสามารถประสานงานรวมกับวิชาชีพอื่นได 

การฝกงาน 

CLO 4-16 ผูเรียนสามารถทำงานรวมกันกับบุคคลอื่นในวิชาชีพของตนเอง

และสามารถประสานงานรวมกับวิชาชีพอื่นได 

สหกิจศึกษา 
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CLO 4-17 ผูเรียนสามารถทำงานรวมกันกับบุคคลอื่นในวิชาชีพของตนเอง

และสามารถประสานงานรวมกับวิชาชีพอื่นได 

การศึกษาอิสระ 

PLO 5 ผู  เร ียนสามารถ

แสดงออกซ่ึงทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

CLO 5-1 ผู  เร ียนสามารถอธิบายความหมายและหลักการคิดอย างมี

วิจารณญาณ(Critical Thinking) ได 

CLO 5-2 ผู เรียนสามารถอธิบายความหมายและหลักการของทักษะการ

ทำงานรวมกัน (Collaboration skills) ได 

การพัฒนาทักษะและการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

CLO 5-3 ผูเรียนสามารถอธิบายความหมายและหลักการคิดอยางสรางสรรค

(Creativity thinking) ได 

CLO 5-4 ผู เรียนสามารถอธิบายความหมายและหลักการของทักษะการ

ส่ือสาร (Communication skills) ได 

CLO 5-5 ผูเรียนสามารถอธิบายความหมายและหลักการคิดเชิงวิเคราะห 

(Analytical thinking) ได 

CLO 5-6 ผูเรียนสามารถอธิบายผู เรียนสามารถอธิบายทักษะและวิธีการ

เรียนรูตลอดชีวิต แนวคิดเพื่อการเติบโตและทักษะแหงอนาคตได (Learning 

and future skills)ได 

CLO 5-7 ผูเรียนสามารถแสดงออกซึ่งทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตในวิชาชีพ

ของตนและการดำรงชีวิตได 

บูรณาการความรู ส ู นว ัตกรรมทาง

วิชาชีพ 

CLO 5-8 ผู  เร ียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาว ิเคราะหขอม ูลทาง

เศรษฐศาสตรจุลภาพไดดวยตนเอง 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 

CLO 5-9 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเศรษฐศาสตร

มหภาคเบื้องตนไดดวยตนเอง 

เศรษฐศาสตรมหภาค 1 

CLO 5-10 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคณิต

เศรษฐศาสตรไดดวยตนเอง 

คณิตเศรษฐศาสตร 

CLO 5-11 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเศรษฐศาสตร

จุลภาคในระดับกลางไดดวยตนเอง 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 2 

CLO 5-12 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเศรษฐศาสตร

มหภาคในระดับกลางไดดวยตนเอง 

เศรษฐศาสตรมหภาค 2 

CLO 5-13 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัโลกา

ภิวัตนและพัฒนาการเศรษฐกิจโลกไดดวยตนเอง 

โลกาภิวัตนและพัฒนาการเศรษฐกิจ

โลก 

CLO 5-14 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ

เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคารไดดวยตนเอง 

เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร 

CLO 5-15 ผ ู  เร ียนสามารถส ืบค น รวมรวม ศ ึกษาว ิ เคราะห ข อมูล

เกี่ยวกับเศรษฐมิติไดดวยตนเอง 

เศรษฐมิติ 

CLO 5-16 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ

เศรษฐศาสตรระหวางประเทศไดดวยตนเอง 

เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 

CLO 5-17 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการ

คลังและงบประมาณไดดวยตนเอง 

การคลังสาธารณะและงบประมาณ 
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CLO 5-18 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลไดดวยตนเอง การวิเคราะหขอมูลและปฏิบัติการ

ทางเศรษฐมิติ 

CLO 5-19 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ

เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดดวยตนเอง 

เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

CLO 5-20 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ

เศรษฐศาสตรการจัดการไดดวยตนเอง 

เศรษฐศาสตรการจัดการ 

CLO 5-21 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการ

วิเคราะหโครงการสาธารณะไดดวยตนเอง 

การวิเคราะหโครงการสาธารณะ 

CLO 5-22 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ

ระเบียบวิธีวิจัยไดดวยตนเอง 

ระเบียบวิธีวิจัย 

CLO 5-23 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการ

สัมมนาไดดวยตนเอง 

สัมมนา 

CLO 5-24 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการ

คลังและงบประมาณทองถิ่นไดดวยตนเอง 

การคลังและงบประมาณทองถิ่น 

CLO 5-25 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ

เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษยไดดวยตนเอง 

เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย 

CLO 5-26 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเศรษฐศาสตร

พฤติกรรมไดดวยตนเอง 

เศรษฐศาสตรพฤติกรรม 

CLO 5-27 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการ

ส่ือสารทางเศรษฐศาสตรไดดวยตนเอง 

การส่ือสารทางเศรษฐศาสตร 

CLO 5-28 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลไดดวยตนเอง การบร ิหารความเส ี ่ยงและตลาด

ลวงหนา 

CLO 5-29 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับเศรษฐกิจ

ดิจิทัลและนวัตกรรมขอมูลไดดวยตนเอง 

เศรษฐกิจดิจิทัลและนวัตกรรม 

CLO 5-30 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการ

ลงทุนในหลักทรัพยและการวิเคราะหหลักทรัพยในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลไดดวย

ตนเอง 

การลงท ุนในหล ักทร ัพย และการ

วิเคราะหหลักทรัพยในยุคเศรษฐกิจ

ดิจิทัล 

CLO 5-31 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ

เศรษฐศาสตรภาคบริการไดดวยตนเอง 

เศรษฐศาสตรภาคบริการ 

CLO 5-32 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ

เศรษฐศาสตรสุขภาพไดดวยตนเอง 

เศรษฐศาสตรสุขภาพ 

CLO 5-33 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ

หัวขอพิเศษดานเศรษฐศาสตรไดดวยตนเอง 

หัวขอพิเศษดานเศรษฐศาสตร 

CLO 5-34 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลไดดวยตนเอง การฝกงาน 

CLO 5-35 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลไดดวยตนเอง สหกิจศึกษา 

CLO 5-36 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลไดดวยตนเอง การศึกษาอิสระ 
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PLO 6 ผู  เร ียนสามารถ

ออกแบบบนนว ัตกรรม

ท า ง ว ิ ช า ช ี พ ด  ว ย

ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ิ ด เ ชิ ง

ออกแบบได 

CLO 6-1 ผูเรียนสามารถอธิบายความรูพื ้นฐานการเปนผูประกอบการยุค

ดิจิทัลได 

CLO 6-2 ผูเรียนสามารถอธิบายคุณสมบัติของการเปนผูประกอบการยุค

ดิจิทัลได 

CLO 6-3 ผูเรียนสามารถใชเคร่ืองมือวัดสำหรับผูประกอบการในยุคดิจิทัลได 

CLO 6-4 ผูเรียนอธิบายแนวคิดและขั้นตอนของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

(Design thinking) ได 

CLO 6-5 ผูเรียนสามารถนำเสนอแนวคิดการสรางผลงานดวยกระบวนการคิด

เชิงออกแบบ (Design thinking) ได 

CLO 6-6 ผู  เร ียนสามารถวางแผนและทำธุรกรรมทางการเง ินสำหรับ

ผูประกอบการได 

กระบวนการคิดเชิงออกแบบสู การ

เปนผูประกอบการยุคดิจิทัล 

CLO 6-7 ผูเรียนสามารถนำเสนอแนวคิดการสรางผลงานดวยกระบวนการคิด

เชิงออกแบบ (Design thinking) ได 

CLO 6-8 ผูเรียนสามารถสรางสรรคนวัตกรรมทางวิชาชีพได 

บูรณาการความรู ส ู นว ัตกรรมทาง

วิชาชีพ 

CLO 6-9 ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานฝกงานผานการคิดและการวิเคราะห การฝกงาน 

CLO 6-10 ผู เรียนสามารถปฏิบัติงานสหกิจศึกษาผานการคิดและ การ

วิเคราะห 

สหกิจศึกษา 

CLO 6-11 ผู เรียนสามารถปฏิบัติงานศึกษาคนควาผานการคิดและ การ

วิเคราะห  

การศึกษาอิสระ 

PLO 7 ผู เร ียนมีความรู

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร รูจัก

เคร ื ่องม ือในการจัดการ

ขอมูลสารสนเทศเพื่อการ 

วิเคราะหไดอยางถูกตอง

และเหมาะสม 

CLO 7-1ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบเพื่อพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผลและแปลผลทางสถิติ การทดสอบสมมติฐาน การ

ประมาณคา การศึกษาอนุกรมเวลา 

สถิติเศรษฐศาสตร 

CLO 7-2ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผลหาปจจัยที่สงผลกระทบตอระบบการตลาด สวน

แบงการตลาด การวิจัยตลาด การตลาดิจิทัล 

หลักการตลาด 

CLO 7-3ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผลในการประยุกตเมตริกซและสมการเชิงเสน 

คณิตศาสตร 1 

CLO 7-4ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผลพฤติกรรมผูบริโภค ตนทุนและผลกระทบภายนอก 

อุปสงคและอุปทาน 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 

CLO 7-5 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผลรายไดประชาชาติ เงินเฟอ เงินฝด การวางงาน 

เศรษฐศาสตรมหภาค 1 

CLO 7-6 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผลคณิตศาสตรในการแกไขปญหาทางเศรษฐศาสตร 

การหาคาสูงสุด ระบบสมการเชิงเสน เปนตน 

คณิตเศรษฐศาสตร 
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CLO 7-7 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผลการกระจายรายได การจัดสรรสินคาสาธารณะ 

ผลกระทบภายนอก ดุลยภาพทั่วไป เปนตน 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 2 

CLO 7-8 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผลตลาดเงินตราตางประเทศ การบริโภค การลงทุน

เปนตน 

เศรษฐศาสตรมหภาค 2 

CLO 7-9 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผลบทบาทของเงินในระบบเศรษฐกิจ ธนาคารกลาง 

สถานบันการเงิน เทคโนโลยีทางการเงินตอระบบการเงินในยุคเศรษฐกิจ

ดิจิทัล เปนตน 

เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร 

CLO 7-10 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหขอมูลทางเศรษฐศาสตร เทคนิคการประมาณคาและประยุกตสมการ

ถดถอย แกไขแบบจำลองไมอยูภายใตสมมติฐาน อนุกรมเวลาและวิเคราะห

ทางสถิติ 

เศรษฐมิติ 

CLO 7-11 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผลงบประมาณรายจาย การบริหารงบประมาณ 

ประเมินผลและการรายงาน ระบบ e-Budgeting เบื้องตน รายรับ ภาษีอากร 

หนี้สาธารณะ เปนตน 

การคลังสาธารณะและงบประมาณ 

CLO 7-12 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประเมินมูลคาส่ิงแวดลอม วิเคราะหนโยบายทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม สินคาสาธารณะ ผลกระทบภายนอกเปนตน 

เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

CLO 7-13 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผลการตัดสินใจทางธุรกิจภายใตความเส่ียงและความไม

แนนอน วิเคราะหอุปสงคการผลิต ตนทุน ผลกระทบตอธุรกิจจากการ

เปล่ียนแปลงนโยบายของรัฐ เปนตน 

เศรษฐศาสตรการจัดการ 

CLO 7-14 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผลการศึกษาความเปนไปไดของโครงการ วิเคราะห

ผลกระทบภายนอก ประเมินผลโครงการผลกระทบทางดานสังคม (SROI) 

การวิเคราะหโครงการสาธารณะ 

CLO 7-15 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหขอมูลและประมวลผลงานวิจัยทั้งปฐมภูมิและทุติยภูมิ  

ระเบียบวิธีวิจัย 

CLO 7-16 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผลประเด็นทางดานเศรษฐศาสตร 

สัมมนา 

CLO 7-17 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผลวิเคราะหงบประมาณทองถิ่น รายรับทองถิ่น ภาษี

อากร รายจายทองถิ่น ประเมินผลทองถิ่น ระบบฐานขอมูลของทองถิ่น ศึกษา

ฐานขอมูลเบื้องตนของทองถิ่น 

การคลังและงบประมาณทองถิ่น 
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CLO 7-18 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผล 

เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย 

CLO 7-19 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternet มาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผลพฤติกรรมทางเศรษฐกิจ ปรากฎการณทางจิตวิทยา

และสังคมที่มีอิทธิพลในปจจัยตาง ๆ 

เศรษฐศาสตรพฤติกรรม 

CLO 7-20 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหทางเศรษฐศาสตรที ่มีระดับความเขมขนทางเทคนิค ขอมูลทาง

เศรษฐศาสตร การกำหนดนโยบายธุรกิจในภาคเอกชน นำเสนอผลงานดวย

ปากเปลาและทำโปสเตอรใหกับผูรับสารทางเศรษฐศาสตร 

การส่ือสารทางเศรษฐศาสตร 

CLO 7-21 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผลการบริหารความเส่ียง ความเชื่อมโยงตลาดลวงหนา

กับตลาดหลักทรัพย 

การบร ิหารความเส ี ่ยงและตลาด

ลวงหนา 

CLO 7-22 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหพัฒนาการเศรษฐกิจเปรียบเทียบในมิติประวัติศาสตรเนนศกึษาการ

เปลี ่ยนสู สมัยใหมและการพัฒนาอุตสาหกรรม กระบวนการโลกาภิวัตน 

ผลกระทบตอปรากฎการณโลกาภวิัตนตอเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจประเทศ 

เศรษฐกิจดิจิทัลและนวัตกรรม 

CLO 7-23 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประเมินราคาหลักทรัพย ผลตอบแทน ความเสี่ยง การลงทุน

หลักทรัพยแบบออนไลนในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การวิเคราะหผานภาษาทาง

คอมพิวเตอร 

การลงท ุนในหล ักทร ัพย และการ

วิเคราะหหลักทรัพยในยุคเศรษฐกิจ

ดิจิทัล 

CLO 7-24 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหโครงสราเศรษฐกิจภาคบริการ การจางงาน รายไดประชาชาต ิการ

เจริญเติบโตและนโยบายสาธารณะที่เกี่ยวกับสาขาบริการ 

เศรษฐศาสตรภาคบริการ 

CLO 7-25 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประเมินโครงการสุขภาพ การคลังสาธารณสุข ประสิทธิภาพ

และความเสมอภาคในระบบบริการสุขภาพ 

เศรษฐศาสตรสุขภาพ 

CLO 7-26 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผลในหัวขอพิเศษดานเศรษฐศาสตร 

หัวขอพิเศษดานเศรษฐศาสตร 

CLO 7-27 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผลในการทำงานยังสถานฝกงาน 

การฝกงาน 

CLO 7-28 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผลในโครงงานที่หนวยงานผูประกอบการกำหนด 

สหกิจศึกษา 

CLO 7-29 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากinternetมาจัดรูปแบบพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผลในหัวขอการศึกษาอิสระ 

การศึกษาอิสระ 

PLO 8 ผูเรียนสามารถใช

เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ท า ง ด  า น

CLO 8-1 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเคร่ืองมือทาง

เศรษฐศาสตรเชนรูปแบบการจัดต้ังธุรกิจได 

กฎหมายธุรกิจ 
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เศรษฐศาสตรเพ ื ่อแก ไข

ปญหาการวิจัย แกปญหา

ทางเศรษฐกิจและสังคม

รวมกับภาคชุมชน ภาครัฐ 

และภาคธ ุรก ิจได อย าง

เหมาะสม 

CLO 8-2 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางกฎหมายกับธุรกิจ 

กฎหมายที่เกี่ยวของกับรูปแบบการจัดต้ังธุรกิจ ความสัมพันธระหวางหุนสวน 

กับบุคคลภายนอก กฎหมายทรัพยสินทางปญญา กฎหมายอิเล็กทรอนิกส 

กฎหมายแรงงาน และกฎหมายภาษีอากรได 

CLO 8-3 ผูเรียนประยุกตองคความรูทางกฎหมายเพื่อแกปญหาดานธุรกิจ 

เศรษฐกิจ ชุมชนและสังคม 

CLO 8-4 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเคร่ืองมือทาง

เศรษฐศาสตรในการแปลผลการประมาณคาและศึกษาอนุกรมเวลา การ

ประยุกตใชสถิติในทางเศรษฐศาสตร ดัชนีทางเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 

CLO 8-5 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางการวิเคราะหโดยการ

นำสถิติมาใชวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ 

CLO 8-6 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานสถิตินำมาใชแกปญหา

ทางดานเศรษฐศาสตร 

สถิติเศรษฐศาสตร 

CLO 8-7 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเคร่ืองมือทาง

เศรษฐศาสตรมาประยุกตเมทริกซและระบบสมการเชิงเสน 

CLO 8-9 ผู เรียนสามารถประยุกตองคความรู ดานคณิตศาสตรนำมาใช

แกปญหาทางดานเศรษฐศาสตร 

คณิตศาสตร 1 

CLO 8-10 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตรในการวิเคราะหตนและผลกระทบภายนอก การหาตนทุน

และรายรับ วิเคราะหโครงสรางตลาดและกำหนดกำไรสูงสุด 

CLO 8-11 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางตลาดแชงขันกับ

ตลาดไมแขงขัน การกำหนดราคาดวยอุปสงคและอุปทาน ความยืดหยุน 

CLO 8-12 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานเศรษฐศาสตรจุลภาพเพื่อ

นำมาใชแกปญหาทางดานเศรษฐกิจ 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 

CLO 8-12 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตร 

CLO 8-14 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางการวิเคราะหโดยการ

ใชขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ 

CLO 8-15 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานเศรษฐศาสตรมหภาคเพื่อ

นำมาใชแกปญหาทางดานเศรษฐกจิ 

เศรษฐศาสตรมหภาค 1 

CLO 8-16 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตร 

CLO 8-17 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางการวิเคราะหโดยการ

ใชขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ 

CLO 8-18 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานเศรษฐศาสตรคณิตศาสตร

เพื่อนำมาใชแกปญหาทางดานเศรษฐศาสตร 

คณิตเศรษฐศาสตร 
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CLO 8-19ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเคร่ืองมือทาง

เศรษฐศาสตร 

CLO 8-20 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางการวิเคราะหโดยการ

ใชขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ 

CLO 8-21 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานเศรษฐศาสตรจุลภาค

ระดับกลางเพื่อนำมาใชแกปญหาทางดานเศรษฐกิจ 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 2 

CLO 8-22 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตรมาวิเคราะหนโยบายการเงิน นโยบายการคลังมาแกปญหา

เศรษฐกิจ 

CLO 8-23 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางรายประชาชาติระบบ

เศรษฐกิจแบบปดและเปด 

CLO 8-24 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานเศรษฐศาสตรมหภาค

ระดับกลางเพื่อนำมาใชแกปญหาทางดานเศรษฐกิจ 

เศรษฐศาสตรมหภาค 2 

CLO 8-25 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตรมาวิเคราะหพัฒนาเศรษฐกิจโลก การพัฒนาอุตสาหกรรม  

CLO 8-26 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางผลประทบเชิงบวก

และเชิงลบตอเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจของประเทศตาง ๆ กระแส

กระบวนการโลกาภิวัตนในมิติตาง ๆ  

CLO 8-27 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานเศรษฐศาสตรเพื่อนำมาใช

แกปญหาทางดานเศรษฐกิจ 

โลกาภิวัตนและพัฒนาการเศรษฐกิจ

โลก 

CLO 8-28 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตรวิเคราะหวิว ัฒนาการสกุลเงินดิจิทัลและระบบการเงิน 

สินทรัพยดิจิทัล สินเชื่อและอัตราดอกเบี้ย 

CLO 8-29 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางบทบาทของธนาคาร

กลาง ธนาคารพาณิชยและสถาบันการเงินรูปแบบตาง ๆ 

CLO 8-30 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานเศรษฐศาสตรดานการเงิน

และการธนาคารเพื ่อนำมาใชแกปญหาทางดานเศรษฐกิจในภาพรวมของ

ประเทศ 

เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร 

CLO 8-31 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตรโดยการใชโปรแกรมสำเร็จรูปมาวิเคราะหขอมูลทาง

เศรษฐศาสตร เทคนิคการประมาณคาและประยุกตใชในสมการถดถอยดวย

หลักการกำลังสองนอยที่สุด ปญหา และการแกไขแบบจำลองไมอยูภายใต

สมมติฐานเบื้องตน เทคนิคทางเศรษฐมิติที่สำคัญ ตัวแปรหุน  

CLO 8-32 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานเศรษฐมิติเพื่อนำมาใช

ทางการวิจัยเพื่อแกปญหาเศรษฐกิจของประเทศ 

เศรษฐมิติ 
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CLO 8-33 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตรในการแกไขดุลการคาและดุลการชำระเงินของไทย 

โครงสรางสินคาเขาและออก 

CLO 8-34 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางการรวมกลุมการคา

ระหวางประเทศ การคาชายแดน ดุลการคาและดุลการชำระเงิน 

CLO 8-35 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานเศรษฐศาสตรระหวาง

ประเทศเพื่อนำมาใชแกปญหาทางดานการคาและการเงินระหวางประเทศ 

เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 

CLO 8-36 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตรผู เรียนสามารถอธิบายปญหาที ่เกิดขึ ้นและตัดสินใจใช

เครื ่องมือทางเศรษฐศาสตรมาวิเคราะหระบบงบประมาณ การบริหาร

งบประมาณ การควบคุมงบประมาณ เปนตน 

CLO 8-37 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางระบบงบประมาณ

แบบมุงเนนผลงานกับมุงเนนผลงานทางยุทธศาสตร แบบการวางแผนกับ

มุงเนนผลงาน  แบบแสดงรายการกับการวางแผน ,ความแตกตางระหวาง

รายจายงบประมาณแบบ Function กับ Area 

CLO 8-38 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานการคลังสาธารณะและ

งบประมาณเพื่อนำมาใชแกปญหานโยบายดานงบประมาณ หนี้สาธารณะ 

รัฐวิสาหกิจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

การคลังสาธารณะและงบประมาณ 

CLO 8-39 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตรมาวิเคราะหนโยบายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ภัยคุกคามจากปญหาส่ิงแวดลอม เปนตน 

CLO 8-40 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางตนทุนเอกชนกับ 

ตนทุนสังคม  

CLO 8-41 ผ ู  เร ียนสามารถประย ุกต องค ความร ู ด านเศรษฐศาสตร

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อนำมาใชแกปญหาทางดานเศรษฐกิจ

ในภาพรวมของประเทศ 

เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

CLO 8-42 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตรมาวิเคราะหการตัดสิในใจทางธุรกิจภายใตความเสี่ยงและ

ความไมแนนอน การวิเคราะหอุปสงคการผลิตและตนทุน การวิเคราะห

ผลกระทบตอธุรกิจจากการเปล่ียนแปลงนโยบายของรัฐ 

CLO 8-43 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานเศรษฐศาสตรการจัดการ

เพื่อนำมาใชแกปญหาทางดานธุรกิจ 

เศรษฐศาสตรการจัดการ 

CLO 8-44 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตรโดยการศึกษาความเปนไปไดของโครงการของภาครัฐและ

การคัดเลือกโครงการที่มีประสิทธิภาพ 

CLO 8-45 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางผลไดและผลเสียของ

โครงการ เปรียบเทียบขั ้นตอนกอนดำเนินการ ขณะดำเนินการและหลัง

การวิเคราะหโครงการสาธารณะ 
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ดำเนินการโครงการ, ความแตกตางระหวางการประเมินโครงการของรัฐและ

เอกชน 

CLO 8-46ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานการวิเคราะหโครงการเพื่อ

นำมาใชแกปญหาทางดานโครงการสาธารณะของภาครัฐ 

CLO 8-47 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตรมาจัดทำโครงการวิจัยทั้งขอมูลที่เปนปฐมภูมิและทุติยภูม ิ

CLO 8-48 ผูเรียนสามารถอธิบายความสอดคลองและไมสอดคลองระหวาง

ผลงานวิจัยของตนเองกับผลงานวิจัยของบุคคลอื่นที่นำมาอางอิงได ความ

แตกตางระหวางประเภทของงานวิจัย ความหมายของงานวิจัยที่นักวิชาการ

กำหนดขึ้นในแตละราย 

CLO 8-49 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรู ดานการวิจัยเพื ่อนำมาใช

แกปญหาทางดานเศรษฐกิจและสรางประโยชนใหกับหนวยงานอื่นๆ  

ระเบียบวิธีวิจัย 

CLO 8-50 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตรสืบคน รวมรวม วิเคราะห เขียนรายงานและนำมามาจัด

สัมมนาเพื่อเสนออภิปรายและตอบขอซักถาม 

สัมมนา 

CLO 8-51 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตรมาวิเคราะหนโยบายและแผนพัฒนาทองถิ่น การติดตาม

และประเมินผลองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนตน 

CLO 8-52 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางภาษีทองถิ่น ความ

แตกตางระหวางรายรับจากรัฐจัดสรรใหตามขั้นตอนการกระจายอำนาจการ 

 

การคลังและงบประมาณทองถิ่น 

 ปกครอง รายไดจากภาษีแบง และรายไดที่ทองถิ่นสามารถจัดเก็บเองไดดวย

ตนเอง 

CLO 8-53 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานการคลังและงบประมาณ

เพื่อนำมาใชแกปญหาทางดานการบริการสาธาณะ 

CLO 8-54ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเคร่ืองมือทาง

เศรษฐศาสตรมาวิเคราะหการลงทุนในมนุษย ว ิเคราะหผลกระทบของ

นโยบายของรัฐตอทรัพยากรมนุษย 

CLO 8-55 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางการวิเคราะหโดยการ

ใชขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ 

CLO 8-56 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานเศรษฐศาสตรทรัพยากรม

นาญืเพื่อนำมาใชแกปญหาทางการพัฒนากำลังคนภาครัฐ 

เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย 

CLO 8-37 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตรมาวิเคราะหพฤติกรรมทางเศรษฐิจตามแนวคิดพฤติกรรม

ประยุกต  

CLO 8-58 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานเศรษฐศาสตรพฤติกรรม

เพื่อนำมาใชแกปญหาทางดานพฤติกรรมของคน 

เศรษฐศาสตรพฤติกรรม 
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CLO 8-59 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตรมาวิเคราะหทางเศรษฐศาสตรที่มีระดับความเขมขนทาง

เทคนิค 

CLO 8-60 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางการอาน การฟง การ

เขียนสรุปและการจดสรุป การสนทนากลุ มอยางมีประสิทธิภาพ ความ

แตกตางระหวางการนำเสนอผลงานดวยปากเปลาและการนำเสนอโดย

โปสเตอรใหกับผูรับสารทางเศรษฐศาสตรผานกลุมตาง ๆ 

CLO 8-61 ผู  เร ียนสามารถประย ุกตองคความรู ด านการสื ่อสารทาง

เศรษฐศาสตรเพื่อนำมาใชแกปญหาการส่ือสารใหเกิดประสิทธิภาพใชงานได 

การส่ือสารทางเศรษฐศาสตร 

CLO 8-62 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตรมาวิเคราะหการบริหารความเส่ียงและตลาดลวงหนา 

CLO 8-63 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางผลประโยชนและ

ผลกระทบของตลาดลวงหนาตอเศรษฐกิจ 

CLO 8-64 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานการบริหารความเส่ียงและ

ตลาดลวงหนาเพื่อนำมาใชแกปญหาทางดานความโปรงใส ตรวจสอบไดของ

หนวยงานทางธุรกิจ 

การบร ิหารความเส ี ่ยงและตลาด

ลวงหนา 

CLO 8-65 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตรมาวิเคราะหเศรษฐกิจดิจิทัลและนวัตกรรม 

CLO 8-66 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางผลกระทบเชิงบวก

และเชิงลบตอเศรษฐกิจโลกและประเทศตาง ๆ  ความแตกตางของพัฒนาการ

ทางเศรษฐกิจโดยเปรียบเทียบมิติทางประวัติศาสตร 

CLO 8-67 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานเศรษฐศาสตรเศรษฐกิจ

ดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อนำมาใชแกปญหาทางดานเศรษฐกิจ ธุรกิจ และ

บุคคลได 

เศรษฐกิจดิจิทัลและนวัตกรรม 

CLO 8-68 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเคร่ืองมือ

ทางเศรษฐศาสตรมาประเมินราคาหลักทรัพย การหาผลตอบแทนและความ

เส่ียง  

CLO 8-69 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางกลุมลงทุน 

CLO 8-70 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานการลงทุนในหลักทรัพย

และการวิเคราะหหลักทรัพยในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลเพื ่อนำมาใชแกปญหา

ทางดานการลงทุนในตลาดหลักทรัพยได 

การลงท ุนในหล ักทร ัพย และการ

วิเคราะหหลักทรัพยในยุคเศรษฐกิจ

ดิจิทัล 

CLO 8-71 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตรมาวิเคราะหนโยบายสาธารณะสาขาบริการตามแนวคิด

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร การวิเคราะหรายไดประชาชาติจากการสงออกและ

นำเขาภาคบริการ เปนตน 

CLO 8-72 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางสาขาภาคบริการตาง 

ๆ เชน สาขาการเงิน สาขาการทองเที่ยว สาขาการศึกษา การขนสง เปนตน 

เศรษฐศาสตรภาคบริการ 
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CLO 8-73 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานเศรษฐศาสตรบริการเพื่อ

นำมาใชแกปญหาทางดานภาคบริการ เชน การทองเที่ยว การขนสง ได 

CLO 8-74ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเคร่ืองมือทาง

เศรษฐศาสตรมาใชในการประเมินโครงการสุขภาพ 

CLO 8-75 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางตลาดบริการสุขภาพ

ของเอกชนและของรัฐได 

CLO 8-76 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานเศรษฐศาสตรสุขภาพเพื่อ

นำมาใชแกปญหาทางดานสาธารณสุขได 

เศรษฐศาสตรสุขภาพ 

CLO 8-77 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตรมาจัดทำหัวขอพิเศษดานเศรษฐศาสตรระดับจุลภาคและมห

ภาคเพื่อใหเกิดความรูพิเศษเฉพาะดานได 

CLO 8-78 ผู เรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางโครงการระดับ

จุลภาคและระดับมหภาค 

CLO 8-79 ผู เรียนสามารถประยุกตองคความรู ในหัวขอพิเศษทางดาน

เศรษฐศาสตรเพื่อนำมาใชแกปญหาและสรางประโยชนใหกับหนวยงานที่

เกี่ยวของได 

หัวขอพิเศษดานเศรษฐศาสตร 

 CLO 8-80 ผูฝกงานสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื่องมือ

ทางเศรษฐศาสตรมาใชในการฝกงาน 

CLO 8-81 ผู ฝกงานสามารถประยุกตองคความรู ดานเศรษฐศาสตรทุก

รายวิชาเพื่อนำมาใชแกปญหาและสรางประโยชนใหกับหนวยงานที่ฝกได 

การฝกงาน 

CLO 8-82 ผูฝกสหกิจศึกษาสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใช

เคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรมาใชในการจัดทำโครงงานของหนวยงานที่ฝก 

CLO 8-83 ผูฝกสหกิจศึกษาสามารถประยุกตองคความรูดานเศรษฐศาสตร

ทุกรายวิชาเพื่อนำมาใชแกปญหาและสรางประโยชนใหกับหนวยงานที่ฝกได 

สหกิจศึกษา 

CLO 8-84 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือ

ทางเศรษฐศาสตรมาทำโครงการการศึกษาอิสระ 

CLO 8-85 ผูเรียนสามารถประยุกตองคความรูดานเศรษฐศาสตรทุกรายวิชา

เพื่อนำมาใชแกปญหาและสรางประโยชนใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

การศึกษาอิสระ 

PLO 9 ผูเรียนมีพฤติกรรม

ท ี แ ส ด งอ อ ก ถ ึ ง คว าม

รับผิดชอบตอวิชาชีพ มี

ซื่อสัตยสุจริตตอวิชาชีพที่

จะร ับผิดชอบตอตนเอง 

เพื่อนรวมงาน องคกรทาง

ธุรกิจแลสังคม 

CLO 9-1 ผู เรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาธุรกิจเบื ้องตนอยาง

สม่ำเสมอ สงงานตรงตอเวลา และเสนอความคิดเห็นในชั้นเรียนได 

ธุรกิจเบื้องตน 

CLO 9-2 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาการบัญชีการเงินอยาง

สม่ำเสมอ สงงานตรงตอเวลา และเสนอความคิดเห็นในชั้นเรียนได 

การบัญชีการเงิน 

CLO 9-3 ผู เรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาหลักการตลาดอยาง

สม่ำเสมอและสงงานตรงตอเวลา และเสนอความคิดเห็นในชั้นเรียนได 

หลักการตลาด 

CLO 9-4 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาเศรษฐศาสตรจุลภาค 1

อยางสม่ำเสมอและสงงานตรงตอเวลา และเสนอความคิดเห็นในชั้นเรียนได 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 
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CLO 9-5 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาเศรษฐศาสตรมหภาค 1

อยางสม่ำเสมอและสงงานตรงตอเวลา และเสนอความคิดเห็นในชั้นเรียนได 

เศรษฐศาสตรมหภาค 1 

CLO 9-6 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาเศรษฐศาสตรจุลภาค 2

อยางสม่ำเสมอและสงงานตรงตอเวลา และเสนอความคิดเห็นในชั้นเรียนได 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 2 

CLO 9-7 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาเศรษฐศาสตรมหภาค 2

อยางสม่ำเสมอและสงงานตรงตอเวลา และเสนอความคิดเห็นในชั้นเรียนได 

เศรษฐศาสตรมหภาค 2 

CLO 9-8 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาการบัญชีการเงินอยาง

สม่ำเสมอและสงงานตรงตอเวลา และเสนอความคิดเห็นในชั้นเรียนได 

โลกาภิวัตนและพัฒนาการเศรษฐกิจ

โลก 

CLO 9-9 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาเศรษฐศาสตรการเงินและ

การธนาคารอยางสม่ำเสมอและสงงานตรงตอเวลา และเสนอความคิดเห็นใน

ชั้นเรียนได 

เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร 

CLO 9-10 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาเศรษฐศาสตรระหวาง

ประเทศอยางสม่ำเสมอและสงงานตรงตอเวลา และเสนอความคิดเห็นในชั้น

เรียนได 

เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 

CLO 9-11 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาการคลังสาธารณะและ

งบประมาณอยางสม่ำเสมอและสงงานตรงตอเวลา และเสนอความคิดเห็นใน

ชั้นเรียนได 

การคลังสาธารณะและงบประมาณ 

CLO 9-12 ผู  เร ียนมีส วนร วมในก ิจกรรมของรายว ิชาเศรษฐศาสตร

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอและสงงานตรงตอเวลา 

และเสนอความคิดเห็นในชั้นเรียนได 

เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

CLO 9-13 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาเศรษฐศาสตรการจัดการ

อยางสม่ำเสมอและสงงานตรงตอเวลา และเสนอความคิดเห็นในชั้นเรียนได 

เศรษฐศาสตรการจัดการ 

CLO 9-14 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาการบัญชีการเงินอยาง

สม่ำเสมอและสงงานตรงตอเวลา และเสนอความคิดเหน็ในชั้นเรียนได 

การวิเคราะหโครงการสาธารณะ 

CLO 9-15 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยอยาง

สม่ำเสมอและสงงานตรงตอเวลา และเสนอความคิดเห็นในชั้นเรียนได 

CLO 9-16 ผูเรียนซ่ือสัตยสุจริตโดยไมนำผลงานของคนอื่นมาเปนของตนเอง 

CLO 9-17 ผูเรียนอุทิศเวลาทำงานวิจัยใหเกิดผลดีที่สุด 

CLO 9-18 ผูเรียนทุมเทความรูความสามารถและเวลาใหกับการทำงานวิจัย

อยางเต็มกำลังตนเอง 

CLO 9-19 ผูเรียนสามารถจัดทำรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณเพื่อนำไปใช

ประโยชนตอไป 

CLO 9-20 ผูเรียนสามารถสเนอผลงานวิจัยตามความเปนจริงไดอยางถูกตอง

และชัดเจน 

ระเบียบวิธีวิจัย 

CLO 9-21 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายงวิชาสัมมนาอยางสม่ำเสมอ

และสงงานตรงตอเวลา และเสนอความคิดเห็นในชั้นเรียนได 

สัมมนา 
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CLO 9-22 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาการคลังและงบประมาณ

ทองถิ่นอยางสม่ำเสมอและสงงานตรงตอเวลา และเสนอความคิดเห็นในชั้น

เรียนได 

การคลังและงบประมาณทองถิ่น 

CLO 9-23 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาเศรษฐศาสตรทรัพยากร

มนุษยอยางสม่ำเสมอและสงงานตรงตอเวลา และเสนอความคิดเห็นในชั้น

เรียนได 

เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย 

CLO 9-24 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาการบัญชีการเงินอยาง

สม่ำเสมอและสงงานตรงตอเวลา และเสนอความคิดเห็นในชั้นเรียนได 

เศรษฐศาสตรพฤติกรรม 

CLO 9-25 ผู  เร ียนมีส วนรวมในกิจกรรมของรายวิชาการสื ่อสารทาง

เศรษฐศาสตรอยางสม่ำเสมอและสงงานตรงตอเวลาและเสนอความคิดเห็นใน

ชั้นเรียนได 

การส่ือสารทางเศรษฐศาสตร 

CLO 9-26 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาการบริหารความเสี่ยง

และตลาดลวงหนาอยางสม่ำเสมอและสงงานตรงตอเวลาและเสนอความ

คิดเห็นในชั้นเรียนได 

การบร ิหารความเส ี ่ยงและตลาด

ลวงหนา 

CLO 9-27 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาเศรษฐกิจดิจิทัลและ

นวัตกรรมอยางสม่ำเสมอและสงงานตรงตอเวลาและเสนอความคิดเห็นในชั้น

เรียนได 

เศรษฐกิจดิจิทัลและนวัตกรรม 

CLO 9-28 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาการลงทุนในหลักทรัพย

และการวิเคราะหหลักทรัพยในยุคดิจิทัลอยางสม่ำเสมอและสงงานตรงตอ

เวลาและเสนอความคิดเห็นในชั้นเรียนได 

การลงท ุนในหล ักทร ัพย และการ

วิเคราะหหลักทรัพยในยุคเศรษฐกิจ

ดิจิทัล 

CLO 9-29 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาเศรษฐศาสตรสุขภาพ เศรษฐศาสตรสุขภาพ 

CLO 9-30 ผู เร ียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาหัวขอพิเศษดาน

เศรษฐศาสตรอยางสม่ำเสมอและสงงานตรงตอเวลาและเสนอความคิดเห็นใน

ชั้นเรียนได 

หัวขอพิเศษดานเศรษฐศาสตร 

CLO 9-31 ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานการฝกงานอยางสม่ำเสมอและสงงานที่

ไดรับมอบหมายโดยไมชักชาและตรงตอเวลา 

CLO 9-32 ผูฝกงานรักษาความลับของหนวยงานที่ฝกได 

การฝกงาน 

CLO 9-33 ผูฝกสามารถฝกปฏิบัติงานและจัดสงโครงการแตละบทตรงตาม

เวลาและที่ไดรับมอบหมาย 

CLO 9-34 ผูฝกสหกิจศึกษารักษาความลับของหนวยงานที่ฝกได 

สหกิจศึกษา 

CLO 9-35 ผูเรียนสามารถสามารถจัดสงโครงการการศึกษาอิสระตรงตาม

เวลาที่กำหนด 

CLO 9-36 ผูเรียนมีจรรยาบรรณในวิจัยไมคัดลอกผลงานของคนอื่นมาเปน

ของตนเอง 

การศึกษาอิสระ 

PLO 10 ผู เรียนสามารถ

แสดงแนวค ิดว ิ เคราะห

ผลกระทบของสังคมที่เกิด

CLO 10-1 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหผลกระทบทางธุรกิจที่ผิด

กฎหมายและสงผลกระทบตอสังคมได 

CLO 10-2 ผูเรียนสามารถวิเคราะหงานทางธุรกิจโดยการนำกฎหมายมาใชได 

กฎหมายธุรกิจ 
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จากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

ได  อย  า ง เหมาะสมบน

พื้นฐานความเปนเหตุเปน

ผลและความร ู   แนวคิด

ทางดานเศรษฐศาสตร 

CLO 10-3 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหผลกระทบภายนอกที่สงผล

ตอสังคม 

CLO 10-4 ผูเรียนสามารถวิเคราะหงานทางการผลิต การตลาดโดยการนำ

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรจุลภาค 2 มาประยุกตได 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 2 

CLO 10-5 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหผลกระทบในตลาดผลผลิต 

ตลาดการเงินและตลาดเงินตราตางประเทศสงผลกระทบตอประเทศได 

CLO 10-6 ผูเรียนสามารถวิเคราะหงานทางอุปสงคและอุปทานมวลรวม การ

ปรับดุลยภาพ โดยการนำทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรมหภาค 2  มาประยุกตได 

เศรษฐศาสตรมหภาค 2 

CLO 10-7ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหผลกระทบของ 

ปรากฎการณโลกาภิวัตนทั้งเชิงบวกและลบและสงผลกระทบตอสังคมได 

CLO 10-8ผูเรียนสามารถวิเคราะหงานทางการพัฒนาเศรษฐกิจระดับโลก 

โดยการนำทฤษฎีโลกาภิวัตนและพัฒนการเศรษฐกิจโลก  มาประยุกตได 

โลกาภิวัตนและพัฒนาการเศรษฐกิจ

โลก 

CLO 10-9 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหการลงทุนระหวางประเทศ

สงผลกระทบตอประเทศและตางประเทศได 

CLO 10-10 ผู เรียนสามารถวิเคราะหงานทางดานการลงทุน การคาการ

สงออก การคานำเขา และการเงินระหวางประเทศ โดยการนำทฤษฎี

เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ  มาประยุกตได 

เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 

CLO 10-11 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหผลกระทบของการกอหนี้

สาธารณะผลกระทบตอประชาชนและงบประมาณประเทศได 

CLO 10-12 ผูเรียนสามารถวิเคราะหดานงบประมาณ รายรับ รายจาย หนี้

สาธารณะ เงินคงคลัง และนโยบายการคลัง โดยการนำทฤษฎีการคลัง

สาธารณะและงบประมาณ มาประยุกตได 

การคลังสาธารณะและงบประมาณ 

CLO 10-13 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหขอมูลทางเศรษฐศาสตร

เกี่ยวกับผลกระทบตอสังคมได 

CLO 10-14 ผูเรียนสามารถวิเคราะหขอมูลและปฏิบัติการ โดยการนำทฤษฎี

เศรษฐมิติ มาประยุกตได 

การวิเคราะหขอมูลและปฏิบัติการ

ทางเศรษฐมิติ 

CLO 10-15 ผู เรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหผลกระทบภายนอก 

ตนทุนทางสังคมได 

CLO 10-16 ผูเรียนสามารถวิเคราะหดานปาไม น้ำ และส่ิงแวดลอมเชนสภาพ

อากาศ ผลกระทบทางส ั งคม   โดยการนำทฤษฎ ี เศรษฐศาสตร

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมาประยุกตได 

เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

CLO 10-17 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหในโครงการวิจัยที่สงผล

กระทบตอประชาชนเชน การวิเคราะหความสุขและการกินดีอยูดีของผูสูงอายุ

ได การวิเคราะหขีดความสามารถในการสงออกจะสงผลตอประเทศและคูแขง 

รวมถึงการลงทุนของภาคธุรกิจและภาคประชาชนในเรื่องของรายไดและการ

ผิดจรรยาบรรณการวิจัยสงผลกระทบตอหนวยงานที่นำไปใช 

ระเบียบวิธีวิจัย 



66 

 

 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร | หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

ผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังหลักสูตร

(PLOs) 

ผลการเรียนรูระดับรายวิชา(CLOs) รายวิชา 

CLO 10-18 ผูเรียนสามารถวิเคราะหงานจากการทำวิจัย โดยการนำทฤษฎี

ระเบียบวิธีวิจัย มาประยุกตได 

CLO 10-19 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหผลกระทบทางสังคมได 

CLO 10 –20 ผูเรียนสามารถแกไขปญหา วิเคราะหผลกระทบทางสังคมเพื่อ

นำมาใชในการสัมมนาได 

สัมมนา 

CLO 10-21 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดการประเมินโครงการสุขภาพที่

สงผลกระทบตอสังคมได 

CLO 10 –22 ผูเรียนสามารถวิเคราะหผลกระทบทางสังคมเพื่อนำมาใชใน

การแกไขปญหาทางดานสาธารณสุขได 

เศรษฐศาสตรสุขภาพ 

CLO 10-23 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหผลกระทบทางสังคมและ

สงผลกระทบตอสังคมได 

CLO 10 –24 ผูเรียนสามารถวิเคราะหผลกระทบทางสังคมเพื่อนำมาใชใน

การประโยชยกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของได 

หัวขอพิเศษดานเศรษฐศาสตร 

CLO 10-25 ผูเรียนสามารถนำขอมูลการประเมินโครงการวัดผลกระทบมา

ปรับใชในการทำงานได 

CLO 10 –26 ผูเรียนสามารถวิเคราะหผลกระทบทางสังคมเพื่อนำมาใชใน

การแกไขปญหาหนวยงานที่ฝกได 

การฝกงาน 

CLO 10-27 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดการประเมินโครงการสำหรับการ

จัดทำโครงงานที่กำหนดได 

CLO 10 –28 ผูเรียนสามารถวิเคราะหผลกระทบทางสังคมเพื่อนำมาใชใน

การแกไขปญหาหนวยงานที่ฝกได 

สหกิจศึกษา 

CLO 10-29 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดการประเมินโครงการประเมินผล

กระทบสำหรับการคนควาการศึกษาอิสระได 

CLO 10 –30 ผูเรียนสามารถวิเคราะหผลกระทบทางสังคมเพื่อนำมาใชใน

การแกไขปญหาหนวยงานที่ฝกได 

การศึกษาอิสระ 

    

การปรับปรุง การกำหนด CLOs ยังไมสมบูรณ 100% หลักสูตรดำเนินการรอยละ 30 เทานั้น  

เพ่ือความสมบูรณหลักสูตรจะนำมาทวนอีกรอบในป 2566  

การออกแบบหลักสูตรตองกำหนดวาในการใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

ที่กำหนดไวนั้น ผูเรียนจะตองมีองคความรู (Knowledge: K, ทักษะการปฏิบัติงาน(Skill: S) และคุณลักษณะ 

ของผูเรียน (Attitude: A) ตามแนวทาง Backward Curriculum design :BCD) โดยพิจารณาจากกลยุทธการสอน

ที ่ใช พัฒนาการเร ียนรู และกลยุทธ การประเมินผล ตลอดทั ้งว ิธ ีว ัดและประเมินผลในแตละดาน 7 ดาน  

โดยผูเรียนจะตองมีความรู ทักษะและ เจตคติ/ทัศนคติ  
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 PLO 1 ผูเรียนสามารถใชภาษาในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนจะมีองคความรู ทักษะการ

ปฏิบัติงานและคุณลักษณะของผูเรียนครบทั้ง 3 ประเด็น โดยเปนวิชาที่ถูกกำหนดจากคณะอื่นในรายวิชาศึกษา

ทั่วไปที่นักศึกษาเศรษฐศาสตรตองเรียนรูทั ้งหมวดศึกษาทั ่วไป กลุมวิชาเทคโนโลยีและการสื่อสารยุคดิจิทัล  

วิชาทักษะชีวิตและวิชาพื้นฐานวิชาชีพจำนวน 13 รายวิชา และวิชาที่ถูกกำหนดโดยหลักสูตรเศรษฐศาสตร 

มีเพียงวิชาเดียวคือ 126201 สำหรับวิชาทางเศรษฐศาสตรที่สอดคลองกับ PLO 1 มีจำนวน   24  รายวิชา 

จำแนกเปนวิชาเอกบังคับจำนวน 16 รายวิชาและวิชาเอกเลือกจำนวน 8 รายวิชา โดยผลการเรียนรูระดับรายวิชา 

CLO 1-1 - CLO 1-79 

 PLO 2 ผู  เร ียนสามารถใชเทคโนโลยีย ุคดิจิท ัลอยางรู  เท าทัน ผู  เร ียนจะมีทักษะการปฏิบัต ิงาน 

และคุณลักษณะของผูเรียนครบทั้ง 2 ประเด็นคือทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของผูเรียน โดยเปนวิชา 

ที่ถูกกำหนดจากคณะอื ่นในรายวิชาศึกษาทั ่วไปที ่นักศึกษาเศรษฐศาสตรตองเรียนรู ทั ้งหมวดศึกษาทั ่วไป  

กลุ มวิชาเทคโนโลยีและการสื ่อสารยุคดิจิทัล วิชาทักษะชีว ิตและวิชาพื ้นฐานวิชาชีพจำนวน 6 รายวิชา  

และวิชาที ่ถ ูกกำหนดโดยหลักสูตรเศรษฐศาสตรมีเพียงวิชาเดียวจะไมมีว ิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือก 

มีแตวิชาการศึกษาอิสระ การฝกงานและสหกิจศึกษา โดยผลการเรียนรูระดับรายวิชา CLO 2-1 -  CLO 2- 15 

 PLO3 ผูเรียนสามารถจัดการชีวิตตนเองอยางมีคุณธรรมและจริยธรรมผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผู เรียนจะมีองคความรู  ทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของผู เร ียนครบทั ้ง 3 ประเด็น โดยเปนวิชา 

ท่ีถูกกำหนดจากคณะอ่ืนในรายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีนักศึกษาเศรษฐศาสตรตองเรียนรู วิชาทักษะชีวิตและวิชาพ้ืนฐาน

วิชาชีพจำนวน 6 รายวิชา และวิชาที ่ถ ูกกำหนดโดยหลักสูตรเศรษฐศาสตรมีเพียงวิชาเดียวคือ 126212  

สำหรับวิชาทางเศรษฐศาสตรที่เปนวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือกสอดคลองกับ PLO 3 มีจำนวน   17  รายวิชา

จำแนกเปนวิชาเอกบังคับจำนวน 10 รายวิชาและวิชาเอกเลือกจำนวน 7 รายวิชาโดยผลการเรียนรูระดับรายวชิา 

CLO 3-1-CLO 3-89 

 PLO4 ผูเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอื ่นและแสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนพลเมืองที่มีคุณคา 

ของสังคมไทยสังคมโลก ผู เรียนจะมีองคความรู ทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของผู เรียนครบทั้ง 2  

คือ ทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของผูเรียน โดยเปนวิชาที่ถูกกำหนดจากคณะอื่นในรายวิชาศึกษาทั่วไป 

ท่ีนักศึกษาเศรษฐศาสตรตองเรียนรู วิชาทักษะชีวิตและวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพจำนวน 6 รายวิชา และวิชาท่ีถูกกำหนด

โดยหลักสูตรเศรษฐศาสตรมีเพียง 3 รายวิชาที่ใหนักศึกษาเลือกวิชาใดวิชาหนี่งเทานั้นจะไมมีวิชาเอกบังคับ 

และวิชาเอกเลือกมีแตวิชาการศึกษาอิสระ การฝกงานและสหกิจศึกษาโดยผลการเรียนรูระดับรายวิชา CLO 4-1 – 

CLO 4-17 

 PLO 5 ผู เรียนสามารถแสดงออกซึ ่งทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิตผู เรียนสามารถจัดการชีวิตตนเอง 

อยางมีคุณธรรมและจริยธรรมผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ผู เรียนจะมีองคความรู  ทักษะการปฏิบัติงาน 

และคุณลักษณะของผูเรียนครบทั้ง 3 ประเด็น โดยเปนวิชาที่ถูกกำหนดจากคณะอื ่นในรายวิชาศึกษาทั ่วไป 
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ที่นักศึกษาเศรษฐศาสตรตองเรียนรู  วิชาทักษะชีวิตจำนวน 3 รายวิชา และวิชาที ่ถูกกำหนดโดยหลักสูตร

เศรษฐศาสตรมีเพียงวิชาเดียวคือ 126212 สำหรับวิชาทางเศรษฐศาสตรที่เปนวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือก

สอดคลองกับ PLO 3 มีจำนวน   26  รายวิชาจำแนกเปนวิชาเอกบังคับจำนวน 16 รายวิชาและวิชาเอกเลือก

จำนวน 10 รายวิชา ผลการเรียนรูระดับรายวิชา CLO 5-1 – CLO 5-36 

 PLO 6 ผู เรียนสามารถออกแบบนวัตกรรมทางวิชาชีพดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบไดผู เร ียน 

สามารถใชเทคโนโลยียุคดิจิทัลอยางรู เทาทัน ผูเรียนจะมีทักษะครบทั้ง 2 ประเด็นคือทักษะการปฏิบัติงาน 

และคุณลักษณะของผูเรียนโดยเปนวิชาที่ถูกกำหนดจากคณะอื่นในรายวิชาศึกษาทั่วไปที่นักศึกษาเศรษฐศาสตร

ตองเรียนรูท้ังหมวดศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาเทคโนโลยีและการสื่อสารยุคดิจิทัล วิชาทักษะชีวิตและวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ

จำนวน 1 รายวิชา และวิชาที ่ถูกกำหนดโดยหลักสูตรเศรษฐศาสตรมีเพียงวิชาเดียวจะไมมีวิชาเอกบังคับ 

และวิชาเอกเลือกมีแตวิชาการศึกษาอิสระ การฝกงานและสหกิจศึกษา ผลการเรียนรูระดับรายวิชา CLO 6-1 – 

CLO 6-11 

 PLO 7 ผู เร ียนมีความรู ทฤษฎีเศรษฐศาสตร ร ู จ ักเครื ่องมือทางเศรษฐศาสตร เลือกใชเครื ่องมือ 

ในการจัดการขอมูลขาวสารสนเทศเพื ่อการวิเคราะหไดอยางถูกตองและเหมาะสม ผู เรียนจะมีองคความรู  

ทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของผู เรียนครบทั้ง 3 ประเด็น โดยเปนวิชาที ่ถูกกำหนดจากคณะอ่ืน 

ในรายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีนักศึกษาเศรษฐศาสตรตองเรียนรู พ้ืนฐานวิชาชีพจำนวน  2 รายวิชา และวิชาท่ีถูกกำหนด

โดยหลักสูตรเศรษฐศาสตรมีเพียงวิชาเดียวคือ 126201 สำหรับวิชาทางเศรษฐศาสตรที ่เปนวิชาเอกบังคับ 

และวิชาเอกเลือกสอดคลองกับ PLO 3 มีจำนวน   23  รายวิชาจำแนกเปนวิชาเอกบังคับจำนวน 13 รายวิชา 

และวิชาเอกเลือกจำนวน 10 รายวิชา ผลการเรียนรูระดับรายวิชา CLO 7-1 – CLO 7-29 

 PLO 8 ผูเรียนสามารถใชเครื่องมือทางดานเศรษฐศาสตรเพ่ือแกไขปญหาการวิจัย แกปญหาทางเศรษฐกิจ 

และสังคมรวมกับภาคชุมชน ภาครัฐและภาคธุรกิจไดอยางเหมาะสมผู เรียนมีความรู ทฤษฎีเศรษฐศาสตร  

รู จ ักเครื ่องมือทางเศรษฐศาสตร เลือกใชเครื ่องมือในการจัดการขอมูลขาวสารสนเทศเพื ่อการวิเคราะห 

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม ผูเรียนจะมีองคความรู ทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของผูเรียนครบ 

ทั้ง 3 ประเด็น โดยเปนวิชาที่ถูกกำหนดจากคณะอื่นในรายวิชาศึกษาทั่วไปที่นักศึกษาเศรษฐศาสตรตองเรียนรู 

พื้นฐานวิชาชีพจำนวน 2 รายวิชา และวิชาที่ถูกกำหนดโดยหลักสูตรเศรษฐศาสตรมีเพียงวิชาเดียวคือ 126201 

สำหรับวิชาทางเศรษฐศาสตรที่เปนวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือกสอดคลองกับ PLO 3 มีจำนวน   26  รายวิชา

จำแนกเปนวิชาเอกบังคับจำนวน 16 รายวิชาและวิชาเอกเลือกจำนวน 10 รายวิชาผลการเรียนรูระดับรายวิชา 

CLO 8-1 - CLO 8-85 

 PLO 9 ผู เร ียนมีพฤติกรรมที ่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอวิชาชีพ มีซื ่อสัตยสุจริตตอวิชาชีพ 

ที่จะรับผิดชอบตอคนเอง เพื่อนรวมงาน องคกรทางธุรกิจและสังคม ผูเรียนจะมีองคความรู ทักษะการปฏิบัติงาน

และคุณลักษณะของผูเรียนครบทั้ง 3 ประเด็น โดยเปนวิชาที่ถูกกำหนดจากคณะอื ่นในรายวิชาศึกษาทั ่วไป 
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ที ่น ักศึกษาเศรษฐศาสตรต องเร ียนรู   พื ้นฐานวิชาชีพจำนวน 3 รายวิชา สำหรับว ิชาทางเศรษฐศาสตร 

ที่เปนวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือกสอดคลองกับ PLO 3 มีจำนวน   22  รายวิชาจำแนกเปนวิชาเอกบังคับ 

จำนวน 13 รายวิชาและวิชาเอกเลือกจำนวน 9 รายวิชา ผลการเรียนรูระดับรายวิชา CLO 9-1 – CLO 9-36 

 PLO 10 ผูเรียนสามารถแสดงแนวคิดวิเคราะหผลกระทบของสังคมที่เกิดจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

ไดอยางเหมาะสมบนพื้นฐานความเปนเหตุเปนผล ความรู แนวคิดทางดานเศรษฐศาสตรผูเรียนจะมีองคความรู 

ทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของผู เรียนครบทั้ง 3 ประเด็น โดยเปนวิชาที ่ถูกกำหนดจากคณะอ่ืน 

ในรายว ิชาศ ึกษาท ั ่ ว ไปท ี ่น ักศ ึกษาเศรษฐศาสตร ต องเร ียนร ู   พ ื ้นฐานว ิชาช ีพจำนวน 1 รายว ิชา  

สำหรับวิชาทางเศรษฐศาสตรที่เปนวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือกสอดคลองกับ PLO 3 มีจำนวน   11  รายวิชา

จำแนกเปนวิชาเอกบังคับจำนวน 9 รายวิชาและวิชาเอกเลือกจำนวน 2 รายวิชาผลการเรียนรูระดับรายวิชา CLO 

10-1 – CLO 10-30 

 สำหรับรายวิชาการศึกษาอิสระ การฝกงานและสหกิจศึกษาจะมีผลการเรียนรู ที ่กำหนดใน PLO  

ครบทั้ง 10 ประเด็น สำหรับรายวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือกของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตที่กำหนด 

ไว  ใน PLO 5 และ PLO 8 ม ีมากท ี ่ส ุดโดยเป นว ิชาเอกบ ังค ับจำนวน16 รายว ิชาและว ิชาเอกเล ือก 

จำนวน 10 รายวิชาเทากัน สำหรับ PLO ที ่ไมมีรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกกำหนดไวไดแก PLO 2  

ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยียุคดิจิทัลอยางรูเทาทัน , PLO 4 ผูเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอื่นและแสดงออก 

ถึงคุณลักษณะความเปนพลเมืองที ่มีค ุณคาของสังคมไทยสังคมโลก และ PLO 6 ผู เร ียนสามารถทำงาน 

รวมกับผูอ่ืนและแสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทยสังคมโลก 
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ตารางที ่ 19 แสดงความสัมพันธระหวางความผลลัพธที ่คาดหวังของหลักสูตร(PLOs) กับองคความรู 

(Knowledge: K, ทักษะการปฏิบัติงาน(Skill: S) และคุณลักษณะของผูเรียน (Attitude: A) ของหลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 

PLOsและ CLOs K 

(C) 

S 

(P) 

A 

(A) 

Courses 

1.ผูเรียนสามารถใชภาษาในการสื่อสารได

อยางมีประสิทธิภาพ 

-  หมวดว ิชาศ ึกษาท ั ่ วไปม ีจำนวน 5 

รายวิชา 

- กลุมวิชาเทคโนโลยีและการสื่อสารยุค

ดิจิทัลจำนวน 1 รายวิชา 

- กล ุ มว ิชาพ ื ้นฐานว ิชาช ีพจำนวน 7 

รายวิชา 

- วิชาเอกบังคับมีจำนวน 16 รายวิชา 

- วิชาเอกเลือกจำนวน 8 รายวิชา 

- ศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษาเลือก 1 

รายวิชาจาก 3 รายวิชา 

CLO 1-1 -  CLO 1-79 

 

   1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาภาษา 

(001101,001102,001103,001104,001205) 

2.กลุมวิชาเทคโนโลยีและการสื่อสารยุคดจิิทัล(002102) 

3.กลุมวิชาทักษะชีวิต (003306) 

4กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

(100004,122110,124131,126201,241111 

146132,146200) 

5.วิชาเอกบังคับ 

(126111,126112,126113,126211,126212, 

126213,126216,126311,126312,126313, 

126313,126315,126316,126317,126411, 

126412) 

6.วิชาเอกเลือก 

(126322,126323,126324,126325,126421, 

126423,126424,126425, 

6.วิชาศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศกึษา

126431/126432/126433) 

126423,126424,126425, 

6.วิชาศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศกึษา

126431/126432/126433) 

2.ผู เรียนสามารถใชเทคโนโลยียุคดิจิทัล

อยางรูเทาทัน 

- กลุมวิชาเทคโนโลยีและการสื่อสารยุค

ดิจิทัลจำนวน 2 รายวิชา 

- กลุมวิชาทักษะชีวิตจำนวน 1 รายวิชา 

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน 3 รายวิชา 

- ศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษาเลอืก 1 

รายวิชาจาก 3 รายวิชา 

   1.กล ุ มว ิชาเทคโนโลย ีและการส ื ่อสารย ุคด ิจ ิ ทัล

(002101,002102) 

2.กลุมทักษะชีวิต (003306) 

3.กลุมพ้ืนฐานวิชาชีพ (100004,122110,124131) 

4.วิชาการศึกษาอิสระ การฝกงานและสหกิจศึกษา 

(126431/126432/126433) 
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PLOsและ CLOs K 

(C) 

S 

(P) 

A 

(A) 

Courses 

CLO 2-1 -  CLO 2-15 

3.ผูเรียนสามารถจัดการชีวิตตนเองอยางมี

คุณธรรมและจริยธรรม 

- กลุมวิชาทักษะชีวิต จำนวน 5 รายวิชา 

- กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน 2 

รายวิชา 

- วิชาเอกบังคับจำนวน10 รายวิชา 

- วิชาเอกเลือกจำนวน 7 รายวิชา 

- วิชาศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษา

เลือก 1 รายวิชาจาก 3 รายวิชา 

CLO 3-1 -  CLO 3-80 

   1.กลุมวิชาทักษะชีวิต 

(003101,003102,003203,003204,003306) 

2.กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ (100004)  

3.วิชาเอกบังคับ (126212,126213,126214,126311, 

,126313,126313,126315,126316,126317,126411,) 

4.วิชาเอกเลือก

(126321,126323,126421,126422,126423,126424, 

126425, 

5.ว ิชาศ ึกษาอ ิสระ การฝ กงานและสหก ิจศ ึกษา

126431/126432/126433) 

4.ผูเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอื่นและ

แสดงออกถ ึ งค ุณล ั กษณะความเปน

พลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทยสังคมโลก 

- วิชาทักษะชีวิต จำนวน 3 รายวิชา 

- วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน 3 รายวิชา 

- วิชาศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษา

เลือก 1 รายวิชาจาก 3 รายวิชา 

CLO 4-1 -  CLO 4-17 

   1.กลุมวิชาทักษะชีวิต (003203,003204,003306) 

2.กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ(100004,122110,124131) 

3.ว ิชาศ ึกษาอ ิสระ การฝ กงานและสหก ิจศ ึกษา

126431/126432/126433) 

5.ผูเรียนสามารถแสดงออกซึ่งทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

- วิชาทักษะชีวิต จำนวน3 รายวิชา 

- วิชาเอกบังคับ จำนวน16 รายวิชา 

- วิชาเอกเลือก จำนวน10 รายวิชา 

- วิชาศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษา

เลือก 1 รายวิชาจาก 3 รายวิชา 

CLO 5-1 -  CLO 5-36 

   1.กลุมวิชาทักษะชีวิต (003102,003305,003306) 

2.วิชาเอกบังคับ 

(126111,126112,126113,126211,126212,126213, 

126214,126311,126312,126313,126314,126315, 

126316,126317,126411,126412) 

3.วิชาเอกเลือก

(126321,126322,126323,126324,126325,126421, 

126422,126423,126424,126425, 

4.ว ิชาศ ึกษาอ ิสระ การฝ กงานและสหก ิจศ ึกษา

126431/126432/126433) 

6.ผูเรียนสามารถออกแบบนวัตกรรมทาง

วิชาชีพดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ

ได 

- วิชาทักษะชีวิต จำนวน 1 รายวิชา 

   1.กลุมวิชาทักษะชีวิต (003306) 

2.ว ิชาศ ึกษาอ ิสระ การฝ กงานและสหก ิจศ ึกษา

126431/126432/126433) 
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PLOsและ CLOs K 

(C) 

S 

(P) 

A 

(A) 

Courses 

- วิชาศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษา

เลือก 1 รายวิชาจาก 3 รายวิชา 

CLO 6-1 -  CLO 6-11 

7.ผูเรียนมีความรูทฤษฎีเศรษฐศาสตร รูจัก

เคร ื ่องม ือทางเศรษฐศาสตร  เล ือกใช

เคร ื ่ องม ือในการจ ั ดการข  อม ูลข  าว

สารสนเทศเพื ่อการว ิเคราะหได อย าง

ถูกตองและเหมาะสม 

- พ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน 3 รายวิชา  

- วิชาเอกบังคับมีจำนวน 13 รายวิชา 

- วิชาเอกเลือก จำนวน10 รายวิชา 

- วิชาศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษา

เลือก 1 รายวิชาจาก 3 รายวิชา 

CLO 7-1 -  CLO 7-29 

   1.กลุมพ้ืนฐานวิชาชีพ(126201,128110,241111) 

2.วิชาเอกบังคับ 

(126111,126112,126113,126211,126212 , 

126214,126311 ,126313 ,126315, 

126316,126317,126411,126412)  

3.วิชาเอกเลือก

(126321,126322,126323,126324,126325,126421, 

126422,126423,126424,126425, 

4.ว ิชาศ ึกษาอ ิสระ การฝ กงานและสหก ิจศ ึกษา

126431/126432/126433) 

8.ผู  เร ียนสามารถใชเครื ่องมือทางดาน

เศรษฐศาสตรเพื ่อแกไขปญหาการวิจัย 

แกปญหาทางเศรษฐกิจ และสังคมรวมกับ 

ภาคชุมชน ภาครัฐและภาคธุรกิจไดอยาง

เหมาะสม 

- พ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน3 รายวิชา 

- วิชาเอกบังคับ จำนวน 16 รายวิชา 

- วิชาเอกเลือก จำนวน 10 รายวิชา 

- วิชาศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษา

เลือก 1 รายวิชาจาก 3 รายวิชา 

CLO 8-1 -  CLO 8-85 

   1.กลุมพ้ืนฐานวิชาชีพ(100004,126201,128110) 

2.วิชาเอกบังคับ 

(126111,126112,126113,126211,126212 ,126213 

126214,126311,126312,126313 ,126314,126315, 

126316,126317,126411,126412) 

3.วิชาเอกเลือก

(126321,126322,126323,126324,126325,126421, 

126422,126423,126424,126425, 

4.วิชาศึกษาอิสระ การฝกงานและสหกิจศึกษา

126431/126432/126433) 
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PLOsและ CLOs K 

(C) 

S 

(P) 

A 

(A) 

Courses 

9.ผูเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ

รับผิดชอบตอวิชาชีพ มีซื่อสัตยสุจริตตอ

วิชาชีพที่จะรับผิดชอบตอตนเอง เพื ่อน

รวมงาน องคกรทางธุรกิจและสังคม 

- พ้ืนฐานวิชาชีพจำนวน 3 รายวิชา 

- วิชาเอกบังคับ จำนวน13 รายวิชา 

- วิชาเอกเลือกจำนวน 9 รายวิชา 

- วิชาศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษา

เลือก 1 รายวิชาจาก 3 รายวิชา 

CLO 9-1 -  CLO 9-36 

   1.กลุมพ้ืนฐานวิชาชีพ(122110,124131,128110) 

2.วิชาเอกบังคับ (126111,126112, 126211,126212 

,126213,126214, 126312,126313 , 126315, 

126316,126317,126411,126412) 

3.วิชาเอกเลือก

(126321,126322,126323,126324,126325,126421, 

126422, 126424,126425, 

4.วิชาศึกษาอิสระ การฝกงานและสหกิจศึกษา

126431/126432/126433) 

10.ผูเรียนสามารถแสดงแนวคิดวิเคราะห

ผลกระทบของสังคมที ่เกิดจากกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐาน

ความเปนเหตุเปนผล ความรู  แนวคิด

ทางดานเศรษฐศาสตร 

- พ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน 1 รายวิชา 

- วิชาเอกบังคับจำนวน 9 รายวิชา 

- วิชาเอกเลือกจำนวน 3 รายวิชา 

- วิชาศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษา

เลือก 1 รายวิชาจาก 3 รายวิชา 

CLO 10-1 -  CLO 10-10 

   1.กลุมพ้ืนฐานวิชาชีพ(100004) 

2 .ว ิชาเอกบ ังค ับ (126211,126212 ,126213, , 

126312,126313 , 126315, 

,126317,126411,126412) 

3.วิชาเอกเลือก(126424,126425) 

4.ว ิชาศ ึกษาอ ิสระ การฝ กงานและสหก ิจศ ึกษา

126431/126432/126433) 

หมายเหตุ : (C) = Cognitive   (P) = Psychomotor   (A) = Affective 

 

การปรับปรุง  การดำเนินงานจัดทำ KSA เปนภาพรวมเทานั้น รอยละ 40 ยังไมไดดำเนินการจำแนก K S A 

เปนขอยอย 

เศรษฐศาสตรบัณฑิตนั้น ในรายวิชาศึกษาทั่วไปไดแสดงความสัมพันธในรูปรายวิชาชัดเจน (ตามเอกสาร

หมวดศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หนาที่ 40-48) แตสำหรับรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ วิชาเอกบังคับ 

และเอกเลือกมีจำนวนวิชามาก จึงสามารถจัดทำไดเพียงรอยละ 30 เทานั้น ดังนั้นหลักสูตรจะทวน ความรู ทักษะ

และเจตคติใหมอีกรอบ อีกครั้ง โดยจะขอนำเสนอภาพรวมในป 2565 ซึ่งเปนการแสดงในภาพรวมของ PLOs  

CLOs และรายวิชา ทั้งนี้ทางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตจะมีการทวน  ความรู ทักษะและเจตคติใหมอีกรอบ 

และจะนำเสนอ PLO s CLOs  กับ K, S, A เพ่ือดำเนินการจำแนก KSA ออกเปนขอยอยตอไปในปประเมิน 2566  
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ตารางที่ 20 ผลลัพธการเรียนรูที ่คาดหวังของหลักสูตร ผลการเรียนรูรายวิชา กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

การเรียนรู และกลยุทธการประเมินผล 

PLOs/CLO/รายวิชา กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 

1.ผูเรียนสามารถใชภาษาในการสือ่สารไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

(001101,001102,001103,001104, 

001205,002102,003306,100004, 

122110,124131,126201,241111 

146132,146200,126111,126112 

126113,126211,126212,126213 

126214,126311,126312,126313 

126314,126315,126316,126317 

126411,126412,126322,126323 

126324,126325,126421,126423, 

126424,126425,126431,126432126433) 

CLO 1-1 -  CLO 1-79 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียน

ไดมีกิจกรรมการสื่อสารและการใชภาษา

อยางถูกตองผานการแสดงบทบาทสมมติ

เก ี ่ ยวก ับสถานการณ ท ี ่ เก ิดข ึ ้ น ใน

ชีวิตประจำวันและกิจกรรมการนำเสนอ

งาน/โครงงานที่ใชทักษะในทางภาษาใน

การสื่อสาร ทั้งการฟง การพูด การอาน 

การเขียน 

1.ประเมินความรูทางหลักภาษาท่ี

ใชในการสื่อสาร 

2.ประเม ินทักษะการใช ภาษา

สื ่อสารทั ้งในหองเรียนและจาก

การนำเสนอผานงานท่ีมอบหมาย 

3.ประเม ินบ ุคล ิกภาพในการ

สื่อสาร 

2.ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยียุคดิจิทัลอยาง

รูเทาทัน 

(002101,002102,003306,100004 

122110,124131, 126431,126432 

126433) 

CLO 2-1 -  CLO 2-15 

 

1.จัดกิจกรรมการเร ียนการสอนที ่ให

ผูเรียนใชเทคโนโลยีในชีวิตประจำวันและ

การทำงานโดยการฝ กปฏิบ ัต ิโดยใช

กรณีศ ึกษาและตัวอยางที ่ เก ิดข ึ ้นใน

ชีวิตประจำวันและการทำงานในอนาคต 

2.ผูเรียนนำเสนอและจัดการขอมูลโดยใช

เทคโนโลยีในรูปแบบตาง ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและรูเทาทัน 

1 .ประ เม ินความร ู  เ ก ี ่ ย ว กับ

เทคโนโลยีที่ใชในชีวิตประจำวัน

และการทำงาน 

2.ประเมินจากความถูกตองใน

การใชสารสนเทศและเทคโนโลยี

การสื ่อสาร เพื ่อการศึกษาและ

สืบคนขอมูล 

3.ประเมินทักษะดานสารสนเทศ 

ส ื ่ อ  แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  

( Information, Media and 

T e c h n o l o g y  S k i l l s ) 

ประกอบด  วย  การร ู  เ ท  า ทัน

สารสน เทศ  ( I n fo rmat i on 

L i te racy)  และร ู  เท  าท ันสื่ อ

(Media Literacy) 

3.ผู เร ียนสามารถจัดการชีวิตตนเองอยางมี

คุณธรรมและจริยธรรม 

(003101,003102,003203,003204 

1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนให

ผู เรียนเขาใจตนเอง เขาใจผู อื ่น อยู ใน

สังคมพหุวัฒนธรรมทั้งเปนการบรรยาย

1.ประเมินพฤติกรรมการมีสวน

รวมในชั้นเรียน การสะทอนการ
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003306,100004,126212,126213 

126214,126311,126312,126313 

126314,126315,126316,126317 

126411,126323,126421,126423, 

126424,126425,126431,126432 

126433)  

CLO 3-1 -  CLO 3-80 

แนวคิดที่สำคัญ การทำกิจกรรมในช้ัน

เร ียนและกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

(Activity Based Education)  

2.จัดกิจกรรมใหผู เร ียนมีความรอบรู

ทางดานสุขภาพ (Health Literacy) 

ความรอบร ู ทางด านส ังคม (Social 

L i t e r a c y )  ความ รอบร ู  ท า งด  าน

สิ่งแวดลอม(Environment Literacy) 

ความรอบรูทางดานการเงิน (Financial 

Literacy) ในรูปแบบของการบรรยาย

แนวคิดที่สำคัญใหความรู สงเสริมใหเกิด

ประบวนการคิด และมอบหมายงานใหผู

เร ียนเก ิดทักษะโดยใชสถานการณท่ี

เก ิดข ึ ้นในชีว ิตประจำวันของผู  เร ียน

รวมทั ้ งสามารถเสนอแนวคิดในการ

จ ั ดการป ญหาของตนเองได  อย  าง

สรางสรรค (Creative Learning) เพ่ือ

ทำใหเกิดการทำงานรวมกันของผูเรียน 

เรียนรู การอภิปรายรายกลุมและ

รายบุคคล 

2.ประเมินความรอบรู ทางดาน

สุขภาพ (Health Literacy) ความ 

รอบรูทางดานสังคม (Social 

Literacy) ความรอบรูทางดาน

สิ่งแวดลอม(Environment 

Literacy) ความรอบรูทางดาน

การเงิน (Financial Literacy) 

3.ประเมินจากช้ินงาน/โครงงานท่ี

เกิดจากความคิดของผูเรียนใน

การแกปญหาของตนเอง 

4.ผู เร ียนสามารถทำงานร วมกับผู อ ื ่นและ

แสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนพลเมืองที่มี

คุณคาของสังคมไทยสังคมโลก 

(003203,003204,003306,100004 

122110,124131, 126431,126432, 

126433) 

CLO 4-1 -  CLO 4-17 

1.จัดกิจกรรมการเรียนการาสอนที่เนน

การทำงานเป นท ีม ใช ท ักษะในการ

ดำเนินชีวิตใน สังคมพหุวัฒนธรรมและ

ตระหนักในคุณคาและความสำคัญของ

เอกลักษณะที่ดีงานของสังคมไทย โดย

เป นการ เร ียนร ู  ใช ป ญหาเป นฐาน 

(Problem Based Education) จาก

ช ุมชนเพ ื ่อให  เก ิดกระบวนการคิดท่ี

สามารถนำไปใช แก ป ญหาได อย าง

สรางสรรค (Creative Thinking) 

1 . เ ป  น พ ล เ ม ื อ ง ท ี ่ ม ี ค ว า ม

รับผิดชอบตอสังคม 

2.ประเมินทักษะในการวิเคราะห

แ ล ะ ก า ร แ ก  ป  ญ ห า อ ย  า ง

สรางสรรค 

โ ด ย เ ฉ พ า ะ ป ร ะ เ ด ็ น ป  ญหา

ทางดานสุขภาพ สิ่งแวดลอมและ

ชุมชน 

3.ประเมินจากการสะทอนคิดการ

อภิปรายและการนำเสนอแนวคิด 

5.ผูเรียนสามารถแสดงออกซึ่งทักษะการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

(003101,003305,003306,126111, 

126112,126113,126211,126212, 

126213,126214,126311,126312, 

126313,126314,126315,126316, 

1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสรมิ

ใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

อยางตอเนื ่อง เพื ่อใหเกิดการพัฒนา

ตนเองและดำรงชีว ิตอยางมีค ุณภาพ

(Growth mindset) ผานการเรียนการ

1.ประเมินความรูและพฤติกรรม

การเรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียน 

2.ประเม ินความร ู และแนวคิด

ความเปนผูประกอบการ 

3.ประเม ินจากการว ิ เคราะห

ตนเองเพื่อการพัฒนาการเรียนรู
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126317,126321,126411,126412, 

126322,126323,126324,126325, 

126421,126423,126424,126425, 

126431,126432,126433) 

CLO 5-1 -  CLO 5-36 

สอนจากสถานการณในชีวิตประจำวัน 

หรือกรณีศึกษาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

2.ส งเสร ิมให ผ ู  เรียนส ืบคน รวมรวม 

ศึกษาวิเคราะหและสรุปประเด็นปญหาท่ี

เกิดข้ึนกับตนเองและสังคม เพ่ือใชในการ

คิดวางแผนแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

3.สงเสริมใหผู เรียนมีแนวคิดความเปน

ผ ู ประกอบการ (Ent repreneurs 

mindset) โดยใชกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking) ในการ

เสนอแนวคิดการแกปญหาที่เกิดขึ้นใน

ร ูปแบบของ Prototype ที ่ เก ิดจาก

ปญหาการดำรงชีวิตประจำวัน 

ของตนเองและในการประกอบ

อาชีพในอนาคต 

4 .ประ เม ินจากการวางแผน

สรางสรรคผลงานโดยใชทักษะ

ความเป นผ ู ประกอบการและ

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

5.ประเม ินจากการสะทอนคิด 

การอภิปรายและการนำเสนอ

แนวคิด 

6.ผู  เร ียนสามารถออกแบบนวัตกรรมทาง

วิชาชีพดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบได 

(003306,126431,126432,126433) 

CLO 6-1 -  CLO 6-11 

จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนบูรณา

การความรูของหมวดรายวิชาศึกษาท่ัวไป

และวิชาชีพสรางสรรคแนวคิด ผ าน

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 

Thinking) เพ่ือใหผูเรียนเสนอวิธีการใหม 

ๆ ในรูปแบบของ 

โครงงานที่เกี ่ยวของกับวิชาชีพของตน

Project Based Education)ในการ 

แกไขปญหาสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 

ตลอดจนสรางนวัตกรรมท่ีตอบโจทยผูใช

ประโยชนได โดยเฉพาะเปนประโยชนตอ

ตนเอง สังคมและวิชาชีพ (Social 

Innovation)ผานกระบวนการทำงาน

เปนทีม 

1 . ป ร ะ เ ม ิ น ท ั ก ษ ะ ท ี ่ ใ ช  ใ น

กระบวนการของการค ิด เชิง

ออกแบบประกอบดวย การเขาใจ

ป ญหา การกำหนดป ญหาให

ชัดเจน การระดม 

ความคิดการสรางตนแบบที่เลือก

และการทดสอบ 

2.การประเมินผลลัพธการเรียนรู

ผ  านท ั กษะการ เร ี ย นร ู  แ ล ะ

นวัตกรรม 

(4Cs) ประกอบดวย การคิด 

วิเคราะห (Critical Thinking)การ

สื่อสาร (Communication) การ

รวมมือ (Collaboration) และ

ความคิดสรางสรรค (Creativity) 

7.ผูเรียนมีความรู ทฤษฎีเศรษฐศาสตร รู จัก

เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร เลือกใชเครื่องมือ

ในการจัดการขอมูลขาวสารสนเทศเพื ่อการ

วิเคราะหไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

(126201,128110,241111,126111, 

126112,126113,126211,126212, 

มีการสอน อบรม ปฏิบ ัต ิการโดยใช

โปรแกรมสำเร็จรูปทั้งที ่ไมมีคาใชจ าย

และมีคาใชจาย เชน โปรแกรม R MS 

Excel และ Stata เปนตน เพื่อใชแปลง

ขอมูลจาก Internet มาวิเคราะหปญหา

ท า ง ด  า น เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ แ ล ะ อ ธ ิ บ า ย

ผ ู  เร ียนสามารถนำข อม ูลจาก 

Internet มาจัดรูปแบบเพื ่อให

พร  อม ในการว ิ เ คร าะห  และ

ประมวลผล ตลอดจนสามารถ

เปรียบเทียบ อธิบายความเหมือน 
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PLOs/CLO/รายวิชา กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 

,126214,126311,126312,126313 

,126315,126316,126317,126321, 

126411,126412,126322,126323, 

126324,126325,126421,126423, 

126424,126425,126431,126432, 

126433) 

CLO 7-1 -  CLO 7-29 

ปรากฎการณทางดานเศรษฐกิจที่เกิดข้ึน

จริง 

และแตกต  างจากทฤษฎ ีทาง

เศรษฐศาสตรท่ีไดเรียนมา 

8.ผ ู  เร ียนสามารถใช  เคร ื ่ องม ือทางด  าน

เศรษฐศาสตร  เพ ื ่อแก  ไขป ญหาการว ิจั ย 

แกปญหาทางเศรษฐกิจ และสังคมรวมกับภาค

ชุมชน ภาครัฐและภาคธุรกิจไดอยางเหมาะสม 

(100004,126201,128110, 126111, 

126112,1,126211,126212,126213, 

126214 ,126312,126313 ,126315, 

126316,126317,126321,126411, 

126412,126322,126323,126324, 

126325,126421 ,126424,126425, 

126431,126432,126433) 

CLO 8-1 -  CLO 8-85 

การนำองค ความร ู มาประกอบการ

อธิบายขอมูลจริงที ่อยู  ในรูปแบบท้ัง

ขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูม ิ บนระบบ

ค ล า ว ด   ( C l o u d )  อ ิ น เ ท อ ร  เ น็ ต 

ประกอบการเร ียนการสอนเพ ื ่อใช

แกปญหาขององคกร ในระดับธุรกิจ

ชุมชนและประเทศ 

1.ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาท่ี

เกิดข้ึน สามารถตัดสินไดในการใช

เครื ่องมือทางเศรษฐศาสตรใน

การศึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึน 

2.ผู  เร ียนสามารถอธิบายความ

แตกตางระหวางการวิเคราะหโดย

ใชข อม ูลปฐมภูม ิและทุต ิยภูมิ 

ข  อจำก ั ดการ ใช  ข  อม ู ล และ

เครื่องมือแตละแบบได 

9.ผู เร ียนมีพฤติกรรมที ่แสดงออกถึงความ

รับผิดชอบตอวิชาชีพ มีซื่อสัตยสุจริตตอวิชาชีพ

ที ่จะร ับผ ิดชอบตอตนเอง เพื ่อนร วมงาน 

องคกรทางธุรกิจและสังคม 

(122100,124131,128110, 126111, 

126112 ,126211,126212,126213, 

126214 ,126312,126313 ,126315, 

126316,126317,126321,126411, 

126412,126322,126323,126324, 

126325,126421 ,126424,126425, 

126431,126432,126433) 

CLO 9-1 -  CLO 9-36 

การสงงาน การมีสวนรวมในกิจรรมใน

ช ั ้นเร ียน ก ิจกรรมจ ิตอาสา การใช

กรณีศึกษา ขาวเกี่ยวกับเหตุการณทาง

เศรษฐกิจทีเกิดขึ้น เชน การฉอโกง การ

ฟอกเงิน การระดมทุนที ่ผ ิดกฎหมาย 

ชี้ใหเห็นผลเสียละผลกระทบตอผูกระทำ

และผูถูกกระทำ 

ผูเรียนมีพฤติกรรมการสงเงินตรง

ตอเวลา มีสวนรวมในกิจกรรม

ของว ิชาสม ่ำ เสมอ  ตลอดจน

สามารถอธ ิบายผลท ี ่ เก ิด ข้ึน

ตามมาของการขาดค ุณธรรม

จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ท ำ ง า น 

โดยเฉพาะในวิชาชีพทางด าน

เศรษฐศาสตร 

10.ผู  เร ียนสามารถแสดงแนวคิดวิเคราะห

ผลกระทบของสังคมที่เกิดจากกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจไดอยางเหมาะสมบนพื้นฐานความ

ใชกรณีศึกษา ขาว เกี ่ยวกับเหตุการณ

ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น เชน ฉอโกง การ

ฟอกเงิน การระดมทุนที ่ผ ิดกฎหมาย 

ผู เรียนสามารถอธิบายวิเคราะห

ผลกระทบที ่เกิดขึ ้นทั ้งในระดับ

บุคคล มหภาค ผานทฤษฎีการ
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PLOs/CLO/รายวิชา กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 

เป นเหตุเป นผล ความร ู   แนวคิดทางด าน

เศรษฐศาสตร 

( 100004 , ,126211 , 126212 ,126213 

, 126312 , 126313 , 126315 , 12 6 31 7 

,126411,126412,,126424,126425,126431, 

126432,126433) 

CLO 10-1 -  CLO 10-30 

ความข ัดแย งทางส ังคมผ านการใช

นโยบายของรัฐ ชี ้ใหเห็นผลเสียและ

ผลกระทบตอผู กระทำและถูกกระทำ 

ผ านทฤษฎีการว ิ เคราะห ผลกระทบ

ทางดานสังคม 

วิเคราะหทางดานสังคม(SROI) 

เพื่อใชในการตัดสินใจบนพื้นฐาน

ผลประโยชนตอสังคมโดยไมละ

เอลผลเสียท่ีมีตอคนกลุมนอย 

     

การปรับปรุงหลักสูตรสามารถดำเนินการไดเพียงรอยละ 30 เทานั้นเพ่ือใหสมบูรณจะตองนำมาวิเคราะห 
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1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes(related to written and oral communication, problem-solving, information technology, 

teambuilding skills , etc) and subject specific outcomes(related to knowledge and skills of the 

study discipline). 

 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตดำเนินการประชุมและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรโดยมีการนำขอเสนอแนะ

จากผูมีสวนไดสวนเสีย(ตามรายละเอียดขอ 1.1 )และขอเสนอแนะจากกรรมการวิพากษหลักสูตร (หนา 142-144 

หล ักส ูตรเศรษฐศาสตรบ ัณฑิตฉบ ับปร ับปร ุง พ.ศ. 2565) นำมาปร ับปร ุงรายละเอ ียดของหลักส ูตร  

รายวิชาและใหไดผลลัพธการเรียนรู ที ่คาดหวังตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีนำมาพัฒนา 

ใหเปน มคอ.2 ของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นถึงเปาหมายของการเรียนหลักสูตร 

โดยสามารถแบงออกเปนผลการเรียนรูท่ัวไปและผลการเรียนรูเฉพาะดาน มุงเนนการเรียนการสอนจากวิชาพ้ืนฐาน

วิชาชีพ ไปสูวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือกตามความสนใจของผูเรียน ทั้งนี้หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตกำหนด

โครงสรางหลักสูตรกำหนด  127 หนวยกิตกำหนด 3 หมวดวิชาไดแก หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จำนวนไมนอยกวา 30 

หนวยกิต(รอยละ 23.62) จำแนกเปนกลุ มวิชาภาษา เชน 001101 ภาษาไทยในชีว ิตประจำวัน 001104 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและ 001205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ กลุมวิชาเทคโนโลยี

และการสื่อสารยุคดิจิทัล เชน  002101 การใชเทคโนโลยีเพื่อชีวิตยุคดิจิทัล กลุมวิชาทักษะชีวิต เชน 003101 

สุนทรียศาสตรในการจัดการชีวิต 003305 กระบวนการคิเชิงออกแบบสู การเปนผู ประกอบการยุดดิจิทัล  

หมวดวิชาเฉพาะจำนวน 91 หนวยกิต (รอยละ 71.65) ประกอบดวยกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ เชน 126201  

สถิติเศรษฐศาสตร  146200 ภาษาอังกฤษเพื ่อวัตถุประสงคเฉพาะและกลุ มวิชาเอกจำนวน 67 หนวยกิต 

จำแนกเปนว ิชาเอกบ ังค ับ เช น 126111 เศรษฐศาสตร จ ุลภาค 1 126112 เศรษฐศาสตร มหภาค 1   

วิชาเอกเลือกเช น 126321 การคลังและงบประมาณทองถิ ่น  126421 เศรษฐกิจดิจ ิท ัลและนวัตกรรม  

 วิชาการศึกษาอิสระ การฝกงานและสหกิจศึกษา และหมวดวิชาเลือกเสรีที่นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาตาง ๆ  

ท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยพะเยาหรือสถาบันการศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง ยกเวนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป จำนวน 6 หนวยกิต(รอยละ 4.72) โดยกระทรวงอุดมศึกษาฯ มีเกณฑมาตรฐาน จำนวน 120 หนวยกิต  

แตหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตกำหนด 127 หนวยกิจ มากกวาเกณฑมาตรฐานของ อว.รอยละ 27 

โดยมีกระบวนการกำหนดรายวิชาตาง ๆ ดังนี้ 

 1. มหาวิทยาลัยกำหนดหมวดวิชาศึกษาทั่วไปจำนวน 3 กลุมวิชาคือ กลุมวิชาภาษา กลุมวิชาเทคโนโลยี

และการส ื ่อสารย ุคด ิจ ิท ัล และกลุ มว ิชาทักษะช ีว ิตโดยเป นการปร ับช ื ่อว ิชา รายว ิชาใหม หนวยกิต  

คำอธิบายรายวิชา  



80 

 

 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร | หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 2. อาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรรวมกันกำหนดรายวิชาโดยพิจารณาวิชาที่คงเดิม รายวิชาเปดใหม  

ปรับคำอธิบายรายวิชาเดิมใหทันสมัย ปรับรายวิชาออก การปรับเปลี่ยนรายวิชาเปนบรรยายและปฏิบัติการ  

 3. นำมาวิพากษหลักสูตรโดยคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา ใหคำแนะนำ

พรอมการปรับแกไข 

 4. ผานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยาและคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณารายวิชา 

และหลักสูตรนำมาปรับปรุงแกไขตอไป  

 

ตารางท่ี 21 โครงสรางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หนาท่ี 20 ของหลักสูตรปรับปรุงป 2565) 

หมวดวิชา เกณฑมาตรฐานของ อว. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 30 

  1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ  30 

2.หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 91 

  2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  24 

  2.2 กลุมวิชาเอก 

    2.2.1 วิชาเอกบังคับ 

    2.2.2 วิชาเอกเลือก 

    2.2.3 ว ิชาการศ ึกษาอ ิสระ การ

ฝกงานและสหกิจศึกษา 

  

46 

15 

6 

3.หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 6 

รวม(หนวยกิต) ไมนอยกวา  120 127 

 

 ทั้งนี ้การกำหนดผลการเรียนรู ของหลักสูตร (PLOs) จะครอบคลุมผลการเรียนรู ทั ่วไป (Learning 

Outcome: GLO) และผลการเรียนรูเฉพาะทาง (Special Learning Outcome : SLO) ดังแสดงในตารางท่ี 9 โดย

หลักสูตรมีกระบวนการกำหนดรายวิชาที ่แสดงใหเห็นถึงผลการเรียนรู ทั ่วไปและผลการเรียนรู เฉพาะทาง 

โดยแสดงไวในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ มาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (curriculum 

mapping) ท่ีกำหนดไวหนา 65-68 ในเลม มคอ.2 

 PLO 1 ผูเรียนสามารถใชภาษาในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนใหญรายวิชาจะเปนศึกษาทั่วไป 

ที่มหาวิทยาลัยกำหนดและวิชาพื้นฐานวิชาชีพที่ไมใชรายวิชาทางเศรษฐศาสตร สำหรับรายวิชาทางเศรษฐศาสตร 

มีการกำหนดผูเรียนตองเรียนพื้นฐานวิชาชีพ GLO จำนวน 1 รายวิชาไดแก รายวิชา 126201 สถิติเศรษฐศาสตร 

สำหร ับ  SLO จะเป นว ิชา เอกบ ั งค ับ ว ิชา เอกเล ือก และว ิชาค นคว  าอ ิสระ ฝ กงาน สหก ิจศ ึกษา  

รวมทั้งสิ้น 27 รายวิชา (เมื่อเปรียบเทียบเฉพาะ PLO 1 เปน GLO รอยละ 3.57 และเปน SLO รอยละ 96.42 ,  

เม่ือเปรียบเทียบรายวิชาเศรษฐศาสตรท้ังหลักสูตร เปน GLO รอยละ 3.33 และเปน SLO รอยละ 90)  
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 PLO 2 ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยียุคดิจิทัลอยางรูเทาทัน หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตไมมีการกำหนด

รายวิชา GLO แตกำหนดรายวิชา SLO จำนวน 3 รายวิชาไดแก วิชาศึกษาอิสระ การฝกงานและสหกิจศึกษา 

จำนวน 3 รายวิชา โดยนิสิตจะเลือก 1 รายวิชา (เมื ่อเปรียบเทียบเฉพาะ PLO 2 เปน SLO รอยละ 100, 

เม่ือเปรียบเทียบรายวิชาเศรษฐศาสตรท้ังหลักสูตรเปน SLO รอยละ 10) 

 PLO 3 ผูเรียนสามารถจัดการชีวิตตนเองอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม สำหรับรายวิชาทางเศรษฐศาสตร

มีการกำหนดผูเรียนสำหรับ SLO เปนวิชาเอกบังคับ วิชาเอกเลือก และวิชาคนควาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษา  

รวมทั ้งสิ ้น 20 รายวิชา (เมื ่อเปรียบเทียบเฉพาะ PLO 3 เปน SLO รอยละ 100 เมื ่อเปรียบเทียบรายวิชา

เศรษฐศาสตรท้ังหลักสูตรเปน SLO รอยละ 66.67) 

 PLO 4 ผูเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอื ่นและแสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนพลเมืองที่มีคุณคา 

ของสังคมไทยสังคมโลกสำหรับรายวิชาทางเศรษฐศาสตรมีการกำหนดผูเรียนสำหรับ SLO เปนวิชาคนควาอิสระ 

ฝกงาน สหกิจศึกษา รวมทั ้งส ิ ้น 3 รายวิชา (เมื ่อเปรียบเทียบเฉพาะ PLO 4 เปน SLO รอยละ 100,   

เม่ือเปรียบเทียบรายวิชาเศรษฐศาสตรท้ังหลักสูตรเปน SLO รอยละ 10) 

 PLO 5 ผู เรียนสามารถแสดงออกซึ ่งทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิตผู เรียนสามารถจัดการชีวิตตนเอง 

อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม สำหรับรายวิชาทางเศรษฐศาสตรมีการกำหนดผูเรียนสำหรับ SLO เปนวิชาเอก

บังคับ วิชาเอกเลือก และวิชาคนควาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษา รวมทั้งสิ้น 29 รายวิชา (เมื่อเปรียบเทียบเฉพาะ 

PLO 5 เปน SLO รอยละ 100 ,  เม่ือเปรียบเทียบรายวิชาเศรษฐศาสตรท้ังหลักสูตรเปน SLO รอยละ 96.67) 

 PLO 6 ผู เรียนสามารถออกแบบนวัตกรรมทางวิชาชีพดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบไดผู เร ียน 

สามารถจัดการชีวิตตนเองอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ผูเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอื ่นและแสดงออก 

ถึงคุณลักษณะความเปนพลเมืองที่มีคุณคาของสังคมไทยสังคมโลก สำหรับรายวิชาทางเศรษฐศาสตรมีการกำหนด

ผูเรียนสำหรับ SLO เปนวิชาคนควาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษา รวมท้ังสิ้น 3 รายวิชา (เม่ือเปรียบเทียบเฉพาะ PLO 

6 เปน SLO รอยละ 100 ,  เม่ือเปรียบเทียบรายวิชาเศรษฐศาสตรท้ังหลักสูตรเปน SLO รอยละ 10) 

 PLO 7 ผู เร ียนมีความรู ทฤษฎีเศรษฐศาสตร ร ู จ ักเครื ่องมือทางเศรษฐศาสตร เลือกใชเครื ่องมือ 

ในการจัดการขอมูลขาวสารสนเทศเพื ่อการวิเคราะหไดอยางถูกตองและเหมาะสม สำหรับรายวิชาทาง

เศรษฐศาสตรมีการกำหนดผูเรียนตองเรียนพื้นฐานวิชาชีพ GLO จำนวน 1 รายวิชาไดแก รายวิชา 126201  

สถิติเศรษฐศาสตร สำหรับ SLO จะเปนวิชาเอกบังคับ วิชาเอกเลือก และวิชาคนควาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษา 

รวมท้ังสิ้น 26 รายวิชา (เม่ือเปรียบเทียบเฉพาะ PLO 7 เปน GLO รอยละ  3.70   และเปน SLO รอยละ 96.30 ,  

เม่ือเปรียบเทียบรายวิชาเศรษฐศาสตรท้ังหลักสูตร เปน GLO รอยละ  3.33   และเปน SLO รอยละ 86.67) 

 PLO 8 ผูเรียนสามารถใชเครื่องมือทางดานเศรษฐศาสตรเพ่ือแกไขปญหาการวิจัย แกปญหาทางเศรษฐกิจ 

และสังคมรวมกับภาคชุมชน ภาครัฐและภาคธุรกิจไดอยางเหมาะสม สำหรับรายวิชาทางเศรษฐศาสตร 

มีการกำหนดผูเรียนตองเรียนพื้นฐานวิชาชีพ GLO จำนวน 1 รายวิชาไดแก รายวิชา 126201 สถิติเศรษฐศาสตร 
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สำหร ับ  SLO จะเป นว ิชา เอกบ ั งค ับ ว ิชา เอกเล ือก และว ิชาค นคว  าอ ิสระ ฝ กงาน สหก ิจศ ึกษา  

รวมทั้งสิ้น 29 รายวิชา (เมื่อเปรียบเทียบเฉพาะ PLO 8 เปน GLO รอยละ  3.33   และเปน SLO รอยละ 96.67,  

เม่ือเปรียบเทียบรายวิชาเศรษฐศาสตรท้ังหลักสูตร เปน GLO: G รอยละ  3.33   และเปน SLO รอยละ 96.67) 

 PLO 9 ผู เร ียนมีพฤติกรรมที ่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอวิชาชีพ มีซื ่อสัตยสุจริตตอวิชาชีพ 

ท่ีจะรับผิดชอบตอคนเอง เพ่ือนรวมงาน องคกรทางธุรกิจและสังคม รายวิชาทางเศรษฐศาสตรมีการกำหนดผูเรียน 

SLO จะเปนวิชาเอกบังคับ วิชาเอกเลือก และวิชาคนควาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษา รวมทั้งสิ ้น 25 รายวิชา  

(เมื่อเปรียบเทียบเฉพาะ PLO 9 เปน SLO รอยละ 100 ,  เมื่อเปรียบเทียบรายวิชาเศรษฐศาสตรทั้งหลักสูตร 

เปน SLO รอยละ 83.33) 

 PLO 10 ผูเรียนสามารถแสดงแนวคิดวิเคราะหผลกระทบของสังคมที่เกิดจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

ไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานความเปนเหตุเปนผล ความรู แนวคิดทางดานเศรษฐศาสตรรายวิชาทางเศรษฐศาสตร

มีการกำหนดผู เรียน SLO จะเปนวิชาเอกบังคับ วิชาเอกเลือก และวิชาคนควาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษา  

รวมทั้งสิ้น 14 รายวิชา (เมื่อเปรียบเทียบเฉพาะ PLO 10 เปน SLO รอยละ 100 ,  เมื่อเปรียบเทียบรายวิชา

เศรษฐศาสตรท้ังหลักสูตรเปน SLO รอยละ 46.67) 

 สรุปผลการวิเคราะห หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตกำหนดรายวิชาท่ีสอดคลองกับ PLO 8 ผูเรียนสามารถ

ใชเครื่องมือทางดานเศรษฐศาสตรเพื่อแกไขปญหาการวิจัย แกปญหาทางเศรษฐกิจ และสังคมรวมกับภาคชุมชน 

ภาครัฐและภาคธุรกิจไดอยางเหมาะสม มากที่สุด รองลงมาเปน PLO 5 ผูเรียนสามารถแสดงออกซึ่งทักษะ 

การเรียนรูตลอดชีวิต และ PLO 1 ผูเรียนสามารถใชภาษาในการสื ่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามลำดับ  

สำหรับ PLO ท่ีมีการกำหนดรายวิชานอยท่ีสุดไดแก PLO2 , PLO 4 และ PLO 6 จำนวนละ 3 รายวิชา 

  

ตารางท่ี 22 ผลการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ครอบคลุมผลการเรียนรูท่ัวไปและผลการเรียนรูเฉพาะทาง 

เฉพาะรายวิชาทางเศรษฐศาสตร 

PLOs Outcome Statement GLO SLO 

1 ผูเรียนสามารถใชภาษาในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ   
(1) 

  
(27) 

2 ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยียุคดิจิทัลอยางรูเทาทัน    
(3) 

3 ผูเรียนสามารถจัดการชีวิตตนเองอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม    
(20) 

4 ผูเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอื่นและแสดงออกถึงคุณลักษณะ

ความเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทยสังคมโลก 

 

   
(3) 
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PLOs Outcome Statement GLO SLO 

5 ผูเรียนสามารถแสดงออกซ่ึงทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต    
(29) 

6 ผูเรียนสามารถออกแบบนวัตกรรมทางวิชาชีพดวยกระบวนการ

คิดเชิงออกแบบได 

   
(3) 

7 ผู  เร ียนมีความร ู ทฤษฎีเศรษฐศาสตร  ร ู จ ักเคร ื ่องม ือทาง

เศรษฐศาสตร  เล ือกใช เคร ื ่องม ือในการจ ัดการขอม ูลขาว

สารสนเทศเพ่ือการวิเคราะหไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

  
(1) 

 
 (26) 

8 ผูเรียนสามารถใชเครื่องมือทางดานเศรษฐศาสตรเพ่ือแกไขปญหา

การวิจัย แกปญหาทางเศรษฐกิจ และสังคมรวมกับภาคชุมชน 

ภาครัฐและภาคธุรกิจไดอยางเหมาะสม 

 
(1) 

 
(29) 

9 ผูเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอวิชาชีพ มี

ซื่อสัตยสุจริตตอวิชาชีพที่จะรับผิดชอบตอคนเอง เพื่อนรวมงาน 

องคกรทางธุรกิจและสังคม 

  
(25) 

10 ผูเรียนสามารถแสดงแนวคิดวิเคราะหผลกระทบของสังคมที่เกิด

จากกิจกรรมทางเศรษฐกิจไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานความเปน

เหตุเปนผล ความรู แนวคิดทางดานเศรษฐศาสตร 

  
(14) 

  หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บ เปนจำนวนรายวิชา 
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1.4 The programme to show that the requirement of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes  

 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีการวางแผนพัฒนาเพื่อมุงเนนจัดการการศึกษาที่มุ งผลลัพธตามหลักการ 

Outcome Based Education (OBE) ตามกระบวนการที่แสดงไวใน แผนภาพ 2 รายละเอียดกระบวนการ

ออกแบบหลักสูตรพัฒนาปรับปรุงเศรษฐศาสตรบัณฑิตตามแนวทาง OBE พรอมการบรรยายโดยละเอียด 

และตารางที ่ 1 แสดงการระบุผ ู ม ีส วนไดส วนเสียกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ 

และนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา (ยังไมมีการแบงกลุม) ตารางที่ 2 แสดงการแบงกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตารางท่ี 3 การวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ

และนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ตารางที่ 4 การกำหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ตารางที่ 5 วิธีการไดขอมูล

จากกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ภาพท่ี 3 จัดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียจากการรวบรวมความคิดเห็นและความตองการโดย

ท้ังนี้สามารถสรุปสรุปความคิดเห็นจากกลุมผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงหลักสูตรท่ีเปนหนวยงานหรือ

บุคคลภายนอก 

ผู มีสวนไดสวนเสียที ่เปน องคการที ่มีสวนเกี ่ยวของโดยภายนอกมหาวิทยาลัย และหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย คือ  

1.กระทรวงอุดมศึกษา ฯ (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) (1) ตองการใหบัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม 

(2) ตองการใหบัณฑิตมีความรู (3) ตองการใหบัณฑิตมีทักษะดานปญญา (4) ตองการใหบัณฑิตมีทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคล (5) ตองการใหบัณฑิตมีทักษะดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข สื่อสาร การใชเทคโนโลยี 

(https://www.mhesi.go.th/inวันที่ 15 เมษายน 2566 และปรากฎในหลักhttp://www.up.ac.th/ปรากฎใน

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2565 หนาท่ี61-63) 

2.สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (http://nesdc.go.th วันท่ี 20 เมษายน 2566  

และปรากฏในหมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะหลักสูตร ขอ 1.2 คำสำคัญ หนา 13-14) ในการกำหนดของทิศทาง 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ สภาพการณทางเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศและของโลกเพ่ือนำมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร 

3.สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง (http://fpo.go.th วันท่ี 20 เมษายน 2566 ปรากฏในหมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะ

หลักสูตร ขอ 1.2 คำสำคัญ หนา 13-14) กำหนดกรอบนโยบายและมาตรการทางเศรษฐกิจมหาภาคและเศรษฐกิจ

ระหวางประเทศเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ียั่งยืน 

4. ธนาคารแหงประเทศไทย (http://bot.or.th วันท่ี 20 เมษายน 2566) ดูแลเศรษฐกิจของประเทศ 

ใหเต ิบโตอยางมีประสิทธ ิภาพเพื ่อใหประชาชนมีช ีว ิตความเปนอยู ท ี ่ด ีอยางยั ่งย ืนโดยตองการบัณฑิต 

ที่สำเร็จการศึกษาดานเศรษฐศาสตรมีคุณสมบัติ (1) ตองมีความคิดเริ่มสรางสรรค(2) ความมุงมั่นตอความสำเร็จ

https://www.mhesi.go.th/in
http://www.up.ac.th/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8
http://www.up.ac.th/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8
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และความพยายามในการพัฒนา (3) มีทัศนคติที ่ดีมีมนุษยสัมพันธและการสื่อสาร (4) ทักษะการวิเคราะห 

และความคิดที่เปนระบบ (5) ความมุงมั ่นในความสำเร็จและคุณภาพ และ (6) สามารถทำงานในภาวะกดดัน 

และเวลาท่ีมีจำกัดไดดี  

5.ผูใชบัณฑิต คือ นายจาง หรือบริษัทท่ีรับบัณฑิตเขาทำงาน สถานประกอบการตางๆ ท่ี สามารถรับบัณฑิตเขา

ทำงาน (แบบสอบถามออนไลนและไดขอมูลปอนกลับมาที่คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรในวันที่ 26 เมษายน 

2566) ตองการการมอบหมายงานใหกับบัณฑิตและพิจารณาศักยภาพของบัณฑิตและขอเสนอแนะปรับปรุง 

ในเรื ่องการสื ่อสาร การพัฒนาศักยภาพของตัวบัณฑิตอยางตอเนื ่อง ทักษะการใชคำพูดและการใชช ีวิต 

ออกจากกรอบเดิม ๆ ท่ีเปนอยู  

6.กลุมผูใชนิสิตฝกงาน(แบบสอบถามทางตรงและการสัมภาษณ ไดขอมูลปอนกลับวันที่ 15 ธันวาคม 2565) 

ซ ึ ่งกล ุ มน ี ้จะประกอบดวย หนวยงานราชการ องคกรปกครองส วนทองถ ิ ่น ธนาคารและภาคเอกชน  

โดยกลุ มผู ใชบัณฑิตกลุ มนี ้ใหโอกาสและมอบหมายงานใหกับนิสิตและพิจารณาศักยภาพของนิสิตฝกงาน 

พรอมขอเสนอแนะเพื ่อปรับปรุง เชน นวัตกรรม การสรางประสบการณืภายนอก โปรแกรมคอมพิวเตอร 

ท่ีหลากหลายท่ีมีความจำเปนตอการปฏิบัติงาน 

7. กลุมศิษยเกา (แบบสอบถามออนไลนและไดขอมูลปอนกลับมาท่ีคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรในวันท่ี 

26 เมษายน 2566) /ศิษยปจจุบนั (จาก Google form ในเดือนพฤษภาคม 2566) โดยนิสิตปจจุบันตองการทักษะ

ทางเศรษฐศาสตร สถานการณดานการเงินและการลงทุน ความหลากหลายทางเศรษฐศาสตร และเทคนิคในการ

เตรียมตัวทำงานและการปรับตัวตอผลกระทรบทางเศรษฐกิจปจจุบันและสถานการณโลกตลอดท้ังประสบการณใน

วิชาชีพทางเศรษฐกิจ สำหรับศิษยเกาตองการใหนิสิตมีความเปนผูนำ ทักษะทางเศรษฐศาสตรใหชัดเจรและเนน

การปฏิบัติเพ่ิมมากข้ึน 

ท้ังนี้หลักสูตรกำหนดผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรมากท่ีสุดดังตารางท่ี 11 (อยูใน AUN 1.1) 

 

ตารางท่ี 23 รูปแบบการเผยแพรรายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ความ

คาดหวัง 

รูปแบบการเผยแพร ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 

นักเรียนและครูแนะ

แนวโรงเรียน

มัธยมศึกษา 

- โครงสรางหลักสตูร 

- ทุนการศึกษา 

- ทุน กยศ. 

- การไปประชาสัมพันธ

หล ักส ูตรท ั ้ งในและ

นอกมหาวิทยาลัย 

-  แผ นพ ับ  บ ั วช ั วร  

Power Point 

- วันพบครูแนะแนว 

- ชวงเดือนธันวาคม-

มีนาคม 2566 

- ป 2565 จะใชประชุม

ออนไลนเนื ่องจาก โค

วิด -19 

 

-  ฝ  ายว ิชาการและ

กิจการนิสิตคณะ 

- อาจารยหลักสูตร 

- ฝายสื ่อสารองคกร

คณะและสโมสรนิสิต

คณะ 

ผูปกครอง - รูปแบบการเรยีนการ

เรียนการสอน 

- วันพบผูปกครอง 

- Power Point 

- 19 พฤษภาคม 2566 - คณะ BCA 

- ฝายวิชาการคณะ 
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กลุมเปาหมาย ความตองการ/ความ

คาดหวัง 

รูปแบบการเผยแพร ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 

(วันเดียวกับ

ปฐมนิเทศนิสติ) 

- โอกาสในในการไดงาน

ทำ 

- ป 2565 จะใชระบบ

ประชุมออนไลน

เน่ืองจาก โควิด -19 

- อาจารยหลักสูตร 

นิสิต -โครงสรางหลักสตูร 

-ทุนการศึกษา ทุน กยศ.  

-ขอกำหนดรายวิชา 

-ทักษะทางเศรษฐศาสตร 

-ประสบการณวิชาชีพ 

-มอค. 2 

-ประกาศของ

มหาวิทยาลยัและคณะ

ท่ีเก่ียวของ 

-การแจงในกลุม team 

-ปฐมนิเทศ 

-ช่ัวโมงแรกของการ

สอน 

-การจัดศิษยเกาพบ

ศิษยปจจุบัน 

-ประธานหลักสูตร/

ผูสอน 

-การจัดศิษยเกาพบ

ศิษยปจจุบัน 

ผูประกอบการและ

ศิษยเกา 

-ผูใชบัณฑติ 

-ฝกงาน 

-ขอกำหนดหลักสตูร 

-การทำงานรวมกัน 

-ทักษะการทำงาน 

-คุณลักษณะของบัณฑติ 

-แบบสอบถาม

ออนไลน 

-แบบสอบถาม การ

ประเมินและสัมภาษณ 

- กุมภาพันธ/มีนาคม

ทุกป 

-ภาคเรียนท่ี 2 

-มหาวิทยาลัยพะเยา 

-อาจารยผูนิเทศ 

อาจารยผูสอน -ขอกำหนดของหลักสูตร 

-แนวทางการสอนและ

การประเมนิผล 

-แนวทางทวนสอบ 

- การประชุม 

- การสงขอมูลขาวสาร 

การขอความคิดเห็น

ของอาจารย ผาน 

Line economics 

-มคอ.2 

 

-ประจำสม่ำเสมอ ทุก

วัน 

 

-ประธานหลักสูตร 

-อาจารยทุกคน 
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1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students 

by the time they graduate. 

หล ักส ูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตม ีการกำหนดโครงสร างให  เป นไปตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 โดยเนื้อหาของหลักสูตรแบงออกเปน 3 หมวดไดแก 

 1.หมวดวิชาศึกษาทั ่วไป เปนกลุ มรายวิชาที ่เสริมสรางความเปนมนุษยที ่สมบูรณใหมีความรอบรู 

อย างกว  างขวาง เข  า ใจและเห ็นค ุณค าของตนเอง ผ ู  อ ื ่ น  ส ั งคม ศ ิลปว ัฒนธรรม และธรรมชาติ   

ใส  ใจต อการเปล ี ่ยนแปลงของสรรพส ิ ่ ง  พ ัฒนาตนเองอย างต อเน ื ่อง ดำเน ินช ีว ิตอย างม ีค ุณธรรม  

พร อมให  ความช  วย เหล ื อ เพ ื ่ อมน ุษย  และ เป นพล เม ื อง ท่ีม ี ค ุณค  าของส ั งคมไทยและส ั งคมโลก  

โดยผสมผสานเนื ้อหาวิชาที ่ครอบคลุมทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที ่ 21 และครอบคลุมสาระของกลุ มวิชา

สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษีและกลุ มวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร โดยใหมีจำนวนหนวยกิตรวม 

ไมนอยกวา 30 หนวยกิต โดยหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตกำหนดหมวดวิชาศึกษาทั่วไปตามที่มหาวิทยาลัย 

และทุกคณะวิชากำหนดใหนิสิตทุกคณะไดรับการเรียนรูรวมกัน โดยวิชาศึกษาทั่วไปจะกำหนดใหนิสิตชั้นปที่ 1 

เรียนรูจำนวน 8 รายวิชา ชั้นปท่ี 2 จำนวน 3 รายวิชา และชั้นปท่ี 3 จำนวน 2 รายวิชา  

 2.หมวดวิชาเฉพาะสาขา เปนรายวิชาที ่กำหนดเปนวิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพื ้นฐานวิชาชีพ 

และวิชาชีพที่มุงหมายใหผูเรียนมีความรูความเขาใจและปฏิบัติงานไดโดยใหมีจำนวนหนวยกิจหมวดวิชาเฉพาะ 

รวมไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

  2.1 กลุ มวิชาพื ้นฐานวิชาชีพ จำนวน 24 หนวยกิต หลักสูตรกำหนดใหนักศึกษาไดเร ียนรู 

ชั้นปท่ี 1 และ 2 โดยปท่ี 1 จำนวน 3 วิชา ป 2 จำนวน 4 วิชา  

  2.2 กล ุ มว ิชาเอกบังค ับจำนวน 46 หนวยกิต หล ักส ูตรกำหนดใหน ักศ ึกษาได เร ียนรู 

ตั้งแตชั้นปท่ี 1-4 ทุกชั้นป โดยปท่ี 1 กำหนด 3 วิชา จำนวน 5 วิชา ชั้นปท่ี 3 จำนวน 7 วิชา และชั้นปท่ี 4 จำนวน 

2 รายวิชา  

  2.3 กลุ มวิชาเอกเลือกจำนวนไมนอยกวา 15 หนวยกิต หลักสูตรกำหนดใหนิสิตไดเรียนรู 

ชั้นปท่ี 3-4 โดยปท่ี 3 จำนวน 1 วิชา และ ชั้นปท่ี 4 จำนวน 3 วิชา 

  2.4 วิชาการศึกษาอิสระ การฝกงานและสหกิจศึกษา จำนวน 6 หนวยกิต 

 3.หมวดวิชาเลือกเสรี เปนรายวิชาที่เปดโอกาสใหนิสิตเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรปริญญาตรี 

ยกเว นรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั ่วไปเพื ่อใหผู เร ียนไดขยายความรู ทางวิชาการใหกว างขวางออกไป  

ตลอดจนเปนการสงเสริมความถนัดและความสนใจของผู  เร ียนใหได มากยิ ่งข ึ ้นโดยใหม ีหน วยกิตรวม 

ไม น อยกว า 6 หนวยกิต โดยหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตกำหนดใหน ักศ ึกษาได เล ือกวิชาเล ือกเสรี 

ในชั้นปท่ี 3 จำนวน 1 รายวิชาและชั้นปท่ี 4 จำนวน 1 รายวิชา 
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  ชั้นปที่ 1 มีการกำหนดใหนักศึกษาเรียนรูในรายวิชาศึกษาทั ่วไป พื้นฐานวิชาชีพและวิชาเอกบังคับ  

โดยวิชาศึกษาทั ่วไปและพื้นฐานวิชาชีพจะเปนรายวิชาที่มหาวิทยาลัยกำหนดใหนักศึกษาทุกคณะไดเร ียนรู 

สอดคลองกับ PLO 1-5 และ PLO 8-10  สำหรับวิชาทางเศรษฐศาสตรที่นิสิตเศรษฐศาสตรเรียนรูเปนวิชาเอก

บังคับจำนวน 3 รายวิชาไดแก เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 เศรษฐศาสตรมหาภาค1 และคณิตเศรษฐศาสตร 

(รอยละ 10 ของจำนวนรายวิชาท่ีเปดสอน)  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร PLO 1,5,7,8 และ 9   

   

ตารางท่ี 24 ผลการเรียนรูระดับช้ันป วิชาศึกษาท่ัวไป 

ชั้นปท่ี YLOs ผลการเรียนรูระดับชั้นป 

1 

(Basic Level) 

YLO 1-1 ผู เร ียนสามารถใชภาษาและเทคโนโลยีในการสื ่อสารในชีว ิตประจำวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

YLO 1-2 ผูเรียนอธิบายแนวคิดของการดำรงชีวิตในสังคมและหลักการสำคัญของทักษะการเรยีนรู

ตลอดชีวิต 

YLO1-3 ผูเรียนจัดการตนเองในการดำรงชีวิตในสังคมได 

2 

(Intermediate 

Level) 

YLO 2-1 ผูเรียนสามารถใชภาษาและเทคโนลีในการสื่อสารและแสดงความคิดเห็นไดอยางมีเหตุผล 

YLO 2-2 ผูเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนและปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีรับผิดชอบตอสังคมได 

YLO 2-3 ผูเรียนแสดงออกถึงความเปนผูนำการในการจัดการสุขภาพ สิ่งแวดลอมในสวนเกี่ยวของ

กับตนเองและสังคมได 

3 

(Advanced 

Level) 

YLO 3-1 ผูเรียนสามารถใชภาษาและเทคโนโลยีในการสื่อสารทางวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

YLO 3-2 ผูเรียนสามารถทำงานรวมกันในวิชาชีพของตนและสามารถประสานงานรวมกับวิชาชีพ

อ่ืนใหการทำงานสำเร็จตามเปาหมายได 

YLO 3-3 ผูเรียนสามารถนำเสนอแนวคิดและสามารถสรางสรรคนวัตกรรมทางวิชาชีพที่เกิดจาก

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) ได 

 หมายเหตุ : หนาท่ี 49 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยพะเยา 
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2.ผลการเรียนรูระดับช้ันป (Year Learning Outcome: YLO) ในรายพ้ืนฐานวิชาชีพ 

 

ตารางท่ี 25 ผลการเรียนรูระดับช้ันป พ้ืนฐานวิชาชีพ 

ชั้นปท่ี YLOs ผลการเรียนรูระดับชั้นป 

1 

(Basic Level) 

YLO 1 ผูเรียนสามารถใชภาษาและเทคโนโลยีทางธุรกิจเบื้องตนและคณิตศาสตรและกฎหมาย

ธุรกิจไดอยางเหมาะสม 

YLO 1-2 ผูเรียนอธิบายแนวคิดของการดำรงชีวิตในสังคมและหลักการสำคัญของทักษะการเรยีนรู

ตลอดชีวิตทางธุรกิจเบ้ืองตน คณิตศาสตรและกฎหมายธุรกิจ 

YLO1-3 ผูเรียนจัดการตนเองในการดำรงชีวิตในสังคมในการประกอบอาชีพธุรกิจ กฎมายในการ

ประกอบธุรกิจและการคำนวณได 

2 

(Basic Level) 

YLO 2-1 ผู เร ียนสามารถบอกคำศัพท สำนวนวิชาภาษาอังกฤษสำหรับการฟงและการพูดใน

ชีวิตประจำวันได 

2  

(Intermediate 

Level) 

YLO 2-2 ผูเรียนสามารถบอกคำศัพท สำนวน วลีภาษาอังกฤษสำหรับการฟง การพูด การอาน และ

การเขียนท่ีเก่ียวของกับเศรษฐศาสตรได 

YLO 2-3 ผู เร ียนสามารถบอกคำศัพท สำนวนวิชาภาษาอังกฤษสำหรับการฟงและการพูดใน

ชีวิตประจำวันได 

ผูเรียนสามารถนำขอมูลจาก Internet มาจัดรูปแบบในการวิเคราะหและประมวลผลตอ

ระบบตลาด สวนแบงการตลาด การวิจัยตลาดและการตลาดดิจิทัล 

ผูเรียนเขาสวนรวมในกิจกรรมของหลักการตลาดอยางสม่ำเสมอและสงตรงตอเวลา 

ผูเรียนสามารถใชชอฟแวรสำนักงานและเทคโนโลยีในการจัดการขอมูลทางการบัญชี

การเงิน 

2 

(Advanced  

Level) 

 ผูเรียนสามารถบอกคำศัพท ท่ีเปนคำศัพทเฉพาะดานไดแก การบัญชีการเงิน 

ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอรเก่ียวกับบัญชีการเงินอยางเหมาะสม 

ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาท่ีเกิดข้ึนและสามารถใชเครื่องมือท่ีเก่ียวของกับบัญชีการเงิน

ไดอยางดี 

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาการเงินบัญชีอยางสม่ำเสมอและสงงานตรงตอ

เวลา 
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3.ผลการเรียนรูช้ันปในรายวิชาเอกเลือกและเอกบังคับทางเศรษฐศาสตร 

 

ตารางท่ี 26 ผลการเรียนรูระดับช้ันป ในรายวิชาเอกเลือกและเอกบังคับของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

ชั้นปท่ี YLOs ผลการเรียนรูระดับชั้นป 

1 

(Basic Level) 

YLO 1-1 ผู  เร ียนสามารถบอกคำศัพทเทคนิคที ่ เป นภาษาไทยและภาษาอังกฤษเกี ่ยวกับ

เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 มหภาค 1 คณิตเศรษฐศาสตร ได  

YLO 1-2 ผูเรียนสามารถบอกสื่อสารทั้งในหองเรียนและการนำเสนอผานงานทางเศรษฐศาสตรจุ

,ภาค 1 มหภาค 1 และคณิตศาสตรท่ีไดรับมอบหมายได 

YTO 1-3 ผูเรียนสามารถสืบคนรวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลทางเศรษฐศาสตรจุลภาค 1 มหภาค 

1 และคณิตเศรษฐศาสตร ได 

YTO 1-4 ผู เร ียนสามารถนำขอมูลจาก Internet มาจัดรูปแบบพรอมในการวิเคราะหและ

ประมวลผลเศรษฐศาสตรจุลภาค 1 เศรษฐศาสตรมหภาค 1 และคณิตเศรษฐศาสตรได 

YTO 1-5 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรในการ

วิเคราะหเก่ียวกับเศรษฐศาสตรจลุภาค 1 เศรษฐศาสตรมหภาค 1 และคณิตเศรษฐศาสตร

ได 

YTO 1-6 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาเศรษฐศาสตรจุลภาค 1และมหภาค 1 

2 

(Basic Level) 

YLO 2-1 ผูเรียนสามารถบอกคำศัพท ที ่เปนคำศัพทเฉพาะดานสถิติและสูตรในการคำนวณท่ี

นำมาใชทางเศรษฐศาสตรได 

YLO 2-2 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจาก Internet มาจัดรูปแบบในการวิเคราะหและประมวลผลและ

แปลผลทางสถิติ การทดสอบสมมติฐาน การประมาณคา การศึกษาอนุกรมเวลา 

YLO 2-3 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรในการ

แปลผลการประมาณคาและศึกษาอนุกรมเวลา การประยุกตใชสถิติทางเศรษฐศาสตร

เบ้ืองตน ได 

2 

(Intermediate 

Level) 

YLO 2-4 ผูเรียนสามารถบอกคำศัพท ที่เปนคำศัพทเทคนิคที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษทาง

เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 เศรษฐศาสตรมหภาค 2 และเศรษฐศาสตรการเงินการธนาคารได 

YLO 2-5 ผูเรียนสามารถสื่อสารทั้งในหองเรียนและการนำเสนอผานงานที่ไดรับมอบหมายใน

รายวิชาเศรษฐศาสตรจุลภาค 1 เศรษฐศาสตรมหภาค 2 และ เศรษฐศาสตรการเงินการ

ธนาคารได 

YLO 2-6 ผูเรียนมีบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความคิดเห็นทางวิชาชีพเศรษฐศาสตร

การเงินและการธนาคารได 

2 

(Advanced 

Level) 

YLO 2-7 ผูเรียนสามารถบอกคำศัพทเทคนิคท่ีเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษเก่ียวกับโลการภิวัตน

และพัฒนาเศรษฐกิจโลกได 

YLO 2-8 ผูเรียนสามารถสื่อสารทั้งในหองเรียนและการนำเสนอผานงานรายวิชาโลกภิวัตนและ

พัฒนาเศรษฐกิจโลกท่ีไดรับมอบหมายได 
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ชั้นปท่ี YLOs ผลการเรียนรูระดับชั้นป 

YLO 2-9 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาคทางการ วาจา อารมณและความคิดเห็นทางวิชาใน

รายวิชาโลกาภิวัตนและพัฒนาการเศรษฐกิจโลกได 

YLO 2-10 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามในรายวิชาโลกา

ภิวัตนและพัฒนาการเศรษฐกิจโลกได 

YLO 2-11 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื่นและอยูในสังคมแบบพหุวัฒนธรรมรายวิชาโลกาภิ

วัตนและพัฒนาการเศรษฐกิจโลกได 

YLO 2-12 ผูเรียนสามารถสืบคน รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับโลกาภิวัตนและพัฒนาการ 

 เศรษฐกิจโลกได 

YLO 2-13 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื่องมือเศรษฐศาสตรมาวิเคราะห

พัฒนาการเศรษฐกิจโลก การพัฒนาอุตสาหกรรม  

YLO 2-14 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบตอเศรษฐกิจ

โลกและเศรษฐกิจของประเทศตาง ๆ และกระแสกระบวนการโลกาภิวัตนในมิติตางๆ ได 

YLO 2-15 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาโลกาภิวัตนและพัฒนาการเศรษฐกิจโลกได 

YLO 2-16 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหผลกระทบของปรากฏการณโลกาภิวัตนและท้ังเชิง

บวกและเชิงลบและสงผลกระทบตอสังคมได 

3 

(Intermediate 

Level) 

YLO 3-1 ผู เร ียนสามารถบอกคำศัพทเทคนิคที ่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษในรายวิชา

เศรษฐศาสตรพฤติกรรมและรายวิชาการสื่อสารทางเศรษฐศาสตรได 

YLO 3-2 ผู เร ียนสามารถแสดงบุคลิกภาพทางกาย วาจา อารมณและความคิดเห็นทางวิชา

เศรษฐศาสตรพฤติกรรมได 

YLO 3-3 ผูเรียนสามารถสืบคน รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับเศรษฐศาสตรพฤติกรรมและ

การสื่อสารทางเศรษฐศาสตรได 

YLO 3-4 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจาก Internet มาจัดรูปแบบในการวิเคราะหและประมวลผล

พฤติกรรมทางเศรษฐกิจ ปรากฎการณทางจิตวิทยา การกำหนดนโยบายธุรกิจภาคเอกชน 

การนำเสนอผลงานดวยปากเปลาและทำโปสเตอรใหกับผูรับสารทางเศรษฐสาสตรได 

YLO 3-5 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ ้นและตัดสินใจใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรมา

วิเคราะหพฤติกรรมทางเศรษฐกิจตามแนวคิดพฤติกรรมประยุกตได 

YLO 3-6 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ ้นและตัดสินใจใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร มา

วิเคราะหเศรษฐศาสตรท่ีมีระดับความเขมขนทางเทคนิคได 

YLO 3-7 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางการอาน การฟง การเขียนสรุปและการจด

สรุป การสนทนากลุมอยางมีประสิทธิภาพ ความแตกตางระหวางการนำเสนอผลงานดวย

ปากเปลาและการนำเสนอโดยโปสเตอรกับผูรับสารทางเศรษฐศาสตรผานกลุมตาง ๆ ได 

 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาการสื่อสารทางเศรษฐศาสตรอยางสม่ำเสมอและ

สงงานตรงตอเวลา 
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ชั้นปท่ี YLOs ผลการเรียนรูระดับชั้นป 

 

3 

(Advanced 

Level)  

YLO 3-8 ผูเรียนสามารถบอกคำศัพทเทคนิคที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการคาและ

การลงทุนระหวางประเทศ งบประมาณ รายรับ รายจาย หน้ีสาธารณะภาครัฐ ทรัพยากร

มนุษย  การวิเคราะหขอมูลทางเศรษฐศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การ

จัดการ การวิเคราะหโครงการสาธารณะและการบริหารความเสี่ยงการฝกงาน สหกิจ

ศึกษาและการคนควาอิสระได ได 

YLO 3-9 ผูเรียนสามารถสื่อสารทั้งในหองเรียนและ/นำเสนอผานงานที่ไดรับมอบหมายทางดาน

การคาและการลงทุนระหวางประเทศ งบประมาณ รายรับ รายจาย หน้ีสาธารณะภาครัฐ 

ทรัพยากรมนุษย  การวิเคราะหขอมูลทางเศรษฐศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม การจัดการ การวิเคราะหโครงการสาธารณะและการบริหารความเสี่ยงการ

ฝกงาน สหกิจศึกษาและการคนควาอิสระได ได 

 

 

 

YLO 3-10 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาคทางการ วาจา อารมณและความคิดเห็นทางวิชาเกี่ยวกับ 

งบประมาณ รายรับ รายจาย หนี ้สาธารณะภาครัฐ เศรษฐศาสตรพฤติเกรรม  การ

วิเคราะหขอมูลทางเศรษฐศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดการ การ

วิเคราะหโครงการสาธารณะการฝกงาน สหกิจศึกษาและการคนควาอิสระได ได 

YLO 3-11 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามเกี ่ยวกับ 

งบประมาณ รายรับ รายจาย หนี ้สาธารณะภาครัฐ เศรษฐศาสตรพฤติเกรรม  การ

วิเคราะหขอมูลทางเศรษฐศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดการ การ

วิเคราะหโครงการสาธารณะการฝกงาน สหกิจศึกษาและการคนควาอิสระได ได 

YLO 3-12 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื่นและอยูในสังคมแบบพหุวัฒนธรรมทางเกี่ยวกับ 

งบประมาณ รายรับ รายจาย หนี ้สาธารณะภาครัฐ เศรษฐศาสตรพฤติเกรรม  การ

วิเคราะหขอมูลทางเศรษฐศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดการ การ

วิเคราะหโครงการสาธารณะการฝกงาน สหกิจศึกษาและการคนควาอิสระได ได 

YLO 3-13 ผูเรียนสามารถสืบคน รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับการคาและการลงทุน

ระหวางประเทศ งบประมาณ รายรับ รายจาย หนี้สาธารณะภาครัฐ ทรัพยากรมนุษย  

การวิเคราะหขอมูลทางเศรษฐศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดการ 

การวิเคราะหโครงการสาธารณะและการบริหารความเสี่ยงการฝกงาน สหกิจศึกษาและ

การคนควาอิสระได ได 

YLO 3-14 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจาก Internet มาจัดรูปแบบในการวิเคราะหและประมวลผล 

งบประมาณ รายรับ รายจาย หน้ีสาธารณะภาครัฐ ทรัพยากรมนุษย  ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม การจัดการ การวิเคราะหโครงการสาธารณะและการบริหารความเสี่ยง

การฝกงาน สหกิจศึกษาและการคนควาอิสระได ได 
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ชั้นปท่ี YLOs ผลการเรียนรูระดับชั้นป 

YLO 3-15 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือทางเศรษฐศาสตร มา

วิเคราะหการคาและการลงทุนระหวางประเทศ งบประมาณ รายรับ รายจาย หน้ี

สาธารณะภาคร ัฐ ทร ัพยากรมน ุษย    การว ิ เคราะห ข อม ูลทางเศรษฐศาสตร  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดการ การวิเคราะหโครงการสาธารณะและการ

บริหารความเสี่ยง การฝกงาน สหกิจศึกษาและการคนควาอิสระได ได 

YLO 3-16 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางการอาน การฟง การเขียนสรุปและการจด

สรุป การสนทนากลุมอยางมีประสิทธิภาพ ความแตกตางระหวางการนำเสนอผลงานดวย

ปากเปลาและการนำเสนอโดยโปสเตอรกับผูรับสารทางเศรษฐศาสตรเก่ียวกับการคาและ

การลงทุนระหวางประเทศ งบประมาณ รายรับ รายจาย หน้ีสาธารณะภาครัฐ ทรัพยากร

มนุษย  การวิเคราะหขอมูลทางเศรษฐศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การ

จัดการ การวิเคราะหโครงการสาธารณะและการบริหารความเสี่ยงการฝกงาน สหกิจ

ศึกษาและการคนควาอิสระได ไดผานกลุมตาง ๆ ได 

YLO 3-17 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาตาง ๆ เกี่ยวกับการคาและการลงทุนระหวาง

ประเทศ งบประมาณ รายรับ รายจาย หนี้สาธารณะภาครัฐ ทรัพยากรมนุษย  การ

วิเคราะหขอมูลทางเศรษฐศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดการ การ

วิเคราะหโครงการสาธารณะและการบริหารความเสี่ยงการฝกงาน สหกิจศึกษาและการ

คนควาอิสระได ได 

 

YLO 3-18 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหผลกระทบการคาและการลงทุนระหวางประเทศ 

งบประมาณ รายรับ รายจาย หนี้สาธารณะภาครัฐ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

การวิเคราะหโครงการสาธารณะการฝกงาน สหกิจศึกษาและการคนควาอิสระได ได 

4 

(Advanced 

Level)  

YLO 4-1 ผูเรียนสามารถบอกคำศัพทเทคนิคท่ีเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษเก่ียวกับรายวิชาตาง 

ๆ ไดแก ระเบียบวิธีการวิจัย สัมมนา เศรษฐกิจดิจิทัล เศรษฐศาสตรภาคบริการ การ

ฝกงาน สหกิจศึกษา การคนควาอิสระ  

YLO 4-2 ผูเรียนสามารถแสดงบุคลิกภาคทางการ วาจา อารมณและความคิดเห็นทางวิชาเก่ียวของ

กับการวิจัย เศรษฐกิจดิจิทัล การลงทุน บริการ สุขภาพ หัวขอพิเศษ รวมถึงการฝกงาน 

สหกิจศึกษาและการคนควาอิสระได 

YLO 4-3 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามเกี่ยวของกับ

การวิจัย เศรษฐกิจดิจทิัล การลงทุน บริการ สุขภาพ หัวขอพิเศษ รวมถึงการฝกงาน สห

กิจศึกษาและการคนควาอิสระได  

YLO 4-4 ผูเรียนมีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืนและอยูในสังคมแบบพหุวัฒนธรรมทางเก่ียวของกับ

การวิจัย เศรษฐกิจดิจทิัล การลงทุน บริการ สุขภาพ หัวขอพิเศษ รวมถึงการฝกงาน สห

กิจศึกษาและการคนควาอิสระได 
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ชั้นปท่ี YLOs ผลการเรียนรูระดับชั้นป 

YLO 4-5 ผูเรียนสามารถสืบคน รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการวิจัย เศรษฐกิจดิจิทัล 

การลงทุน บริการ สุขภาพ หัวขอพิเศษ รวมถึงการฝกงาน สหกิจศึกษาและการคนควา

อิสระได 

YLO 4-6 ผูเรียนสามารถนำขอมูลจาก Internet มาจัดรูปแบบในการวิเคราะหและประมวลผลท่ี

เก่ียวของกับการวิจัย เศรษฐกิจดิจิทัล การลงทุน บริการ สุขภาพ หัวขอพิเศษ รวมถึงการ

ฝกงาน สหกิจศึกษาและการคนควาอิสระได 

YLO 4-7 ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นและตัดสินใจใชเครื ่องมือทางเศรษฐศาสตร มา

วิเคราะหการวิจัย เศรษฐกิจดิจิทัล การลงทุน บริการ สุขภาพ หัวขอพิเศษ รวมถึงการ

ฝกงาน สหกิจศึกษาและการคนควาอิสระได 

YLO 4-8 ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางการอาน การฟง การเขียนสรุปและการจด

สรุป การสนทนากลุมอยางมีประสิทธิภาพ ความแตกตางระหวางการนำเสนอผลงานดวย

ปากเปลาและการนำเสนอโดยโปสเตอรกับผูรับสารทางเศรษฐศาสตรการวิจัย เศรษฐกิจ

ดิจิทัล การลงทุน บริการ สุขภาพ หัวขอพิเศษ รวมถึงการฝกงาน สหกิจศึกษาและการ

คนควาอิสระได 

YLO 4-9 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของรายวิชาตาง ๆ เกี่ยวกับการวิจัย เศรษฐกิจดิจิทัล การ

ลงทุน สุขภาพ หัวขอพิเศษ รวมถึงการฝกงาน สหกิจศึกษาและการคนควาอิสระได 

YLO 4-10 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหผลกระทบตอสังคม และผลกระทบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียว 

 

การปร ับปร ุง  หล ักส ูตรย ังขาดการว ัดความสำเร ็จของผ ู  เร ียนในแต ละช ั ้นป   ในช ั ้นป ท ี ่  1-3  

เนื่องจากหลักสูตรนี้เพ่ิงมีการใชดำเนินการจัดการเรียนการสอนในป 2565 ซ่ึงปจจุบันมีผูเรียนปเดียวในปการศึกษา 

2565 แตสำหรับหลักสูตร 2560 หลักสูตรไดมีการวัดผลการประเมินความสำเร็จจากฝกงานของนิสิตชั้นปที่ 4  

ซ่ึงอาจจะแตกตางในเรื่องของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังเนื่องจากหลักสูตรมีการปรับปรุงใหม  

  ชั้นปที ่ 1 ผลการเรียนรู ระดับชั ้นป (Year Learning Outcome: YLO) ในรายศึกษาศึกษาทั ่วไป 

มหาวิทยาลัยพะเยามีความมุ งหวังในการผลิตบัณฑิตที ่มีสมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถเรียนรู ตลอดชีวิต  

มีทักษะความเปนผู ประกอบการหรือนักนวัตกรรมและมีความสามารถดาน Community change agent  

ที่ประกอบดวยทักษะไดแก (1) Creativity and Innovation skills (2) Critical Thinking and Problem 

Solving skills (3) Communication skills (4) Collaboration skills และ (5) Community skills นอกจากนี้

ยังเพิ่มเติมอัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Identity) และสมรรถนะทางวิชาชีพโดยหมวดศึกษา

ท่ัวไปไดกำหนดผลการเรียนรูระดับชั้นปของนิสิต  

 ชั้นปที ่ 2 มีการกำหนดใหนักศึกษาเรียนรูในรายวิชาศึกษาทั ่วไปพื้นฐานวิชาชีพและวิชาเอกบังคับ  

โดยวิชาศึกษาทั ่วไปและพื้นฐานวิชาชีพจะเปนรายวิชาที่มหาวิทยาลัยกำหนดใหนักศึกษาทุกคณะไดเร ียนรู 
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สอดคลองกับ PLO 1-4 และ PLO 7-9  สำหรับวิชาทางเศรษฐศาสตรท่ีนิสิตเศรษฐศาสตรเรียนรูเปนวิชาเอกบังคับ

จำนวน 4 รายวิชา ไดแก เศรษฐศาสตรจุลภาค 2 ,เศรษฐศาสตรมหภาค 2, โลกาภิวัฒนและพัฒนาการเศรษฐกิจ

โลก ,เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร (รอยละ 13.33 ของจำนวนรายวิชาที่เปดสอนของหลักสูตร)และ ผล

การเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร PLO 1,3,5,7,8-10 

 ชั้นปที ่ 3 มีการกำหนดใหนักศึกษาเรียนรูในรายวิชาศึกษาทั ่วไปพื้นฐานวิชาชีพและวิชาเอกบังคับ  

โดยวิชาศึกษาทั่วไปจะเปนรายวิชาที่มหาวิทยาลัยกำหนดใหนักศึกษาทุกคณะไดเรียนรู สอดคลองกับ PLO 1-6 

สำหรับวิชาทางเศรษฐศาสตรที ่นิสิตเศรษฐศาสตรเรียนรูเปนวิชาเอกบังคับจำนวน 7 รายวิชา(รอยละ 23.33  

ของจำนวนรายวิชาที ่เปดสอนของหลักสูตร) ผลการเรียนรู ที ่คาดหวัง PLO 1,3,5,7-10 และวิชาเอกเลือก  

จำนวน 5 รายวิชา (รอยละ 16.67 ของจำนวนรายวิชาที ่เปดสอนของหลักสูตร)  ผลการเรียนรู ท่ีคาดหวัง 

ของหลักสูตรระดับหลักสูตร  PLO 1,3,5,7-10 

 ชั ้นปที ่ 4 กำหนดรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกเทานั ้นไมมีว ิชาศึกษาทั ่วไป โดยวิชาเอกบังคับ 

มีจำนวน 2 รายวิชา ผลการเรียนรู ระดับหลักสูตร PLO 1,3,5,7-10 และวิชาเอกเลือกมีจำนวน 5 รายวิชา  

ผลการเรียนรูระดับหลักสูตร PLO 1,3,5,7-10 สำหรับรายวิชาการศึกษาอิสระ การฝกงานและสหกิจศึกษา 

มีผลการเรียนรูระดับหลักสูตร PLO 1-10 ทุกประเด็น 

 ดังนั้นจะเห็นไดวาหลักสูตรใหความสำคัญกับผลการเรียนรูระดับหลักสูตรทุกประเด็นท้ัง 10 ประเด็น  

สวนประเด็นที่ใหความสำคัญนอยคือ PLO 2,4 และ 6 แตไปกำหนดไวในวิชาศึกษาทั่วไปและพื้นฐานวิชาชีพเปน

สวนใหญ 

 

 ตารางท่ี 27 แสดงการบรรลุ PLOs ในแตละช้ันปตลอดการศึกษาของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
YLOs หมวดวิชา จำนวนหนวยกิตตอภาคการศึกษา รายวิชา PLOs 

ภาคตน ภาคปลาย รวมหนวยกิต ภาคตน ภาคปลาย 

1 ศึกษาท่ัวไป 9 9 18 001101,001103 

002101,003101 

001102,001104, 

002102,003102 

PLO1, 

2,3,5 

พ้ืนฐานวิชาชีพ 6 3 9 122110,241111 100004 PLO 1, 

4,8,10,9,7 

เอกบังคับ 3 6 9 126111 126112,126113 PLO 1 5 7 8 

9 

รวม 18 18 36 7 วิชา 7 วิชา  

2 ศึกษาท่ัวไป 5 1 6 003205,003203 003204 PLO 1,3,4 

พ้ืนฐานวิชาชีพ 9 3 12 124131,126201, 

146200 

128110 

146132 

PLO 1 2 4 9 

7 8, 

เอกบังคับ 3 12 15 126211 126212,126213 

126214 

PLO 1 3 5 7 

8 9 10 
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YLOs หมวดวิชา จำนวนหนวยกิตตอภาคการศึกษา รายวิชา PLOs 

ภาคตน ภาคปลาย รวมหนวยกิต ภาคตน ภาคปลาย 

รวม 17 16 33    

3 ศึกษาท่ัวไป 3 3 6 003305 003306 PLO 1-6 

เอกบังคับ 9 12 21 126311,126312, 

126313 

126314,126315 

126316,126317 

PLO1 3 5 7 

8 9 10 

เอกเลือก 3 3 6 126324/126421/ 

 

126422/126423/1

26424 

PLO 1 3 5 7 

8 9 10 

เลือกเสร ี 3  3 xxxxxx  กำหนดไมได 

รวม 18 18 36    

4 เอกบังคับ 4  4 126411,126412  PLO 1 3 5 7 

8 9 10 

เอกเลือก 9  9 126321/126322/ 

126323/126325/ 

126425 

 PLO 1 3 5 7 

8 9 10 

เลือกเสร ี 3  3 xxxxxx  กำหนดไมได 

การฝกงานฯ  6 6  126431/126432/1

26433/ 

PLO 1-10 

รวม 16 6 22    

จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 127 หนวยกิต 

 

การวัดผลสำเร็จการเรียนรูของชั้นปท่ี 4จะประเมินจากผลการฝกงานในชวงเดือนพฤศจิกายน 2565 - มกราคม 

2566 

 ทั้งนี้ผูเรียนที่อยูชั ้นปที่ 4 ตองเขารับการฝกงาน/สหกิจศึกษา/คนควาอิสระ นั้นในปการศึกษา 2565 

ผูเรียนจำนวน 14 ราย เขารับการฝกงานยังสถานท่ีราชการ ธนาคาร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน 

 1.สวนราชการ ไดแก (1) สำนักงานสรรพสามิตจังหวัดเชียงราย และพะเยา  (2).สำนักงานพาณิชยจังหวัด

เชียงราย  (3).สำนักงานศาลจังหวัดปทุมธานี  และ (4) สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน 

 2.ธนาคาร ไดแก ธนาคารเกษตรและสหกรณการเกษตรพะเยา 

 3.องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดแก เทศบาลแมสาย 

 4.เอกชน ไดแก โครงการหลวงเชียงใหม  

 ท้ังนี้หลักสูตรคาดหวังวานิสิตจะเกิดการเรียนรูในระดับดีข้ึนไป ไมเกิดความเสียหายตอผูประกอบการท่ีรับ

นิสิตฝกงาน 

 แบบสอบถาม มี 3 ตอน ไดแก  
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน/สถานท่ีประกอบการท่ีนิสิตฝกงาน จำแนกเปน 5 ขอไดแก ชื่อสถานท่ี

ฝกงาน สถานท่ีตั้ง ประเภทหนวยงาน และผูประเมิน 

ตอนท่ี 2 ภาระหนาท่ีท่ีนิสิตฝกงานไดรับมอบหมายและการประเมิน 

ตอนที ่ 3 ความพึงพอใจดานบัณฑิตที ่พ ึงประสงคและอัตล ักษณนิส ิตของมหาว ิทยาล ัยพะเยา 

และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ประกอบดวย(1) ดานคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 22 ขอ (2) ดานทักษะทางปญญา

และวิชาการทางเศรษฐศาสตร มีจำนวน 10 ขอ (3) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

มีจำนวน 7 ข อ (4) ด านทักษะการว ิเคราะหเช ิงต ัวเลข การส ื ่อสารและการใช เทคโนโลย ีสารสนเทศ 

มีจำนวน 10 ขอ และ ดานอัตลักษณะนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาและสาขาวิชาเศรษฐศาสตร มีจำนวน 11 ขอ 

ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะของหนวยงาน ไดแก (1) คุณสมบัติของนิสิตท่ีถือเปนจุดเดนในตนเองนอกเหนือจาก

แบบประเม ินในตอนท ี ่  3  (2 )  น ิส ิตควรม ีการปร ับปร ุ งตนเองเพ ื ่ อพร อมในการทำงานในอนาคต  

(3) หลักสูตรเศรษฐศาสตรควรมีการเตรียมความพรอมใหกับนิสิตเพ่ือเพ่ิมทักษะในการทำงาน และ (4) ขอเสนออ่ืน

ท่ีเปนประโยชนเพ่ิมเติม 

ท้ังนี้ผลการประเมินเปนผูบริหารระดับกลางและระดับสูง มีดังนี้ 

 1.ภาพรวมของการฝกงาน ผูประกอบการมีความพึงพอใจในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 4.63) รอยละ 92.58  

 2.ระดับความพึงพอใจแตละดาน พบวา ดานคุณธรรมจริยธรรมมีความพึงพอใจมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.69) 

รอยละ 93.75 อยูในระดับดีมาก รองลงมาเปนความรูความสามารถในการบริหารจัดการและทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบมีคาเฉลี ่ยเทากับ (คาเฉลี ่ย 4.66) ร อยละ 93.2 อยู ในระดับดีมาก  

และทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ( คาเฉลี่ย 4.65) รอยละ 92.95  

อยู ในระดับดีมาก สำหรับความพึงพอใจที ่ต่ำที ่ส ุดไดแกทักษะทางปญญาและวิชาการทางเศรษฐศาสตร  

(คาเฉลี่ย 4.52)รอยละ 90.3 อยูในระดับดีมาก 

 3.การจำแนกความพึงพอใจของหนวยงานจำนวน 4 กลุมหนวยงานของผูประกอบการพบวาองคกร

ปกครองสวนทองถิ ่นมีความพึงพอใจในนิสิตฝกงานมากที ่สุด (คาเฉลี ่ย 4.94) รอยละ 98.77 ระดับดีมาก  

ซึ่งหนวยงานนี้มีความพึงพอใจระดับรอยละ 100 มี 3 ดานไดแก ความรูความสามารถในการบริหารจัดการ 

ทักษะความสัมพันธ ระหว างบุคคลและความรับผิดชอบและดานอัตล ักษณะนิส ิตมหาว ิทยาลัยพะเยา 

และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร (คาเฉลี ่ย 5) รองลงมาเปนทักษะทางปญญาและวิชาการทางเศรษฐศาสตร  

และทักษะการวิเคราะหเช ิงตัวเลข การสื ่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (คาเฉลี ่ยเทากัน 4.9)  

สำหรับความพึงพอใจต่ำสุดท่ี อปท ประเมินไดแก คุณธรรมจริยธรรม (คาเฉลี่ย 4.83) อยูในระดับดีมาก 

สำหรับหนวยงานที ่ใหความพึงพอใจในระดับสูงรองลงมาเปนธนาคารเพื ่อการเกษตรและสหกรณ

การเกษตรที่มีนิสิตเขาฝกงานจำนวน 3 คน พบวา หนวยงานธนาคารมีความพึงพอใจระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 4.92) 

รอยละ 98.47 โดยดานที่พึงพอใจในระดับรอยละ 5 หรือคาเฉลี่ยเทากับ 5 มี 3 ดาน ไดแก ดานความสามารถ 
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ในการบริหารจัดการ ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับดานอื่น ๆ มีความพึงพอใจในระดับดีมาก ไดแก คุณธรรม

จริยธรรม ดานอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาและสาขาวิชาเศรษฐศาสตร และดานทักษะทางปญญา 

และวิชาการทางเศรษฐศาสตร (คาเฉลี่ย 4.92 , 4.82 และ 4.80) ตามลำดับ 

หนวยราชการใหความพึงพอใจระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 4.6) ดานที่พอใจในระดับดีมาก ไดแก ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี(คาเฉลี่ย 4.69) รองลงมาเปนความสามารถในการบริหาร

จัดการ และทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (คาเฉลี่ย 4.64 เทากัน) แตอยางไรก็ตาม 

ทักษะทางปญญาและวิชาการทางเศรษฐศาสตรมีความพึงพอใจในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.36)  

สำหร ับภาคเอกชนปรากฏว า ภาคเอกชนมีความพึงพอใจในระด ับด ี  ร อยละ 82.60 เท านั้น  

ที ่ใหความพึงพอใจมากที ่ส ุดไดแก ดานอัตลักษณะนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาและสาขาวิชาเศรษฐศาสตร  

(คาเฉลี่ย 4.45) สวนดานอ่ืน ๆ ท้ัง 4 ดาน มีความพึงพอใจในระดับมาก(คาเฉลี่ย 4 เทากันทุกดาน) 

 ดานคุณธรรมจริยธรรม ผู ประกอบการมีความพึงพอใจที ่นิสิตมีความซื ่อสัตย สุจริตและยุติธรรม    

มีความเคารพกฎเกณฑ และระเบียบของหนวยงานตามวัฒนธรรมองคกร ละเคารพในสิทธิและเสรีภาพของบุคคล

อ ื ่นมากที ่ส ุดร อยละ 98.57 (ค าเฉล ี ่ย 4.93 เท าก ัน ) รองลงมาเป นม ีความเส ียสละในการทำงาน 

และสามารถอยูรวมกับคนอื่น มีคุณธรรมจริยธรรม แตงกายตามระเบียบกำหนด ยึดถือประโยชนของหนวยงาน

และสวนรวมเปนหลัก และมีจิตสำนึก ตะหนัก และรับผิดชอบตอสังคมโดยรวม (คาเฉลี ่ย 4.79 เทากัน)  

รอยละ 95.71 อยูระดับดีมาก สำหรับดานนี้หลักสูตรจะตองปรับปรุงใหกับนิสิตรุ นตอไปในเรื ่องดานมีวินัย  

ตรงตอเวลาและซื่อสัตยตอหนาที่ และมีความเปนผูนำที่สามารถถายทอดความรูใหกับผูอื่นได (การประเมินอยู

ระดับเกือบดีมาก 4.50 และ 4.36 ตามลำดับ) เพ่ือเตรียมความพรอมในการไปหาประสบการณวิชาชีพตอไป 

 ดานความรูความสามารถในการบริหารจัดการ ดานนี้ นิสิตชั้นปที่ 4 ไดรับความพึงพอใจระดับดีมาก 

เกือบทุกขอ อยูในชวงรอยละ 92-97.14 (คาเฉลี่ย 4.57-4.86) โดยเฉพาะนิสิตรูจักใชวัสดุสำนักงานจัดหาให 

อยางประหยัดและเพียงพอตอการใชงาน สูงที ่ส ุด รองลงมาเปน มีความรู ในระดับที ่สามารถปฏิบัติงาน 

ใหบรรลุเปาหมายทีกำหนดได  มีความใฝรูและแสวงหาความรูเพิ่มเติมเสมอ ไมทอดทิ้งงานเดิมและจับงานใหม 

(คาเฉลี ่ย 4.79) และสามารถเรียนรู คุณลักษณะของเครื ่องมือ อุปกรณและ/ที ่จำเปนตอการปฏิบัต ิงาน

นอกเหนือจากเทคโนโลยีได รวมถึงมีความรูความเขาใจในงานที่เกี ่ยวของกับหนาที่ที่รับผิดชอบอยางรวดเร็ว 

(คาเฉลี่ย 4.71) สำหรับท่ีพึงพอใจนอยท่ีสุดไดแก ความสามารถในการบริหารจัดการภาระงานท่ีมีความหลากหลาย

ไดอยูในระดับเกือบดีมาก (คาเฉลี่ย 4.50) รอยละ 90 

 ดานทักษะทางปญญาและวิชาการทางเศรษฐศาสตร ผูประกอบการมีความพึงพอใจเกี่ยวกับนิสิตสามารถ

คนควาหาความรู เพิ ่มเติมไดดวยตนเอง และสามารถนำความรู ที ่ศ ึกษามาประยุกตกับงานในที ่ทำงานได  

(คาเฉลี่ย 4.71) รอยละ 94.29 รองลงมาเปน มีความสามารถนำเสนอขอมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจได (คาเฉลี่ย 
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4.64) รอยละ 92.86 และ มีความรู ความเชี ่ยวชาญในสาขาวิชาที ่ศึกษามา (คาเฉลี ่ย 4.57) รอยละ 91.43 

ตามลำดับ สำหรับจุดที่ออนที่สุดมี 5 ประเด็น คือมีความคิดริเริ ่มงานไดดวยตนเอง สามารถวิเคราะหปญหา 

เฉพาะหนาไดอยางเหมาะสม  สามารถนำขอมูลดิบมาวิเคราะหงาน/พยากรณได สามารถแกไขปญหาในที่ทำงาน

ไดดวยตนเอง  สามารถจัดระบบงาน/นำเสนองาน/ถายทอดความรูอยางเปนระบบ และสามารถวิเคราะหปญหา

เฉพาะหนาไดอยางเหมาะสม (คาเฉลี่ยระหวาง 4.36-4.50) ซ่ึงถือวาอยูในระดับท่ีคอนขางดี แตหลักสูตรตองนำมา

ปรับปรุงปจจัยเหลานี้เพ่ือใหผูเรียนรุนหลังจะไดมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานนี้ถือวาผูเรียนประสบผลสำเร็จในทุกเรื่อง  

เพื่อผลความพึงพอใจอยูในระดับดีมากทุกปจจัย โดยปจจัยที่สูงที่สุดไดแก สามารถปรับตัวใหเขากับบุคลการ 

ในหนวยงานไดอยางดี (คาเฉลี ่ย 4.86) รอยละ 97.14 รองลงมาเปน ยอมรับความคิดเห็นจากบุคคลอ่ืน 

ที่มีความเห็นที่แตกตางกันได และ(คาเฉลี่ย 4.79) รอยละ 95.71 สำหรับปจจัยที่มีความพึงพอใจนอยที ่สุด 

ไดแก สามารถจัดลำดับของงานหลักและงานรองได และมีลักษณะทั้งความเปนผูนำและผูตามที่ดี (คาเฉลี่ย 4.57) 

รอยละ 94.43 

 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

โดย เฉพาะป  จจั ยม ี ความสามารถในการส ื ่ อสารด  วยภาษา ไทยท ั ้ ง การฟ  ง  พ ู ด  อ  านและ เข ี ยน   

และปจจัยมีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและโปรแกรมที่เกี ่ยวของกับหนวยงานได (คาเฉลี ่ย 4.93)  

รอยละ 98.57 รองลงมาเปน มีทักษะในการรับฟงคำสั ่งมอบงานและปฏิบัติไดถูกตอง (คาเฉลี ่ย 4.79)  

รอยละ 95.71 และ ปจจัย มีทักษะในการวิเคราะหและจัดการกับขอมูลในเชิงตัวเลข สามารถพูดตอที่สาธารณะ 

ไดอยางคลองแคลว และสามารถสื่อสารและถายทอดขอมูลอยางถูกตอง (คาเฉลี่ย4.64 เทากัน) รอยละ 92.86 

ตามลำดับ สำหรับปจจัยที ่พึงพอใจนอยที ่ส ุดไดแก สามารถใชภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ จีน  

เปนตนได (คาเฉลี่ย 4.21) รอยละ 84.29 อยูในระดับมากเทานั้น ดังนั้นหลักสูตรจำเปนตองปรับปรุงเพ่ือใหผูเรียน

เศรษฐศาสตรสามารถพูดคุยภาษาตางประเทศเพ่ือนำมาใชงานได ประกอบกับหลักสูตรใหมป 2565 มีการกำหนด

รายวิชาพื้นฐานวิชาชีพใหกับผูเรียนเศรษฐศาสตร ไดแก วิชา การฟงและพูดในชีวิตประจำวัน และภาษาอังกฤษ

เพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ  นอกจากนี้ในรายวิชาศึกษาทั่วไปมีการกำหนดรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

และภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน จำนวน 4 รายวิชาท่ีคลายกันกับหลักสูตรกำหนด  

 ดานอัตลักษณะนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาและสาขาวิชาเศรษฐศาสตร สวนใหญจะมีความพึงพอใจ 

รอยละ 94.29 - 98.57 สวนใหญจะพึงพอใจรอยละ 97.14 มีจำนวน 6 ปจจัย สำหรับปจจัยที่พึงพอใจสูงสุด 

ไดแก มีความเปนจิตอาสาในการทำงานและเอื้อเฟอเผื่อแผ (คาเฉลี่ย 4.93) รอยละ 98.57 สวนอีก 6 ปจจัย 

ที่พึงพอใจเทากันไดแก  มีความเขาใจและภาคภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงาม มีสุขภาพที่แข็งแรง 

และมีสุขอนามัยที่ดี  รูจักกาลเทศะ วางตัวอยางเหมาะสมและมีบุคลิกภาพที่ดี สามารถควบคุมอารมณของตนได

ทุกสถานการณ มีความออนนอมถอมตนและมีส ัมมาคาระวะตอเพื ่อนรวมงานและบุคคลทุกระดับชั้น  
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มีน้ำใจ เอื ้อเฟ อเผื ่อแผตอเพื ่อนรวมงาน/บุคคลภายนอกแผนก (คาเฉลี ่ย 4.86 เทากัน) รอยละ 97.14   

สำหรับปจจัยที่ยังเปนจุดออนที่หลักสูตรจะตองปรับปรุง ไดแก มีความใฝรู ใฝหาและกระตือรือรนที่จะศึกษา 

หาความร ู ใหมตลอดเวลา คาดว าจะสามารถเปนนักว ิเคราะห/นักว ิชาการทางเศรษฐกิจได ในอนาคต  

และสามารถเปนนักลงทุน/ผูประกอบการ/นักพยากรณไดในอนาคต (คาเฉลี่ย 4.36-4.5) รอยละ 87.14 -90  

ซึ ่งถือวาคอนขางสูงในปจจัยเหลานี ้ แตอยางไรก็ตาม หลักสูตรยังตองปรับปรุงรายวิชาตาง ๆ เพื ่อรองรับ 

กับผูท่ีจะมาศึกษาหรือผูท่ีกำลังศึกษาอยูเพ่ือใหเปนนักวิเคราะหท่ีดีในอนาคตได 

 สรุปผูเรียนมีการเรียนรูและสามารถทำตามที่กำหนดไวใน ELOs (หลักสูตรป 2560) ครบทุกประเด็น  

ท้ัง 4 ประเด็นไดแก  

1. มีพฤติกรรมที ่แสดงออกซึ ่งคุณธรรม จริยธรรม เช น มีความซื ่อส ัตยส ุจร ิต มีระเบียบว ินัย  

มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

2. มีจิตใจที่นึกถึงประโยชนและผลกระทบของสังคมเปนหลัก เพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ

สวนรวม 

3. สามารถใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร และเทคโนโลยีสารสนทเศเพื่อแกไขปญหาที่เกี ่ยวของกับ

เศรษฐกิจได 

4. สามารถนำความรูทางเศรษฐศาสตรมาประยุกตใชในการวิจย และการทำงานรวมกับภาคชุมชน ภาครัฐ

และภาคธุรกิจ  

 

 
ภาพท่ี 10 ความพึงพอใจของผูประกอบการในนิสิตฝกงานปการศึกษา 2565 
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ความพึงพอใจของผูป้ระกอบการในนิสิตฝึกงานปีการศึกษา 2565

ราชการ ธนาคาร อปท เอกชน
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

รหัส ช่ือหลักฐาน 

AUN 4.1 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 www.reg.up.ac.th,  Line UP economics 

AUN 4.2 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565, , www.bca.up.ac.th,www.reg.up.ac.th,อาจารยท่ี

ปรึกษา,ประธานหลักสูตร 

AUN 4.3 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565, www.reg.up.ac.th 

AUN 4.4 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 

AUN 4.5 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565,  

AUN 4.6 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565, www.reg.up.ac.th 

AUN 4.7 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565, www.reg.up.ac.th,ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.reg.up.ac.th/
http://www.bca.up.ac.th/
http://www.reg.up.ac.th/
http://www.reg.up.ac.th/
http://www.reg.up.ac.th/
http://www.reg.up.ac.th/
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AUN - QA criterion 2 Programme Structure and Content 

Requirements 

Sub Criterion 2 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialized courses), and are integrated. 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specializations. 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry 
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AUN-QA 2 

เกณฑ คะแนน (1-7) 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

3 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

3 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders 

3 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

3 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialized courses), and are integrated. 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specializations. 

3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry 

3 

Overall option 3 
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2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

 

 หลักสูตรมีกระบวนการสอบถามความตองการของผู ม ีส วนไดส วนเสียทั ้งทางตรงและทางออม 

โดยใชเครื่องมือตาง ๆ  เชน Website หนวยงานระดับประเทศ มหาวิทยาลัย คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

แบบสอบถามออนไลน แบบสอบถามทางตรง  การใช Google form เปนตน โดยหลักสูตรเศรษฐศาสตร

ดำเนินการยังหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. กลุมหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับเศรษฐศาสตรโดยตรง โดยการคนหาจากเว็บไซต

ของหนวยงานนั้น ๆ 

 2. มหาวิทยาลัยพะเยาและคณะบริหารธุรกิจจะคนหาจากเว็บไซตและกลุมไลน 

 3. ผูประกอบการใชบัณฑิตและศิษยเกาจากแบบสอบถามออนไลน Facebook 

 4. ผูประกอบการใชนิสิตฝกงานจากแบบสอบถามและการสัมภาษณโดยตรงชวงไปนิเทศนิสิตฝกงาน 

 5. อาจารย จากการประชุมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและกลุมไลนของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

Facebook, team 

 6. นิสิตปจจบุันจากการสอบถามใน Google form  

 7. ท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยเพ่ือสำรวจความตองการเขามาเรียนเศรษฐศาสตรจากเว็บไชต 

 
ภาพท่ี 7 ภาพรวมกระบวนการจัดการเรียนการสอน (C 2.1-2.7) 
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ตารางท่ี 28 ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการใหไดมาซ่ึงขอมูลและวันเดือนปท่ีไดขอมูล (ภาพรวมผูมีสวนไดสวนเสีย

ท่ีรวมหนวยงานภายนอก) 

ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการใหไดมาซ่ึงขอมูล วัน-เดือน-ป ท่ีไดขอมูล 

กระทรวงอุดมศึกษาฯ https://www.mhesi.go.th/  เริ่มป 2564 จนถึง15 เมษายน 2566 

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาต ิ

www esdc.go.th เริ่มป 2564 จนถึง 20 เมษายน 2566 

สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง https://www.fpo.go.th/ เริ่มป 2564 จนถึง 20 เมษายน 2566 

ธนาคารแหงประเทศไทย https://www.bot.or.th/ เริ่มป 2564 จนถึง 20 เมษายน 2566 

มหาวิทยาลยัพะเยา www.up.ac.th 

https://does.up.ac.th/ 

LINE Notify 

คนควาไดตลอดเวลา 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร www.bca.up.ac.th 

BCA team 

BCAUP News 

-กลุมไลนยอย เชน วิชาการ กลุมฝก

ประสบการณวิชาชีพ กลุมวิชาการคณะ 

เปนตน 

คนควาไดตลอดเวลา 

อาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตร -ไลน UP Economics 

-การประชุมคณะกรรมการพัฒนา

หลักสตูร ผานระบบ Zoom  

-การประชุมการวิพากษหลักสูตรผาน 

ระบบ Zoom 

-ทุกวัน 

22 มิถุนายน 2564 

 

21 ตุลาคม 2564 

ผูประกอบการใชบัณฑิต แบบสอบถามออนไลน 26 เมษายน 2566 

ผูประกอบการใชนิสติฝกงาน แบบสอบถามพรอมสัมภาษณยัง

หนวยงานโดยตรง 

15 ธันวาคม 2565 

นักศึกษาปจจุบัน -แบบสอบถามใน google form 

-Facebook, messenger อาจารย 

พฤษภาคม 2566 

ทุกวัน 

ผูวิพากษหลักสูตร การประชุมคณะกรรมการพัฒนา

หลักสตูร ผานระบบ Zoom  

-การประชุมการวิพากษหลักสูตรผาน

ระบบ Zoom  

22 มิถุนายน 2564 

 

21 ตุลาคม 2564 

ท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย 

เพ่ือ (ผูสมัครเขามาเรียนเศรษฐศาสตร) 

http://www.cupt.net/ ทุกวัน 

http://www.up.ac.th/
https://does.up.ac.th/
http://www.bca.up.ac.th/
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ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการใหไดมาซ่ึงขอมูล วัน-เดือน-ป ท่ีไดขอมูล 

เลมหลักสตูร มคอ 2 เอกสารการแนะ

แนวหลักสตูร 

โครงการของคณะและสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร การประชุมผูปกครอง  

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ตามชวงเวลาทุกป โดยมตีัวแทนอาจารย

หลักสตูรเขารวม 

หมายเหตุ : ยังไมคัดกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

 สำหรับหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตกำหนดใหกลุ มผู มีสวนไดสวนเสียที ่ต องการใหทราบขอมูล 

ของหลักสูตรไดแก นักเรียนและครูแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษา ผูปกครอง นักศึกษา ผูประกอบการผูใชบัณฑิต 

ผูประกอบการผูใชนิสิตฝกงาน อาจารย และศิษยเกา 

 

ตารางท่ี 29 การกำหนดผูมีสวนไดสวนเสียและรูปแบบการเผยแพร (กำหนดใน criteria 1.1 )  
กลุมเปาหมาย ความตองการ/

คาดหวัง 

รูปแบบการเผยแพร ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 

นักเรียนและครูแนะ

แนวโรงเรียน

มัธยมศึกษา 

-โครงสรางหลักสูตร 

-ทุนการศึกษา 

-ทุน กยศ. 

-การไปประชาสัมพันธหลักสูตร

ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 

-แผนพัก บัวชัวรPower Point 

-วันพบครูแนะแนว 

-ชวงเดือนธันวาคม-

มีนาคม 2566 

-ป 2565 ประชุม

ออนไลนเน่ืองจากโค

วิด -19 

-ฝายวิชาการ 

กิจการนิสิต 

-ตัวแทนอาจารย 

-ตัวแทนนิสิต ศ.บ. 

-ส่ือสารองคกร 

ผูปกครอง -รูปแบบการเรียน 

-โอกาสไดงาน 

-วันพบผูปกครอง 

-วันปฐมนิเทศนิสิตใหม 

-Power Point 

-19 พฤษภาคม 2566 

-ป 2565 ใชระบบ

ออนไลนเน่ืองจาก โค

วิด-19 

-คณะผูบริหาร BCA 

-ฝายวิชาการคณะ 

-อาจารย 

นักศึกษา -โครงสรางหลักสูตร/

คูมือนิสิต 

-ทุนการศึกษา ทุน กยศ 

-ขอกำหนดรายวิชา 

-ทักษะทาง

เศรษฐศาสตร 

-ประสบการณวิชาชีพ 

-คูมือนิสิต 

-ประกาศของมหาวิทยาลัยและ

คณะ 

-การแจงในกลุม team ตาม

รายวิชา 

-การจัดประชุมนิสิตทุกชั้นปศิษย

เกาพบนักศึกษาปจจุบัน 

-ปฐมนิเทศนิสิตใหม 

-ช่ัวโมงแรกการสอน 

-การจัดศิษยเกาพบ

นักศึกษาปจจุบัน 

-ประธานหลักสูตร 

-ผูสอน 

-การจัดศิษยเกาพบ

นักศึกษาปจจุบัน 

ผ ู  ประกอบการผ ู  ใช

บัณฑิต 

-ขอกำหนดหลักสูตร 

-การทำงานรวมกัน 

-ทักษะการทำงาน 

-คุณลักษณะของบัณฑิต 

-แบบสอบถามออนไลน 

 

กุมภาพันธ/มีนาคม 

ทุกป 

 

-มหาวิทยาลัย

พะเยา 

ผูประกอบการผูใชนิสิต

ฝกงาน 

ขอกำหนดหลักสูตร 

-การทำงานรวมกัน 

-แบบสอบถามและการสัมภาษณ

โดยตรง 

-ภาคเรียนท่ี 2 ทุกป อาจารยนิเทศ 
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กลุมเปาหมาย ความตองการ/

คาดหวัง 

รูปแบบการเผยแพร ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 

-ทักษะการทำงาน 

-คุณลักษณะของบัณฑิต 

อาจารยผูสอน -มคอ 2  

-ขอกำหนดของ

หลักสูตร 

-แนวทางการสอนและ

การประเมินผล 

-การทวนสอบ 

-การประชุม 

-การสงขอมูลขาวสาร  

-การขอความคิดเห็นของอาจารย

ผาน ไลน UP economics 

-ประจำสม่ำเสมอทุก

วัน 

-ประธานหลักสูตร 

-อาจารยทุกคน 

ศิษยเกา -ขอกำหนดหลักสูตร 

-การทำงานรวมกัน 

-ทักษะการทำงาน 

-คุณลักษณะของบัณฑิต 

-แบบสอบถามออนไลน 

 

กุมภาพันธ/มีนาคม 

ทุกป 

 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

 

หลักสูตรมีการวางแผนการพัฒนาเพื่อมุงเนนจัดการศึกษาที่มุงผลลัพธตามหลักการ Outcome Based 

Education (OBE) โดยเริ ่มตนจากสำรวจความคิดเห็นจากผู มีส วนไดสวนเสียกลุ มตางๆ นำมาทบทวน  

และกำหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรไดมีการปรับปรุงแกไขวัตถุประสงคใหมีความทันสมัย และตอบรับกับ  

ความตองการของผู มีสวนไดสวนเสียทุกๆ กลุ ม ตามที ่ปรากฏในเกณฑคุณภาพที ่ 1 ตารางความตองการ 

ของผูมี สวนไดสวนเสีย (stakeholders needs) โดยใช Backward curriculum design (BCD) เพื่อเปนกลไก 

ในการ กำหนดและถายทอดผลการเรียนรู ที ่คาดหวังไปสู รายวิชาตางๆ ทั ้งวิชาพื ้นฐานและวิชาเฉพาะดาน 

ท่ีเก่ียวของทางดานเศรษฐศาสตร ซ่ึงกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 

ทั้งนี้กระบวนการใหไดมาซึ่ง มคอ. ฉบับปรับปรุง หลักสูตรมีกระบวนการตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ท้ังนี้ กำหนดกระบวนการออกมา 4 กระบวนการดังนี้ 

        1.กระบวนการทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

ตารางท่ี 30 กระบวนการจัดทำคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมาการ 
ข้ันตอนท่ี

,ระยะเวลา 

รายการ ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

1 หลักสูตรสงรายชี่ออาจารยและผูทรงคุณวุฒิสำหรับแตงตั้ง

คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ประวัติอาจารยที่รับผิดชอบหลักสูตรและ

พัฒนาหลักสูตร 

2 

1 สัปดาห 

ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร นักวิชาการศึกษาคณะ ประวัตอาจารยที่รับผิดชอบหลักสูตร 

3 

1วัน 

จัดทำบันทึกขอความขออนุมัติแตงตั้งและจัดทำรางคำส่ัง

แตงตั ้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปร ุงหลักส ูตรและ

คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 

นักวิชาการศึกษาคณะ 1.บันทึกขอความอนุมัติแตงตั้งคำส่ัง 

2.รางคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตร 

3.ร างคำสั ่งคณะกรรมการรับผิดชอบ

หลักสูตร 

4.ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4 

ครึ่งวัน 

ตรวจสอบความถูกตองของรางบันทึกขอความ หัวหน างานว ิชาการ/ผ ู  ได รับ

หนาที่ 

รางบันทึกขอความและรางคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร

และคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 

5 

ครึ่งวัน 

ตรวจสอบความถูกตองของรางบันทึกขอความ หัวหนาสำนักงานคณะ รางบันทึกขอความและรางคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร

และคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 

6 

ครึ่งวัน 

ตรวจสอบความถูกตองของรางบันทึกขอความ รองคณบดีฝายวิชาการ รางบันทึกขอความและรางคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร

และคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 
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ข้ันตอนท่ี

,ระยะเวลา 

รายการ ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

7 

ครึ่งวัน 

พิจารณาและลงนามบันทึกขอความ คณบดี/ผูไดรับมอบหมาย รางบันทึกขอความและรางคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร

และคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 

8 

5 วันทำการ 

ดำเนินการเกษียณหนังสือพรอมความเห็นประกอบการ

พิจารณา 

กองบริการการศึกษา  

9 

1 วันทำการ 

พิจารณาอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ บ ั นท ึ ก ข  อ คว ามขออน ุ ม ั ต ิ แ ต  ง ตั้ ง

คณะกรรมการพรอมประวตัิ 

 

ขั้นตอนที่

,ระยะเวลา 

รายการ ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวของ 

10 

ครึ่งวัน 

ดำเนนิการขอเลขคำส่ังจากกองกฎหมายและทรัพยสิน กองบรกิารการศึกษา คำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการพัฒนาและ

คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 

11 

ครึ่งวัน 

ดำเนินการจัดเก็บและสงสำเนาคำส่ัง กองบริการการศึกษา คำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการพัฒนาและ

คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 

       

2.กระบวนการดำเนินงานจัดทำรางของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

ตารางท่ี 31 กระบวนการจัดทำรางหลักสูตรพัฒนาปรับปรุงเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
ข้ันตอนท่ี

,ระยะเวลา 

รายการ ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

1 

ตามระยะเวลา

กำหนด 

หลักสูตรดำเนินการจัดทำรางพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุง

หลักสูตร 

คณะกรรมการ รางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต

ตามผลการเร ียนร ู ท ี ่คาดหว ังของ

หลักสูตร 

2. 

2วัน 

1.จัดทำหนังสือเชิญคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร  

2.จัดเตรียมเอกสารวิพากษหลักสูตร 

หลักส ูตร(ฝ ายวิชาการ/ผ ู ท ี ่ ได รับ

มอบหมาย) 

-หนังสือเชิญคณะกรรมการวิพากษ

หล ักส ูตรและหนังส ืออน ุเคราะห

บ ุ คลากรเป นกรรมการว ิพากษ

หลักสูตร(สงผูบังคับบัญชา) 

-แบบฟอรมว ิพากษหลักสูตรและ

แบบฟอร มสร ุปผลการว ิพากษ

หลักสูตร 

3. 

ครึ่งวัน 

ตรวจสอบความถูกตองของรางหนังสือและเอกสารการ

วิพากษ 

หัวหนางานวิชาการ หน ังส ือเช ิญและเอกสารว ิพากษ

หลักสูตร 

4 

ครึ่งวัน 

ตรวจสอบความถูกตองของรางหนังสือและเอกสารการ

วิพากษ 

หัวหนาสำนักงานคณะ หน ังส ือเช ิญและเอกสารว ิพากษ

หลักสูตร 

5 

ครึ่งวัน 

ตรวจสอบความถูกตองของรางหนังสือและเอกสารการ

วิพากษและลงนามใหความเห็นชอบ 

คณบดี/รองคณบดีฝายวิชาการไดรับ

มอบหมาย 

หน ังส ือเช ิญและเอกสารว ิพากษ

หลักสูตร 

6 

ครึ่งวัน 

จัดสงหนังสือใหคณะกรรมการวิพากษ หลักสูตร/นักวิชาการศึกษ 1.หนังสือเชิญ  

2.ตัวรางหลักสูตร 

3.แบบฟอรมวิพากษ 

4.แบบฟอรมสรุปผลวิพากษ 

7 

ภายใน 15 วนั 

ดำเนินการวิพากษหลักสูตร คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 1.รางหลักสูตร 

2.แบบฟอรมวิพากษ 
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ข้ันตอนท่ี

,ระยะเวลา 

รายการ ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

3.แบบฟอรมสรุปผลการวิพากษ 

8 

ภายใน 15 วนั 

หล ักส ูตรดำเน ินการแก  ไขข อม ูลร างหล ักส ูตรตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 1.รางหลักสูตร 

2.แบบฟอรมวิพากษ 

3.แบบฟอรมสรุปผลการวิพากษ 

ขั้นตอนที่

,ระยะเวลา 

รายการ ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวของ 

9. 

5 วันทำการ 

จัดสงรางหลักสูตรที่แกไขแลวใหฝายวิชาการคณะ หลักสูตร 1.รางหลักสูตร 

2.แบบฟอรมวิพากษ 

3.แบบฟอรมสรุปผลการวิพากษ 

 

3.กระบวนการพิจารณารางหลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

ตารางท่ี 32 กระบวนการพิจารณารางหลักสูตร ข้ันตอนระดับคณะ 
ข้ันตอนท่ี

,ระยะเวลา 

รายการ ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

1 

5วันทำการ 

ตรวจสอบรางหลักสูตรพัฒนาปรับปรุงและเอกสาร

ประกอบ 

ฝายวิชาการคณะ/ผูที่ไดรับ

มอบหมาย 

1.รางหลักสูตร 

2.บทสรุปผูบริหาร 

3.แบบฟอรมการรับรองหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

4.แบบฟอรมประเดน็การเปล่ียนแปลง

หลักสูตร 

5.แบบรายงานในการเสนอหลักสูตรตอ

สภามหาวิทยาลัย 

2. 

ภายใน 1 เดือน 

พิจารณารางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตฉบับพัฒนา

ปรับปรุง 

คณะกรรมการวิชาการคณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

รางหลักสูตร 

3. 

ภายใน 1 เดือน 

พิจารณารางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตฉบับพัฒนา

ปรับปรุง 

คณะกรรมการประจำคณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

รางหลักสูตร 

1. 

ครึ่งวัน 

จัดทำบันทกึขอความนำสงรางหลักสูตรเพ่ือเขา

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา 

ฝายวิชาการคณะ/นักวชิาการที่

ไดรับมอบหมาย 

1.บันทึกขอความนำสงรางหลักสูตร 

2.มติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

3.เอกสารการสงเลมหลักสูตร 

2 

ครึ่งวัน 

ตรวจสอบความถูกตองของรางหนังสือบันทกึขอความนำสง

รางหลักสูตร 

ฝายวิชาการคณะบริหารธุรกิจ

และนเิทศศาสตร 

1.บันทึกขอความนำสงรางหลักสูตร 

2.มติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

3.เอกสารการสงเลมหลักสูตร 

3 

ครึ่งวัน 

ตรวจสอบความถูกตองของรางหนังสือบันทกึขอความนำสง

รางหลักสูตร 

หัวหนาสำนกังานคณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

1.บันทึกขอความนำสงรางหลักสูตร 

2.มติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

3.เอกสารการสงเลมหลักสูตร 

4 

ครึ่งวัน 

ตรวจสอบความถูกตองของรางหนังสือบันทกึขอความนำสง

รางหลักสูตร 

รองคณบดีฝายวิชาการ 1.บันทึกขอความนำสงรางหลักสูตร 

2.มติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

3.เอกสารการสงเลมหลักสูตร 

5 

ครึ่งวัน 

พิจารณาใหความเห็นชอบและลงนามหนังสือ 

และฝายวิชาการจดัสงหนังสือ 

คณบดี/ผูที่ไดรับมอบหมาย 

นักวชิาการศึกษา 

1.บันทึกขอความนำสงรางหลักสูตร 

2.มติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

3.เอกสารการสงเลมหลักสูตร 
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4.กระบวนการพิจารณารางหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยาและสภามหาวิทยาลัย 

ตารางท่ี 33 กระบวนการพิจารณารางหลักสูตรพัฒนาปรับปรุงระดับมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 
ข้ันตอนท่ี

,ระยะเวลา 

รายการ ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

1. 

ภายใน 1 เดือน 

ตรวจสอบความถูกตองของรางหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบ 

กองบรกิารการศึกษา 1.บันทึกขอความนำสงรางหลักสูตร 

2.มติที่ประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะ 

3.เอกสารการสงเลมหลักสูตร 

2 

1 วัน 

จัดทำเอกสารสงเลมหลักสูตร จำนวน 30 ชดุ งานวิชาการคณะ เอกสารสงเลมหลักสูตร 

3 

ภายใน 2 เดือน 

คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยาพิจารณาราง

หลักสูตรใหสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาและ

มาตรฐานหลักสูตรแบบเห็นชอบมีเง่ือนไขหรือไมมเีง่ือนไข 

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย

พะเยา 

เอกสารสงเลมหลักสูตร 

4 

ภายใน 5 วันทำ

การ 

หลักสูตรดำเนนิการแกไขขอมูลหลักสูตรตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยาและจัดทำ

รายงานการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

หลักสูตรเศรษฐศตรบัณฑิต มติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

5 

(ครึ่งวัน 

จัดทำบันทกึขอความนำสงหลักสูตรเขาคณะกรรมการ

กล่ันกรองหลักสูตรมหาวิทยาลัยพะเยาจำนวน 15 ชุด 

งานวิชาการคณะ 1.บันทึกขอความนำสงหลักสูตร 

2.มติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

5. 

ครึ่งวัน 

ตรวจสอบความถูกตองของรางบันทกึขอความ หัวหนางานวชิาการคณะ 1.บันทึกขอความนำสงหลักสูตร 

2.มติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

6 

(ครึ่งวัน 

ตรวจสอบความถูกตองของรางบันทกึขอความ หัวหนาสำนกังานคณะ 1.บันทึกขอความนำสงหลักสูตร 

2.มติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

7 

ครึ่งวัน 

ตรวจสอบความถูกตองของรางบันทกึขอความ รองคณบดีฝายวิชาการ 1.บันทึกขอความนำสงหลักสูตร 

2.มติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

8. 

ครึ่งวัน 

พิจารณาใหความเห็นชอบและลงนามหนังสือ คณบดี/ผูไดรับมอบหมาย 1.บันทึกขอความนำสงหลักสูตร 

2.มติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

9 

ครึ่งวัน 

จัดสงบันทกึขอความและสงเลมหลักสูตรพัฒนาปรับปรุงให

กองบรกิารการศึกษา 

งานวิชาการคณะ 1.บันทึกขอความนำสงหลักสูตร 

2.มติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

3.เอกสารสงเติมจำนวน 15 เลม 

10 

ภายใน 15 วนั 

 

คณบดีคณะบริหารธรุกิจและนเิทศศาสตรและประธาน

หลักสูตรนำเสนอขอมลูหลักสูตรตอคณะกรรมการ

กล่ันกรองหลักสูตรเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร 1.มติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

2.เอกสารสงเลมหลักสูตร 15 เลม 

11 

ภายใน 15 วนั 

 

หลักสูตรดำเนนิการแกไขขอมูลหลักสูตรตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรและจัดทำรายงานการ

ปฏิบัติตามมติที่ประชุม 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มติที่ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง

พิจารณาหลักสูตร 
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ข้ันตอนท่ี

,ระยะเวลา 

รายการ ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

12. 

1 วัน 

จัดทำเอกสารสงเลมหลักสูตรจำนวน 7 ชดุและสงเลมให

กองบรกิารการศึกษา 

งานวิชาการคณะ มติที่ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง

หลักสูตรพิจารณาหลักสูตร 

13 

ภายใน 1 เดือน 

สภามหาวิทยาลัยพะเยาพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตร สภามหาวิทยาลัยพะเยา 1.มติที่ประชุมคณะกรรมการ

กล่ันกรองหลักสูตรพิจารณาหลักสูตร 

2.เอกสารสงเลมหลักสูตรจำนวน 7 

ชุด 

14. 

ภายใน 15 วนั 

บันทึกขอมูลหลักสูตรในระบบ Che-co งานวิชาการคณะ 1.ความคาดหวังเมื่อส้ินปการศึกษา 

2.เลมหลักสูตร 

15 

ภายใน 15 วนั 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในระบบ Che-co งานพัฒนาหลักสูตร กองบรกิาร

การศึกษาร 

เลมหลักสูตร 

16 

ภายใน 5 เดือน 

พิจารณาหลักสูตร กระทรวงอุดมศึกษาฯ เลมหลักสูตร 

สิ้นสุดกระบวนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
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หลักสูตรไดแสดงภาพรวมกระบวนการ PDCA ของหลักสูตรไวตาม แผนภาพ 1 แผนภาพรวมกระบวนการ 

PDCA ของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต แตสามารถสรุปออกมาเพ่ือใหได มคอ.2 จะสามารถสรุปออกมาดังภาพท่ี 

10 ขางลาง 

 
ภาพท่ี 8 ข้ันตอนการออกแบบหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

ในการออกแบบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตจะตองมาจาก OBE และ BCD ซึ่งปรากฏในรายละเอียด 

Criteria 1.1-1.5 โดยสรางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร(PLOs) ที่ไดจากความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 

และแสดงใหเห็นวาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสามารถทำอะไรไดบาง  โดยตองมีการบรรลุผลลัพธ 

การเรียนรูของหลักสูตรทุกขอ ทั้งนี้ PLOs จะแบงออกเปน 2 กลุมไดแก ผลลัพธการเรียนรูเฉพาะดาน (Specific 
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Learning Outcome : SLO) และผลลัพธการเรียนรูทั่วไป (Generic Learning Outcome : GLO) ตามทฤษฎี

การเรียนรูของ Bloom’s Taxonomy  

นำ PLOs มาออกแบบโครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตรดวยวิธีการ Backward Curriculum Design  

ที ่มีการจำแนก PLOs ออกเปนความรู  (Knowledge : K) ทักษะ (Skill: S) และ เจตคติ (Attitide: A)  

แลวนำมาจัดกลุมออกเปนรายวิชา เพื่อใหอาจารยผูสอนสามารถนำรายวิชาตาง ๆ ไปออกแบบการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน และการประเมินผลใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูตอไป 

ความสัมพันธระหวางความผลลัพธท่ีคาดหวังของหลักสูตร(PLOs) กับองคความรู (Knowledge: K, ทักษะ

การปฏิบัติงาน(Skill: S) และคุณลักษณะของผู เร ียน (Attitude: A) ของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

จะปรากฎในตารางท่ี 13 ใน Criteria 1.2 

ในขณะเดียวกันตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ไดกำหนดรายละเอียดผลลัพธ 

การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ที่กำหนดวาผลลัพธการเรียนรูตองสอดคลองกับอัต

ลักษณของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ ประเทศชาติและบริบทโลกอยางนอย 4 ดาน ไดแก (1) ความรู 

(knowledge) (2) ทักษะ (Skills) (3) จริยธรรม ( Ethics) และ ลักษณะบุคคล (Character) ซึ่งทั้ง 4 ดานนี้มี

หลักการคิดในระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

1. ความรู (knowledge) ผูเรียนตองมีความรูเชิงกระบวนการที่จำเปนตอการดำรงชีวิตและเพียงพอ 

ตอการนำไปปฏิบัติ ตอยอดความรู ปรับใชความรูเพื่อการพัฒนางานและการทำงานรวมกัน ซึ่งเปนสิ่งที่สะสม 

มาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควา หรือประสบการณที ่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเปนสิ่งจำเปนและเพียงพอ 

ตอการนำไปปฏิบัติ หรือตอยอดความรูในการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยูรวมกันในสังคม และพัฒนาอยางยั่งยืน 

สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

2.ทักษะ (Skills) ผูเรียนตองมีทักษะเรียนรู การเรียนรูดวยตนเองในทางปฏิบัติและปรับปรุงพัฒนางาน 

เพื่อการประกอบอาชีพ ไดแก การแสวงหาความรูดวยตนเอง การคิดเชิงวิพากษและคิดอยางมีวิจารณญาณ  

การแสดงเหตุผล ความคิดสรางสรรค การเรียนรู  การสื ่อสาร ความรวมมือรวมพลัง การทำงานเปนทีม  

ความเปนผูนำ ความเปนผูประกอบการ การแกไขปญหา การอยูรวมกับผูอ่ืนและมีทักษะการทำงานท่ีหลากหลาย 

3.จริยธรรม (Ethics) ผูเรียนตองมีพฤติกรรมที่สะทอนความเปนผูมีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ 

เพื ่อประโยชนสวนรวมและสวนตนทั้งตอหนาและลับหลัง ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต ความเอื ้อเฟอเผื ่อแผ  

ความมีจิตใจเมตตา ความโอบออมอารี การมีจิตสาธารณะ การรักษาสิ่งแวดลอม   ไมคัดลอกผลงาน การไมทุจริต

ทางวิชาการ การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา การไมละเมิดสิทธิเสรีภาค การไมลักขโมย การไมทุจริตการสอน 

การไมฉอโกง การกระทำตามสัญญา การไมโฆษณาสรรพคุณของสินคาเกินความเปนจริง การไมกระทำ 

ท่ีเอ้ือประโยชนตอพวกพองอยางไมถูกตอง 
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4.ลักษณะบุคคล (Character) ผูเรียนตองมีบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย คานิยม ท่ีสะทอนคุณลักษณะวิชาชีพ 

และสถาบ ัน โดยพัฒนาผ านการเร ียนรูและการฝ กประสบการณจากหล ักส ูตร ให ม ีความเหมาะสม 

กับแตละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ไดแก มีบุคลิกนาเช ื ่อถือ เปนมิตร มีเสนห เปนผู นำ 

นิส ัยใฝ ร ู  ใฝ  เร ียน กล าแสดงออก กล าต ัดส ินใจ ม ี เมตตา กร ุณา ร ักการทำงานเป นท ีม ช างส ังเกต  

คิดอยางมีวิจารณญาณ มีเหตุผล คานิยมยึดมั่นในอุดมการณที่ถูกตอง การรักษาสิ่งแวดลอม ความพอเพียง  

ความเทาเทียมกันในสังคม ความรับผิดชอบตอสังคม ยอมรับความแตกตางในสังคม ใชจายอยางมีเหตุผล  

ความรับผิดชอบ อดทนในการทำงานตามวิชาชีพ ความรอบคอบ ความละเอียดถ่ีถวน เปนแบบอยางได บุคลิกภาพ

ดี มีการสื่อสารที่ดี คิดเปนระบบ เชื่อมั่นในตนเอง มีสุนทรียนิยม มีศิลปะนิสัย มีจินตนาการ มีความคิดสรางสรรค 

รักการเลน รักการแสดง เปนนักบริหารจัดการ มีความคิดเชิงตรรกะ ความเปนผูประกอบการ การรูดิจิทัลและการ

รูเทาทันสื่อ เชน รูเทคโนโลยี การรูสารสนเทศ การรูเก่ียวกับสิ่งท่ีเห็น การรูการสื่อสาร การรูสังคม  

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทั้ง 4 ดานจะสอดคลองกับผูเรียน 

ในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ครบท้ัง 4 ดานและทุกรายวิชาตั้งแตรายวิชาศึกษาท่ัวไป พ้ืนฐานวิชาชีพและวิชา

เฉพาะทางซึ ่งเปนวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือกไดถูกกำหนดไวตามคุณสมบัติทั ้ง 4 ดานนี ้และหลักสูตร

เศรษฐศาสตรไดกำหนด PLOs ระดับหลักสูตรไวครบถวนท้ัง 10 ดาน โดยPLO 1-PLO 6  เปนการกำหนดผลลัพธ

การเรียนรูรายวิชาศึกษาทั ่วไป และPLO 7 - 10 เปนการกำหนดเฉพาะดานเศรษฐศาสตร แตทั ้งนี ้รายวิชา

เศรษฐศาสตรหลายวิชาจะไปสอดคลองกับ PLO 1 - 6 ดวยเชนกัน 

 

หลักสูตรนำมาเชื่อมโยงกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรกับรายวิชาของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

ดังนี้ 

ตารางท่ี 34 ความเช่ือมโยง PLOs  การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ KSEC กับรายวิชา 
PLOs K S E C รายวิชา 

1.ผู เรียนสามารถใชภาษาในการสื ่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

-หมวดวิชาศึกษาทั่วไปมีจำนวน 5 รายวิชา 

-กลุมวิชาเทคโนโลยีและการสื่อสารยุคดิจิทัลจำนวน 

1 รายวิชา 

-กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพจำนวน 7 รายวิชา 

-วิชาเอกบังคับมีจำนวน 16 รายวิชา 

-วิชาเอกเลือกจำนวน 8 รายวิชา 

-ศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษาเลือก 1 รายวิชา

จาก 3 รายวิชา 

CLO 1-1 -  CLO 1-79 

    1.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาภาษา 

(001101,001102,001103,001104,001205) 

2.กลุมวิชาเทคโนโลยีและการส่ือสารยุคดิจิทัล(002102) 

3.กลุมวิชาทักษะชีวิต (003306) 

4กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชพี 

(100004,122110,124131,126201,241111,146132,146200) 

5.วิชาเอกบังคับ (126111,126112,126113,126211,126212, 

126213,126216,126311,126312,126313,126313,126315, 

126316,126317,126411,126412) 

6.วิชาเอกเลือก (126322,126323,126324,126325,126421, 
126423,126424,126425 

7วิชาศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกจิศึกษา 

126431/126432/126433 
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PLOs K S E C รายวิชา 

2.ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยียุคดิจิทัลอยางรูเทาทัน 

-กลุมวิชาเทคโนโลยีและการสื่อสารยุคดิจิทัลจำนวน 

2 รายวิชา 

-กลุมวิชาทักษะชีวิตจำนวน 1 รายวิชา 

กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จำนวน 3 รายวิชา 

-ศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษาเลือก 1 รายวิชา

จาก 3 รายวิชา 

     CLO 2-1 -  CLO 2-15 

    1.กลุมวิชาเทคโนโลยีและการส่ือสารยุคดิจิทัล(002101,002102) 

2.กลุมทักษะชีวิต (003306) 

3.กลุมพื้นฐานวิชาชีพ (100004,122110,124131) 

4 .ว ิ ช าการศ ึ กษาอ ิ สระ  การฝ  ก งานและสหก ิ จศ ึ กษา 

(126431/126432/126433) 

 

3.ผูเรียนสามารถจัดการชีวิตตนเองอยางมีคุณธรรม

และจริยธรรม 

-กลุมวิชาทักษะชีวิต จำนวน 5 รายวิชา 

-กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จำนวน 2 รายวิชา 

-วิชาเอกบังคับจำนวน10 รายวิชา 

-วิชาเอกเลือกจำนวน 7 รายวิชา 

-วิชาศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษาเลือก 1 รายวิชา

จาก 3 รายวิชา 

CLO 3-1 -  CLO 3-80 

    1.กลุมวิชาทักษะชีวิต 

(003101,003102,003203,003204,003306) 

2.กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ (100004) 

3.วิชาเอกบังคับ (126212,126213,126214,126311, ,126313, 

126313,126315,126316,126317,126411,) 

4.วิชาเอกเลือก

(126321,126323,126421,126422,126423,126424,126425, 

5 . ว ิ ช า ศ ึ ก ษ า อ ิ ส ร ะ  ก า ร ฝ  ก ง า น แ ล ะ ส ห ก ิ จ ศ ึ ก ษ า

126431/126432/126433) 

4.ผูเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอื่นและแสดงออกถึง

ค ุณล ักษณะความเป นพลเม ืองท ี ่ม ีค ุณค าของ

สังคมไทยสังคมโลก 

-วิชาทักษะชีวิต จำนวน 3 รายวิชา 

-วิชาพื้นฐานวิชาชีพ จำนวน 3 รายวิชา 

-วิชาศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษาเลือก 1 รายวิชา

จาก 3 รายวิชา 

CLO 4-1 -  CLO 4-17 

    1.กลุมวิชาทักษะชีวิต (003203,003204,003306) 

2.กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ(100004,122110,124131) 

3.วิชาศึกษาอิสระ การฝกงานและสหกจิศึกษา

126431/126432/126433) 

5.ผูเรียนสามารถแสดงออกซึ่งทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

-วิชาทักษะชีวิต จำนวน3 รายวิชา 

-วิชาเอกบังคับ จำนวน16 รายวิชา 

-วิชาเอกเลือก จำนวน10 รายวิชา 

-วิชาศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษาเลือก 1 รายวิชา

จาก 3 รายวิชา 

     CLO 5-1 -  CLO 5-36 

    1.กลุมวิชาทักษะชีวิต (003102,003305,003306) 

2.วิชาเอกบังคับ 

(126111,126112,126113,126211,126212,126213,126214, 

126311,126312,126313,126314,126315,126316,126317, 

126411,126412) 

3.วิชาเอกเลือก

(126321,126322,126323,126324,126325,126421,126422, 

126423,126424,126425) 

4.วิชาศึกษาอิสระ การฝกงานและสหกจิศึกษา

126431/126432/126433) 

4.วิชาศึกษาอิสระ การฝกงานและสหกจิศึกษา

126431/126432/126433 
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PLOs K S E C รายวิชา 

6.ผูเรียนสามารถออกแบบนวัตกรรมทางวิชาชีพดวย

กระบวนการคิดเช ิงออกแบบได-วิชาทักษะชีวิต 
จำนวน 1 รายวิชา 

-วิชาศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษาเลือก 1 รายวิชา

จาก 3 รายวิชา 

     CLO 6-1 -  CLO 6-11 

    1.กลุมวิชาทักษะชีวิต (003306) 

2.วิชาศึกษาอิสระ การฝกงานและสหกจิศึกษา

126431/126432/126433) 

7.ผูเรียนมีความรูทฤษฎีเศรษฐศาสตร รูจักเครื่องมือ

ทางเศรษฐศาสตร เลือกใชเครื ่องมือในการจัดการ

ขอมูลขาวสารสนเทศเพื ่อการวิเคราะหได อย าง

ถูกตองและเหมาะสม 

-พื้นฐานวิชาชีพ จำนวน 3 รายวิชา  

-วิชาเอกบังคับมีจำนวน 13 รายวิชา 

-วิชาเอกเลือก จำนวน10 รายวิชา 

-วิชาศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษาเลือก 1 รายวิชา

จาก 3 รายวิชา 

CLO 7-1 -  CLO 7-29 

    1.กลุมพื้นฐานวิชาชีพ(126201,128110,241111) 

2.วิชาเอกบังคับ 

(126111,126112,126113,126211,126212126214,126311 

 ,126313 ,126315,126316,126317,126411,126412) 

3.วิชาเอกเลือก

(126321,126322,126323,126324,126325,126421,126422, 

126423,126424,126425) 

4.วิชาศึกษาอิสระ การฝกงานและสหกจิศึกษา

(126431/126432/126433) 

8.ผูเรียนสามารถใชเครื่องมือทางดานเศรษฐศาสตร

เพื่อแกไขปญหาการวิจัย แกปญหาทางเศรษฐกิจ และ

สังคมรวมกับ 

ภาคชุมชน ภาครัฐและภาคธุรกิจไดอยางเหมาะสม 

-พื้นฐานวิชาชีพ จำนวน3 รายวิชา 

-วิชาเอกบังคับ จำนวน 16 รายวิชา 

-วิชาเอกเลือก จำนวน 10 รายวิชา 

-วิชาศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษาเลือก 1 รายวิชา

จาก 3 รายวิชา 

CLO 8-1 -  CLO 8-85 

    1.กลุมพื้นฐานวิชาชีพ(100004,126201,128110) 

2.วิชาเอกบังคับ (126111,126112,126113,126211,126212 

,126213126214,126311 ,126312,126313,126314,126315 

,126316,126317,126411,126412) 

3.วิชาเอกเลือก

(126321,126322,126323,126324,126325,126421,126422, 

126423,126424,126425, 

4 . ว ิ ช า ศ ึ ก ษ า อ ิ ส ร ะ  ก า ร ฝ  ก ง า น แ ล ะ ส ห ก ิ จ ศ ึ ก ษ า

126431/126432/126433) 

9.ผูเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบ

ตอวิชาชีพ มีซื่อสัตยสุจริตตอวิชาชีพที่จะรับผิดชอบ

ตอตนเอง เพื่อนรวมงาน องคกรทางธุรกิจและสังคม 

-พื้นฐานวิชาชีพจำนวน 3 รายวิชา 

-วิชาเอกบังคับ จำนวน13 รายวิชา 

-วิชาเอกเลือกจำนวน 9 รายวิชา 
-วิชาศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษาเลือก 1 รายวิชา

จาก 3 รายวิชา 

CLO 9-1 -  CLO 9-36 

    1.กลุมพื้นฐานวิชาชีพ(122110,124131,128110) 

2.วิชาเอกบังคับ (126111,126112, 126211,126212 

,126213,126214, 126312,126313,126315,126316,126317 

,126411,126412) 

3.วิชาเอกเลือก

(126321,126322,126323,126324,126325,126421,126422,  

126424,126425, 

4 . ว ิ ช า ศ ึ ก ษ า อ ิ ส ร ะ  ก า ร ฝ  ก ง า น แ ล ะ ส ห ก ิ จ ศ ึ ก ษ า

126431/126432/126433) 

10.ผูเรียนสามารถแสดงแนวคิดวิเคราะหผลกระทบ

ของสังคมที่เกิดจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจไดอยาง

เหมาะสมบนพื้นฐานความเปนเหตุเปนผล ความรู 

แนวคิดทางดานเศรษฐศาสตร 

    1.กลุมพื้นฐานวิชาชีพ(100004) 

2.วิชาเอกบังคับ (126211,126212 ,126213,,126312,126313 

, 126315,,126317,126411,126412) 

3.วิชาเอกเลือก(126424,126425) 
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PLOs K S E C รายวิชา 

-พื้นฐานวิชาชีพ จำนวน 1 รายวิชา 

-วิชาเอกบังคับจำนวน 9 รายวิชา 

วิชาเอกเลือกจำนวน 3 รายวิชา 

-วิชาศึกษาอิสระ ฝกงาน สหกิจศึกษาเลือก 1 รายวิชา

จาก 3 รายวิชา 

CLO 10-1 -  CLO 10-10 

4.วิชาศึกษาอิสระ การฝกงานและสหกจิศึกษา

126431/126432/126433) 
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2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders 

 

 หล ั กส ู ต ร เศรษฐศาสตรบ ัณฑ ิ ตคำน ึ ง ถ ึ ง และนำข  อ เ สนอแนะจากผ ู  ม ี ส  วน ได  ส  วน เสี ย 

 โดยมีการสรุป ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และความตองการของกลุ มผู ม ีส วนไดสวนเสียจากภายนอก  

ซึ่งประกอบดวย สำนักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา นายจาง หรือสถานประกอบการที่รับบัณฑิตเขาทำงาน 

และ ธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กระทรวงการคลัง เปนตน 

อาศัย หลักการ Outcome Based Education (OBE) เพื่อวิเคราะห และสังเคราะหขอมูลในการกำหนดผลลัพธ

การ เรียนรูระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes ; PLOs) ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

(stakeholders needs) และความสอดคลองของ PLO กับแนวทฤษฎีการเรียนรูตาม Bloom’s Taxonomy  

ที ่ปรากฏในเกณฑค ุณภาพที ่  1 จึงม ีการปร ับปร ุงและพัฒนาหลักส ูตรที ่ม ีการเปล ี ่ยนแปลง รายว ิชา 

ท่ีสอดคลองกับบริบทความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียใน ทุกๆ กลุม 

เพื ่อการผลิตบัณฑิตที ่พึงประสงคออกสู ตลาดแรงงานที ่ส ังคมมีความตองการ สำหรับรายวิชาที ่ผ านการ  

ปรับปรุงและพัฒนาจะปรากฎในรายงานการประชุมการวิพากษหลักสูตรท่ีมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาเปนกรรมการ

วันท่ี 21 ตุลาคม 2565  พอสรุป ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 35 ขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

คนท่ี 1 1.รายวิชาจุลเศรษฐศาสตร มีเนื ้อหาที่คาบเกี ่ยวกับวิชาในมัธยมศึกษาตอนปลาย ทำใหปจจุบัน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดปรับรายวิชาจาก 4 รายวิชาเหลือวิชาละ 3 

หนวยกิต รวมท้ังหมด 12 หนวยกิต ไดเปน 3 วิชาวิชาละ 4 หนวยกิต  

2. เดิมวิชา Micro economics 1 และ 2 จะปรับเปน Fundamental Economics  4 หนวยกิตโดย

ขามเน้ือหา demand และ supply  แตไปเพ่ิมเน้ือหาเปนปฏิบัติการ  

3.Micro Economics จะครอบคลุมเนื้อหาจนถึงสวัสดิการทางสังคม (welfare)  ทฤษฎีเกม (game 

theory) และ Macro economics จะมี 4 หนวยกิต 

4. รายวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจ เศรษฐศาสตรเกษตร อาจปรับคำบรรยายวิชาโดยเพิ่มเนื้อหาการ

พัฒนาและพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs เศรษฐกิจพอเพียง โดยขามทฤษฎีเกาไป 

5.วิชาเศรษฐศาสตรเกษตรและการตลาดสินคาเกษตรควรรวมใหเปน 1 วิชา และควรเพ่ิมเน้ือหาเกษตร

พอเพียง ทฤษฎีใหมเพ่ือใหเช่ือมโยงตนทาง และปลายทางมากข้ึน ความเสี่ยงทางธุรกิจเกษตร 

6.เศรษฐศาสตรระหวางประเทศควรเพิ่มเนื้อหาดานการเจรจากระหวางประเทศ การคาชายแดน และ

เขตเศรษฐกิจพิเศษ เชน EEC เปนตน 
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ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

6. วิชาเศรษฐกิจไทยควรระบุกรอบเวลาวาเริ่มศึกษาเมื่อใด เชน สมัยรัตนโกสินทรตอนตน เปนตน 

7.รายวิชาการเงินระหวางประเทศควรเพ่ิมเติมเน้ือหาเก่ียวกับเงินดิจิทัลและ Crypto currency 

8.วิชาการคลังสาธารณะ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยปรับเนื้อหาเพิ่มเติมเปนวิชาภาษี นโยบายการเก็บ

ภาษีท่ีเปนปจจุบันและทันสมัยมากข้ึน โดยเชิญผูมีบทบาททำระบบ ทำหนาท่ีดานการจัดเก็บภาษีมาให

ความรู 

9.ควรเพิ่มวิชาหัวขอพิเศษดานเศรษฐศาสตร ที่เนนการนำงานวิจยของอาจารยมาใชในการเรียนการ

สอนและนำหัวขอปจจุบันที่สังคมพูดถึงมาใชในการเรียนการสอน โดยสามารถเชิญบุคคลากรภายนอก

เขามารวมสอน 

 

คนท่ี 2 1.ควรใหความรูและทักษะของนิสิตใหสามารถในการจัดเก็บขอมูล เพราะจะทำใหทราบพฤติกรรมการ

ดำเนินชีวิตที่เปนขอมูลระดับบุคคล เพื่อนำมาใชวิเคราะหกำหนดนโยบายทางธุรกิจและมหภาค การ

เรียนการสอนควรตองเปนแบบสหวิชามากขึ้น และเห็นวาสัดสวนของการเรียนวิชาเอกแตละช้ันปควร

กระจายไปทุกช้ันป 

2.นิสิตควรตองมี Soft skills มี EQ ทักษะการอยูรวมกัน มีกิจกรรมการทำงานรวมกันกับสาขาอื่น ๆ 

เชนการตลาด เปนตนเพราะจะทำใหทราบตัวแปรใหม ๆ ดานระบบสถาบันการเงิน ควรเพ่ิมเน้ือหาการ

เปนธนาคารที่ยั่งยืน สินเชื่อที่ยั่งยืน การทำธุรกิจที่ยั่งยืน บทบาทของ AI ที่จะเขามาแทนมนุษย เหตุ

การณืท่ีเปน disruption ท่ีเกิดข้ึนและคาดวาจะเกิดข้ึน 

 

 นอกจากนี้ยังมีผู มีสวนไดสวนเสียไดใหความเห็นดังขอมูลตาม criteria ที่ 1.1 ที่แสดงรายละเอียด 

ไว แล  วหล ักส ูตร เศรษฐศาสตรบ ัณฑ ิตดำเน ินการพ ัฒนาปร ับปร ุ งหล ักส ูตรในวงรอบท ุก ๆ 5 ป   

เพื่อใหหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตจึงมีการทบทวน ปรับปรุงวัตถุประสงค และเนื้อหารายละเอียดของหลักสูตร

โดยใหสอดคลองกับหนวนงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกทั้งนี้หลักสูตรจะอาศัยแนวคิดจากหนวยงานตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรทางออม เชน สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ธนาคารแหงประเทศ 

กระทรวงการคลัง เปนตน โดยหลักสูตรจะนำแผน ยุทธศาสตร ระดับประเทศมาเปนแนวคิดเพื่อเปนสวนหนึ่ง 

ในการพัฒนาและผลิตใหนิสิตมีคุณภาพและตรงกับความตองการ หลักสูตรตองทันสมัย สนองความตองการ 

ของตลาดแรงงาน ประกอบกับเศรษฐกิจในยุคปจจุบันกำลังเปลี ่ยนแปลงเขาสูรูปแบบเศรษฐกิจใหม (New 

Economy) ซึ่งเปนเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยองคความรู (Knowledge) นวัตกรรม(Innovation) ขอมูลขาวสาร 

(Data and Information) และระบบอินเทอรเน็ตสารสนเทศ (Internet Information System)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ทั้งดานสังคมและสิ่งแวดลอมตามกรอบ SDGs โดยมีเปาหมายทางดานเศรษฐกิจที่ประกอบดวยเปาหมายตางๆ 

ไดแก การจางงานที ่ม ีค ุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสรางพื ้นฐาน  
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ลดความเหลื ่อมล่ำและแผนการบริโภคและการผลิตที ่ยั ่งยืน ทั้งนี ้ระบบเศรษฐกิจใหมแรงงานตองมีทักษะ 

ในการจัดการขอมูลและการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big data analysis เพื่อทราบความตองการของลูกคา  

ผานการวิเคราะห คาดการณและประมาณคาเพื่อปรับเปลี่ยนใหตรงกับความตองการของผูบริโภคซึ่งเหตุการณ 

ตาง ๆ ที ่เกิดขึ ้นจึงถือเปนสิ ่งทาทายที ่หลักสูตรเศรษฐศาสตรจะตองปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงใหสอดคลอง 

กับการเปลี ่ยนแปลงของประเทศไทยและของโลก  นอกจากนี ้การขับเคลื ่อนประเทศไทยดวยเศรษฐกิจ  

BCG Economy ดวยการผนึกเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน(Circular Economy) 

และเศรษฐกิจสีเขียว(Green Economy)   

ยุทธศาสตรการพัฒนาชาติ ระยะ20 ป กำหนดยุทธศาสตรที ่สำคัญดานการสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน โดยการพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตที่แขมแข็ง ยั ่งยืนและสงเสริม

การเกษตรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนา

ทักษะผู ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู สากล ยุทธศาสตรของประเทศไทย  

เชน ยุทธศาสตรการพัฒนาชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ที่มีเปาหมายจะเปลี่ยนผานประเทศจากกลุมผู 

มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่มีรายไดสูงและเปนประเทศที่พัฒนาแลวภายในป 2579 นอกจากนี้ยังกำหนด

ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศวร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มีการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของทุนมนุษยและพัฒนาคนรุน

ใหมใหเปนคนดี คนเกง มีความพรอมพรอมกาย ใจ มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

นอกจากนี้ตลาดแรงงานทางเศรษฐศาสตร เชน ธนาคารแหงประเทศไทย ยังมีการกำหนดคุณสมบัติของ

บุคลากรที่จะรับใหมในคุณวุฒิดานเศรษฐศาสตรวาตองมีการคิดเริ่มสรางสรรค ตองมีความมุงมั่นตอความสำเร็จ

และความพยายามในการพัฒนา มีทัศนคติที่ดีตอมนุษยสัมพันธและการสื่อสาร ทักษะการคิดวิเคราะหและการคิด

ท่ีเปนระบบ และสามารถในการทำงานในภาวะกดดันและเวลาท่ีมีจำกัดไดดี และหนวยงานท่ีถือวามีบทบาทในการ

ปรับปรุงหลักสูตรไดแก กระทรวงอุดมศึกษาฯ มหาวิทยาลัยพะเยา คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ซ่ึงไดมีการ

กำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจรวมถึงปรัชญาทางการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยพะเยาไดกำหนดวิสัยทัศนวาเปน

มหาวิทยาลัยสรางปญญาเพ่ือนวัตกรรมชุมชน สูสากลอยางยั่งยืนพรอมท้ังกำหนดผลการเรียนรูมหาวิทยาลัยพะเยา

มีจำนวน 7 ประเด็น ไดแก คุณธรรมจริยธรรม ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสุนทรียภาพและดาน

ทักษะการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ ทั้งนี้ยังกำหนดวิชาศึกษาทั่วไปมี 6 ประเด็น ไดแก การสื่อสาร

อยางมีประสิทธิภาพ ใชเทคโนโลยียุคดิจิทัล จัดการชีวิตตนเองอยางมีคุณธรรมจริยธรรม ทำงานรวมกับผูอ่ืนและ

แสดงอกความเปนพลเมืองท่ีมีคุณคา แสดงออกซ่ึงทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และออกแบบนวัตกรรมทางวิชาชีพ

ดวยกระบวนการเชิงออกแบบได 
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  สำหรับคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรกำหนดวิสัยทัศนวาเปนองคกรวิชาการชั้นนำดานการบริหารท่ี

ทันสมัย พัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม สรางความเปนผูประกอบการและนักสื่อสารมืออาชีพ โดยมีเจตจำนงในการ

สนับสนุนการดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 4 เปาหมาย คือ การสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิตอยางเสมอภาค สงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศและยกระดับสิทธิสตรี สงเสริมการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจที่ยั่งยืนและยกระดับเศรษฐกิจชุมชนสูภูมิภาค และสรางความรวมมือระดับภูมิภาคและระดับสากลเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 นอกจากนี้หลักสูตรมีการรับฟงความคิดเห็นจากนิสิตปจจุบันซึ่งไดมีการถามใน google form ชวงเดือน 

พฤษภาคม 2566  ถึงความตองการโดยมีการตอบกลับมาจำนวน 32 คน เปนสาขาวิชาเศรษฐศาสตร จำนวน 23 

คนและคูขนานจำนวน 9 คน วาตองการเรียนรูทักษะทางเศรษฐศาสตร สถานการณการเงินและลงทุน ความ

หลากหลายทางเศรษฐศาสตร เทคนิคการเตรียมตัวทำงานและการปรับตัวตอผลกระทบทางเศรษฐกิจปจจุบันและ

สถานการณโลก เปนตน  

 การสอบถามผูใชบัณฑิตโดยการออกแบบสอบถามทุกปโดยมีขอมูลปอนกลับตอบัณฑิตเศรษฐศาสตรอยูใน

ระดับดี โดยมีความพึงพอใจบัณฑิตดานจริยธรรมสูงสุดรอยละ 94.2 รองลงมาเปนลักษณะสวนบุคคล รอยละ 90 

และดานความสามารถในการใชความรูรอยละ 88.6 ตามลำดับ สิ่งที่ผูใชบัณฑิตยังเสนอจุดเดนของบัณฑิตวามี

ความกลาแสดงออก ความคิดสรางสราง บุคลิกภาพดี  ซ่ือสัตย ทำงานรวดเร็ว กระตือรือรนในการทำงาน ทำงานท่ี

ไดรับมอบหมายทำไดดี  เปนตน แตอยางไรก็ตามผูใชบัณฑิตเสนอแนะการปรับปรุงในตัวบัณฑิต เรื่องการสื่อสาร 

เพิ่มการพัฒนาศักยภาพตนเองอยางตอเนื่อง ทักษะการใชคำพูด และตองการใหบัณฑิตออกไปใชชีวิตจากกรอบ

เดิมท่ีเปนอยู เปนตน (เอกสารแบบสอบถามออนไลน วันท่ี 26 เมษายน 2566) 

 ศิษยเกา มีความเห็นวาเนื้อหาของหลักสูตรเศรษฐศาสตร พ.ศ. 2560 (26 เมษายน 2566) หลักสูตรมี

ความนาสนใจ ทันสมัย ทันตอเหตุการณโลกปจจุบัน และความกาวหนาทางเทคโนโลยีอยูในระดับปานกลางรอยละ 

70 และรายวิชาที่มีในหลักสูตรป 2560 และวิธีการจัดการเรียนการสอนสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานได

เปนอยางดีในระดับปานกลางรอยละ 70.4 และการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค/สื่อการสอน/เทคโนโลยีที่ทำ

ใหผูเรียนไดความรู/ทักษะตามวัตถุประสงคและสามารถนำไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพไดอยูในระดับปาน

กลางรอยละ 67 เทานั้นแตการเรียนรูตลอดหลักสูตรไดพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตแตละดานอยูในระดับมาก รอย

ละ 76.8 โดยดานคุณธรรม จริยธรรมและความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในระดับดีรอยละ 

80.8และรอยละ 80 ตามลำดับ  ศิษยเกายังตองการใหมหาวิทยาลัยพะเยาตองการปรับปรุงดานการจัดการเรียน

การสอน พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาดานสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้สิ่งที่ศิษยเกา

ตองการคือ การเพิ่มความเปนผูนำ ทักษะทางเศรษฐศาสตร เนนการปฏิบัติมากขึ้น เนื้อหาของวิชายากและไมถูก

นำไปใชในการทำงาน ทักษะทางเศรษฐศาสตรใหชัดเจน เนนรายวิชาที่มีการปฏิบัติมากขึ้น ภาวะผูนำ เทคนิคการ
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นำเสนอ การสื่อสารทางสังคม ความรูทางภาษาอังกฤษ กระบวนการคิดเชิงระบบ  การเขาถึงสารสนเทศ การ

เรียนรูผานระบบออนไลนและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

 

ตารางท่ี 36 การประเมินของศิษยเกา 

ประเด็น รอยละ 

เนื้อหาของหลักสูตรและการจัดการเรียนการอสน 69 

สภาพแวดลอมการเรียนรู 70.4 

การเรียนรูตลอดหลักสูตรไดพัฒนาคุณลักษระของนิสิตแตละดานอยูในระดับ 76.8 

ความผูกพัน/ความภาคภูมิใจตอมหาวิทยาลัยพะเยา 76 

 

 ผูประกอบการในนิสิตฝกงานซ่ึงทำการสำรวจโดยการออกแบบสอบถามและไดคำตอบสวนราชการจำนวน 

9 ชุด ธนาคาร จำนวน 3 ชุด  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจำนวน 1 ชุด และภาคเอกชน จำนวน 1 ชุด ( 15 

ธันวาคม 2565) ใหความเห็นวาในภาพรวมคุณลักษณะของนิสิตฝกงานอยูในระดับดีมากรอยละ 92.58 โดยเฉพาะ

จุดเดนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ความรูความสามารถ 

ในการบริหารจัดการ อยางไรก็ตามขอเสนอแนะที่ผู ประกอบการตองการคือ การคิดคนนวัตกรรมการทำงาน 

ดานเศรษฐศาสตร การสรางประสบการณหนวยงานภายนอกใหมากข้ึน การเรียนการสอนควรมีการสอนโปรแกรม

คอมพิวเตอรท่ีหลากหลายและท่ีมีความจำเปนตอการปฏิบัติงาน  

 สำหรับอาจารยมีการประชุมชวงการปรับปรุงหลักสูตรและการวิพากษหลักสูตร โดยมีความตองการ 

การวิเคราะห พยากรณแนวโนมทางเศรษฐกิจโดยการใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร(และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ทักษะการเปนผูประกอบการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  เปนผูนำ กลาคิด กลาทำและกลาตัดสินใจ 

รายวิชาท่ีสอดคลองกับสถานการณปจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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หลักสูตรป 2565 มีการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สรุปไดดังนี้ 

ตารางท่ี 37 การปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ปพ.ศ. 2565 
หมวดวชิา  ปรับชื่อ หนวยกิต คำอธิบาย เปดวชิาใหม คงเดิม ปรับออก 

วิชาศึกษาทั่วไป -ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน 

-ภาษไทยเชิงวิชาการ 

-ภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน 

-ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

-ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารเชิง

วิชาการ 

-การใชเทคโนโลยีเพื่อชีวิตยุคดิจิทัล 

-ความฉลาดทางดิจิทัล 

สุนทรีศาสตรในการจัดการชีวิต 

การพ ัฒนาท ักษะและการเร ียนรู

ตลอดชีวิต 

เรียนรูรวมกันสรรสรางสังคม 

-การจัดการสุขภาพ ส่ิงแวดลอมและ

ชุมชน 

-กระบวนการคิดเชิงออกแบบสูการ

เปนผูประกอบการยุคดิจิทัล 

-บูรณาการความรูสู นวัตกรรมทาง

วิชาชีพ 

  

วิชาพื้นฐานวิชาชีพ ธุรกิจเบื้องตน 

การบัญชีการเงิน 

คณิตศาสตร 1 

-สถิติเศรษฐศาสตร 

-หลักการตลาด 

-การฟงและการพูดในชีวิตประจำวนั 

-ภาษาอังกฤษเพื ่อว ัตถ ุประสงค

เฉพาะ 

 

กฎหมายธุรกิจ -สถิติธุรกิจ 

-ภาษาอังกฤษเพื ่อการ

ส่ือสารทางธุรกิจ 1 

-ภาษาอังกฤษเพื ่อการ

ส่ือสารทางธุรกิจ 2 

- ภ า ษ า จ ี น เ พ ื ่ อ ก า ร

ส่ือสาร 1 

-ทักษะภาษาญี่ปุน 1 

วิชาเอกบังคับและ

วิชาเอกเลือก 

-เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 

-เศรษฐศาสตรมหภาค 1 

-คณิตเศรษฐศาสตร 

-เศรษฐศาสตรจุลภาค 2 

- เศรษฐศาสตร การเง ินและการ

ธนาคาร 

-เศรษฐมิติ 

-ระเบียบวิธีวิจัย 

-เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 

-การคลังและงบประมาณ 

- เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร  ท ร ั พ ย า ก ร ล ะ

ส่ิงแวดลอม 

-การคลังและงบประมาณทองถิ่น 

-เศรษฐศาสตรภาคบริการ 

-เศรษฐศาสตรสุขภาพ 

-เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย 

-การวิเคราะหโครงการสาธารณะ 

-โลกาภิวัตนและพัฒนการเศรษฐกิจ

โลก 

-การวิเคราะหขอมูลและปฏิบัติการ

ทางเศรษฐมิติ 

-เศรษฐกิจดิจิทัลและนวัตกรรม 

-การลงทุนในหลักทรัพยและการ

วิเคราะหหลักทรัพยในยุคเศรษฐกิจ

ดิจิทัล 

-เศรษฐศาสตรพฤติกรรม 

-การส่ือสารทางเศรษฐศาสตร 

-การบริหารความเสี ่ยงและตลาด

ลวงหนา 

-หัวขอพิเศษดานเศรษฐศาสตร 

-เศรษฐศาสตร

มหภาค  

-เศรษฐศาสตร

การจัดการ 

-สัมมนา 

 

-การพัฒนาเศรษฐกิจ 

-เศรษฐศาสตรเกษตร 

-เศรษฐศาสตรสถาบัน

และการเมือง 

-เศรษฐศาสตรการเงิน

ระหวางประเทศ 

-กา รล งท ุ นและก า ร

วิเคราะหหลักทรัพย 

- เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร

อุตสาหกรรม 

-การตลาดสินคาเกษตร 
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หมวดวชิา  ปรับชื่อ หนวยกิต คำอธิบาย เปดวชิาใหม คงเดิม ปรับออก 

 

กลุมวิชาการศึกษา

อิสระ การฝกงาน

และสหกิจศึกษา 

  -การฝกงาน 

-สหกิจศึกษา 

- ก า ร ศ ึ ก ษ า

อิสระ 
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2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear 

 ผลการดำเนินงานของหลักสูตรที่เนนการมีสวนรวมเพื่อใหเห็นถึงการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังอยาง 

ชัดเจนตามที่ไดกำหนดรายวิชาที่มีความสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร ดังที่ปรากฏในหลักสูตร 

2565 หนา 6568 แผนการแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum mapping) 

หมวดวิชา เฉพาะ กลุมวิชาแกน กลุมวิชาชีพบังคับ และกลุมวิชาชีพเลือกของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 

ตารางที่ 38 การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตร (PLOs) สูกระบวนรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 
กลุม รายวิชา PLO 

1 

PLO

2 

PLO

3 

PLO

4 

PLO

5 

PLO

6 

PLO

7 

PLO

8 

PLO

9 

PLO 

10 

หมวดวิชา

ศึกษา

ทั่วไป 

  ภาษาไทยในชวีิตประจำวัน 

 

 

 

√          

 ภาษาไทยเชิงวิชาการ √          

 ภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน √          

 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร √          

 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเชิงวิชาการ

และวิชาชพี 
√          

 การใชเทคโนโลยีเพื่อชวีิตยุคดิจิทัล  √         

 ความฉลาดทางดิจิทัล √ √         

 สุนทรียศาสตรในการจัดการชวีิต   √        

 การพัฒนาทักษะและการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

  √  √      

 เรียนรูรวมกันสรรคสรางสังคม   √ √       

 การจัดการสุขภาพ ส่ิงแวดลอมและชุมชน   √ √       

 กระบวนการคิดเชิงออกแบบสูการเปน

ผูประกอบการยุคดิจิทัล 

    √      

 บูรณาการความรูสูนวัตกรรมทางวิชาชพี √ √ √ √ √ √     

กลุมวิชา

พื้นฐาน

วิชาชีพ 

กฎหมายธุรกิจ √ √ √ √    √  √ 

ธุรกิจเบื้องตน √ √  √     √  

 การบัญชีการเงิน √ √  √     √  

สถิติเศรษฐศาสตร √ Type    Type     √ √   
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กลุม รายวิชา PLO 

1 

PLO

2 

PLO

3 

PLO

4 

PLO

5 

PLO

6 

PLO

7 

PLO

8 

PLO

9 

PLO 

10 

หลักการตลาด       √ √ √  

คณิตศาสตร 1 √          

การฟงและการพูดในชีวิตประจำวัน √          

ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ √          

วิชาเอก

บังคับ 

เศรษฐศาสตรจุลภาค1 √    √  √ √ √  

เศรษฐศาสตรมหภาค1 √    √  √ √ √  

คณิตเศรษฐศาสตร √    √  √ √   

เศรษฐศาสตรจุลภาค1 √    √  √ √ √ √ 
เศรษฐศาสตรมหภาค 2 √  √  √  √ √ √ √ 
โลกาภวิัฒนและพัฒนาการเศรษฐกิจโลก √  √  √   √ √ √ 
เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร √  √  √  √ √ √  

เศรษฐมิติ √  √  √  √ √   

เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ √    √   √ √ √ 
การคลังสาธารณะและงบประมาณ √  √  √  √ √ √ √ 
การวิเคราะหขอมูลและปฏิบัติการทาง

เศรษฐมิติ 
√  √  √   √   

เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
√  √  √  √ √ √ √ 

เศรษฐศาสตรการจัดการ √  √  √  √ √ √  

การวิเคราะหโครงการสาธารณะ √  √  √  √ √ √ √ 
ระเบียบวธิีวิจยั √  √  √  √ √ √ √ 
สัมมนา √    √  √ √ √ √ 

วิชาเอก

เลือก 

 

การคลังและงบประมาณทองถิ่น   √  √  √ √ √  

เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย     √  √ √ √  

เศรษฐศาสตรพฤติกรรม √  

 
√  √  √ √ √  

การส่ือสารทางเศรษฐศาสตร √    √  √ √ √  

การบริหารความเส่ียงและตลาดลวงหนา √    √  √ √ √  

เศรษฐกิจดิจิทัลและนวัตกรรม √  √  √  √ √ √  

การลงทุนในหลักทรัพยและการวิเคราะห

หลักทรัพยในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

  √  √  √ √ √  

เศรษฐศาสตรภาคบริการ √  √  √  √ √   

เศรษฐศาสตรสุขภาพ √  √  √  √ √ √ √ 
หัวขอพิเศษดานเศรษฐศาสตร √  √  √  √ √ √ √ 

วิชา

การศึกษา

การฝกงาน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
สหกิจศึกษา √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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กลุม รายวิชา PLO 

1 

PLO

2 

PLO

3 

PLO

4 

PLO

5 

PLO

6 

PLO

7 

PLO

8 

PLO

9 

PLO 

10 

อิสระ การ

ฝกงาน

และสหกิจ

ศึกษา 

การศึกษาอิสระ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

  

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีโครงสรางรายวิชามีการจัดลำดับรายวิชาอยางเปนระบบและเหมาะสม 

ตั้งแตระดับพื้นฐาน ระดับกลาง จนไปถึงรายวิชาเฉพาะทาง และมีการบูรณาการซึ ่งกันและกัน จำแนกเปน  

การบูรณาการของรายวิชาศึกษาทั ่วไปที ่ผ ู  เร ียนตองเร ียนมีจำนวน 13 รายว ิชา เป นรายว ิชาพื ้นฐาน 

จำนวน 8 รายว ิชา(ร อยละ 61 ซ ึ ่ งม ีการกระจายการเร ียนร ู ของผ ู  เร ียนกำหนดให ผ ู  เร ียนช ั ้นป ท ี ่  1  

มีการเรียนรู 8 รายวิชา และภายในวิชาพื้นฐานจะมีการเชื่อมโยงกันภายในดวยเชนกันและเชื่อมโยงไปยังวิชา

ระดับกลางและวิชาเฉพาะทาง  ปที่ 2 จะเปนรายวิชาแบบระดับกลางจำนวน 3 รายวิชา มีความเชื่อมโยงไปวิชา

เฉพาะทางซ่ึงกำหนดใหผูเรียนมีการเรียนรูในชั้นปท่ี 3 จำนวน 2 รายวิชา                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

หมายเหตุ : หนาท่ี 34  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยพะเยา 

ภาพท่ี 9 การกำหนดรายวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับBasic ,ระดับ Intermediate และ ระดับ Advanced 

 

ภาษาอังกฤษสำหรับ

ชีวิตประจำวัน 

ภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส่ือสาร 

ภาษาไทยใน

ชีวิตประจำวัน 
ภาษาไทยเชิงวิชาการ 

ความฉลาดทางดิจิทัล การใชเทคโนโลยียุค

ดิจิทัล 

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเชิง

วิชาการและวิชาชีพ 

เรียนรูรวมกันสรรคสรางสังคม 

การจัดการสุขภาพและชุมชน 

การบูรณาการความรูสูนวัตกรรม

ทางวิชาชีพ 

การพัฒนาทักษะและ

การเรียนรูตลอดชีวิต 

สุนทรียศาสตรในการ

จัดการชีวิต 

 
Basic Level Intermediate Level Advanced Level 

กระบวนการคิดออกแบบสูการเปน

ผูประกอบการยุคดิจิทัล 



130 

 

 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร | หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 

กลุมพื้นฐานวิชาชีพทางเศรษฐศาสตรมีจำนวน 7 รายวิชา (ไมนับรวมรายวิชาทางเศรษฐศาสตร) ซ่ึงแตละ

รายวิชาจะมีการบูรณาการซึ่งกันและกันโดยระดับพื้นฐานมีจำนวน 4 รายวิชา เชื่อมไมถึงวิชาระดับกลางและ

รายวิชาเฉพาะทาง                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 10 การกำหนดรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ระดับBasic ,ระดับ 

Intermediate และ ระดับ Advanced (ไมใชรายวิชาเศรษฐศาสตร) 

รายวิชาเฉพาะทางเศรษฐศาสตรมีการจัดลำดับรายวิชาอยางเปนระบบและเหมาะสม ตั้งแตระดับพื้นฐาน 

ระดับกลาง จนไปถึงรายวิชาเฉพาะทาง และมีการบูรณาการซึ่งกันและกัน มีจำนวน 30 วิชา โดยเปนวิชาพื้นฐาน 

3 รายวิชาที่เชื่อมโยงไปถึงรายวิชาระดับกลางซึ่งมีจำนวน 6 รายวิชา สวนใหญหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตจะ

กำหนดรายวิชาที่เปนเฉพาะทางมากกวารายวิชาระดับพื้นฐานและระดับกลาง เนื่องจากในการปรับปรุงหลักสูตร

กังกลาวมีการปรับเปลี่ยนจำนวนหนวยกิตจาก 3(3-0-6) มาเปนวิชาท่ีมีภาคปฏิบัติในชั้นเรียน เปน 3(2-2-5) ไดแก

รายวิชาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และมีการเปดรายวิชาใหมที่เนนดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มมากข้ึน 

ไดแกรายวิชาโลกาภิวัตนและพัฒนาการเศรษฐกิจโลก การวิเคราะหขอมูลและปฏิบัติการทางเศรษฐมิติ เศรษฐกิจ

ดิจิทัลและนวัตกรรม การลงทุนในหลักทรัพยและการวิเคราะหหลักทรัพยในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล เศรษฐศาสตร

พฤติกรรม การสื่อสารทางเศรษฐศาสตร การบริหารความเสี่ยงและตลาดลวงหนา หัวขอพิเศษดานเศรษฐศาสตร

(หนา 99 -129 หลักสูตรเศรษฐศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ทั้งนี้หลักสูตรวิชาระดับพื้นฐานจะเปนการ

เรียนรูระดับ Knowledge สวนวิชาระดับกลาง จะเปนระดับ Knowledge และ Skill สำหรับวิชาเฉพาะทาง 

(Advanced Level) จะเปนการเรียนรูระดับ Knowledge Skill และ Attitude ทั้งนี้หลักสูตรกำหนดวิชา

กฎหมายธุรกิจ 

หลักการตลาด 

การบัญชีการเงิน 

Basic Level  Intermediate Level Advanced Level  

การฟงและการพูดใน

ชีวิตประจำวัน ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค

เฉพาะ 

ธุรกิจเบื้องตน 

คณิตศาสตร 1 
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ระดับพื้นฐานกำหนดการเรียนรูชั้นปที่ 1 จำนวน 3 รายวิชาไดแก วิชาเศรษฐศาสตรจุลภาค 1 เศรษฐศาสตรมห

ภาค 1 และคณิตเศรษฐศาสตร สำหรับวิชาสถิติเศรษฐศาสตรกำหนดใหเรียนรูในชั้นปท่ี 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 11 การกำหนดรายวิชาทางเศรษฐศาสตรหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ระดับBasic ,ระดับ 

Intermediate และ ระดับ Advanced (ไมใชรายวิชาเศรษฐศาสตร) 

 

การปรับปรุง  หลักสูตรจัดทำความเชื่อมโยงรายวิชาเศรษฐศาสตร  หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชา

เฉพาะระดับBasic ,ระดับ Intermediate และ ระดับ Advanced ไดเพียงรอยละ 30 เพ่ือความสมบูรณ หลักสูตร

จะนำมาทวนอีกรอบและจะนำเสนอในป 2566 ตอไป 

 

 

 

 

สถิติเศรษฐศาสตร ์

เศรษฐศาสตรจ์ลุภาค 2 

เศรษฐศาสตรม์หภาค 2 

เศรษฐมิต ิ

เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร 

การส่ือสารทางเศรษฐศาสตร 

เศรษฐศาสตรพฤติกรรม 

โลกาภวิัฒนและพัฒนาการเศรษฐกิจ

                                                            

 

 

เศรษฐศาสตรมหจุลภาค 1 

เศรษฐศาสตรมหภาค 1 

คณิตเศรษฐศาสตร 

การคลังสาธารณะและงบประมาณ                            

การคลังและงบประมาณทองถิ่น           

เศรษฐศาสตรสุขภาพ               

เศรษฐศาสตรภาคบริการ     

เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย 

การส่ือสารทางเศรษฐศาสตร 

เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 

 

การวิเคราะหข์อ้มลูและ

ปฏิบตัิการทางเศราฐมิติ 

ระเบียบวธิีวิจยั,การวิเคราะหโครงการ

สาธารณะ,เศรษฐศาสตรการจัดการ,

การสัมมนา, หวัขอพิเศษดาน

เศรษฐศาสตร,การลงทุนในหลักทรัพย

และการวิเคราะหหลักทรัพยฯ ,การ

คนควาอิสระ การฝกงาน สหกิจศึกษา

 

 

 

 

Basic Level (K) Intermediate Level (K,S) Advanced Level(S,K,A) 
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2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations 

  

 หลักสูตรกำหนดวิชาเอกบังคับใหผูเรียนตั้งแตปที่ 1 จนถึงปที่ 4  โดยปที่ 1 กำหนดผูเรียนจะตองเรียน

รายวิชาระดับพื้นฐานจำนวน 3 รายวิชา ชั้นปที่ 2 มีจำนวนเอกบังคับจำนวน 5 รายวิชา ชั้นปที่ 3 มีจำนวน 7 

รายวิชาและชั้นปท่ี 4 จำนวน 2 รายวิชาซ่ึงกำหนดไวแลวในคูมือนิสิตซ่ึงผูเรียนตองเรียนตามคูมือนิสิต ดังนั้นผูเรียน

จะไมสามารถเลือกเรียนขามภาคการศึกษา หรือขามปการศึกษาได ยกเวน การแกเกรด หรือเปนผูที่ตกแผนการ

ศึกษา เชน มีวิชาท่ีตองแก F ในรายวิชาท่ีท่ียังไมเปดในแผนท่ีกำหนด แตผูเรียนมีวิชาท่ีตองแกไขเกรดและนิสิตเปน

นิสิตชั้นปที่ 5 แลว ดังนั้น หลักสูตรจะทำการเปดวิชาใหกับนิสิตที่ตกแผนไดถึงแมจะไมตรงตามแผนปฏิทินท่ี

กำหนดก็ตามหรือหลักสูตรเปดรายวิชาใหสำหรับผูเรียนปอ่ืนแตนิสิตคูขนานไมสามารถลงทะเบียนได เชน  รายวิชา

การคลังและงบประมาณทองถิ่น เปดสำหรับผูเรียนชั้นปที่ 4  แตผูเรียนคูขนานสาธารณสุขปที่ 5 มีความประสงค

จะเรียนในรายวิชานี ้ จึงขอใหเปดที่นั ่งให พรอมยายหองเรียนเนื ่องจากไมสามารถลงเรียนในวันและเวลาท่ี

ตารางสอนกำหนดได จึงไดยกเลิกการสอนเดิมและมาเปดรายวิชาใหใหมในวันเวลาที่สามารถเรียนไดสำหรับนิสิต

ชั้นปที่ 5  ผูเรียนที่ตองฝกงานแตยังมีวิชาที่ตองแกไขเกรดหรือเกรดเฉลี่ยไมถึง 2 ดังนั้น หลักสูตรจะกำหนดให

ฝกงานในจังหวัดพะเยาและเปดรายวิชาใหมาเรียน 1 รายวิชาได 

หลักสูตรมีรายวิชาเอกเลือกท่ีผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดจำนวน 10 รายวิชาจำแนกเปนชั้นปท่ี 3 

วิชาเอกเลือกจำนวน 2 รายวิชา และชั้นปท่ี 4  มีวิชาเอกเลือกจำนวน 3 รายวิชา นอกจากนี้ยังมีวิชาการฝกงาน 

สหกิจศึกษา และ การศึกษาอิสระท่ีนิสิตสามารถเลือกได 

 รายวิชาเอกเลือกชั้นปท่ี 3 ไดแก  การคลังและงบประมาณทองถ่ิน เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย 

เศรษฐศาสตรพฤติกรรม การสื่อสารทางเศรษฐศาสตร การบริหารความเสี่ยงและตลาดลวงหนา  

 รายวิชาเอกเลือกชั้นปที่ 4 ไดแก เศรษฐกิจดิจิทัลและนวัตกรรม การลงทุนในตลาดหลักทรัพยและการ

วิเคราะหหลักทรัพยในยุคดิจิทัล เศรษฐศาสตรภาคบริการ เศรษฐศาสตรสุขภาพ และหัวขอพิเศษดาน

เศรษฐศาสตร  

 

 

 

 

 

 



133 

 

 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร | หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

ตารางท่ี 39 รายวิชาเอกบังคับและรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

    กลุมวิชา                               ชั้นป 3 ชั้นป 4 

1.เอกบังคับ 1  26321 การคลังและงบประมาณทองถ่ิน 

2. 126322 เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย 

3. 126323 เศรษฐศาสตรพฤติกรรม 

4. 126324 การสื่อสารทางเศรษฐศาสตร 

5. 126325 การบริหารความเสี ่ยงและตลาด

ลวงหนา 

1. 126421 เศรษฐกิจดิจิทัลและนวัตกรรม 

2. 126422 การลงทุนในหลักทรัพยและการวิเคราะห

หลักทรัพยในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

3.126423 เศรษฐศาสตรภาคบริการ 

4.เศรษฐศาสตรสุขภาพ 

5.หัวขอพิเศษดานเศรษฐศาสตร 

2.วิชาการศึกษา

อิสระ การฝกงาน

และสหกิจศึกษา   

 1.126431 การฝกงาน 

2. 126432 สหกิจศึกษา 

3. 126433 การศึกษาอิสระ 

หมายเหตุ เนื่องจากอาจารยหลักสูตรเศรษฐศาสตรลาศึกษาตอจำนวน 3 คน ดังนั้นจึงเหลืออาจารยท่ี

รับผิดชอบไดในบางรายวิชาเทานั้น ในการจัดการเรียนการสอนจึงจำเปนตองเปดรายวิชาใหผูเรียนตามความถนัด

ของอาจารยที ่อยู ในปจจุบันประกอบกับงบประมาณของหลักสูตรมีจำกัดเนื่องจากผูเรียนมีจำนวนนอยจึงไม

สามารถจางบุคคลภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะมาสอนไดแตอยางไรก็ตามรายวิชาท่ีหลักสูตรพิจารณาเห็นวา

มีอาจารยหลักสูตรอื่นสามารถสอนไดก็จะขออนุเคราะหใหอาจารยนอกหลักสูตรเศรษฐศาสตรสอน เชนรายวิชา

การลงทุนและการวิเคราะหหลักทรัพยที่ผูสอนในหลักสูตรเศรษฐศาสตรลาศึกษาตอแตมีอาจารยหลักสูตรสาขา

การเงินและการลงทุนสามารถสอนไดเพราะเปนวิชาที่สอนใหกับผูเรียนหลักสูตรการเงินและการลงทุนอยูแลว  

อยางไรก็ตามหลักสูตรมีการเปดรายวิชาใหนิสิตไดเลือกจำนวนหลายวิชามาตลอดและถาอาจารยที่ลาศึกษาตอ

กลับมาปฏิบัติงานจะสามารถจัดวิชาใหผูเรียนไดเลือกเรียนเพ่ิมข้ึนกวาปจจุบัน 
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2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry 

 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีการกำหนดระบบการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน จำแนก

ออกเปน  

 1. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในรายวิชาศึกษาทั่วไป (ตามหมวดที่ 5 หลักเกณฑในการ

ประเมินผลนิสิตขอ 2 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา หนาที่ 50 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) กำหนด 5 ประเด็น  ดังนี้                                              

  1.1 มีคณะกรรมการวิพากษผลการเรียนรายวิชาตาง ๆ                

 1.2 การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมการตรวจผลงานนิสิตของอาจารยผูสอนโดยอาจารย

อ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีไมใชอาจารยประจำหลักสูตรและตองมีความรูในรายวิชานี้                                       

   1.3 ทวนสอบผลสัมฤทธิ์จากงานที่ไดมอบหมาย และการเก็บคะแนนที่เกี่ยวของ การสอบถาม

นักศึกษา และการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา                                                             

   1.4 มีคณะกรรมการประจำรายวิชาวิพากษผลการศึกษาและตรวจสอบความถูกตองของผลการ

สอบกอนสงผลการสอบ                                                                                                                      

  1.5 มีการตั้งคณะกรรมการ ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิตโดยการตรวจสอบ

ขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรมในระหวางกระบวนการสอน การสอบถาม

นักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย และหลังการออกผลการ

เรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในรายวิชา มีการตั้งคณะกรรมการในรายวิชา ตรวจสอบผลการ

ประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการพิจารณาการให

คะแนนพฤติกรรมจากการเรียนของนักศึกษา (1) การสอบกลางภาค    (2) รายงานของนิสิต   (3) การนำเสนอของ

นักศึกษาท้ังรูปแบบรายงานและรูปแบบอ่ืน ๆ  

2. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของผู เรียนในรายวิชาเศรษฐศาสตร (การตามเอกสารหลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต ขอที ่ 2 

กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต หนาท่ี 71 ) 

 2.1.การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ขณะผู เรียนยังไมสำเร็จการศึกษา จำแนกเปน 2 

ประเด็น ไดแก 

  2.1.1 จัดใหมีการวัดผลในรายวิชาสัมมนา มีการทวนองคความรูทางเศรษฐศาสตรโดย

สอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยพะเยา จากนั้นมีการนำเสนอเปนรายบุคคล 

          2.1.2 มีการเชิญบุคลากรภายนอกเขามามีสวนรวมใหความรูและรวมประเมิน 
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  2.2. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนหลังสำเร็จการศึกษา จำแนกเปน 2 ประเด็น ไดแก 

 2.2.1 จัดทำฐานขอมูลผูเรียนสาขาเศรษฐศาสตร 

 2.2.2 ทำการสุมเลือกนิสิตท่ีสำเร็จการศึกษาเพ่ือทำการประเมิน 

 2.2.3 การกำกับมาตรฐานตามการประกันคุณภาพหลักสูตร (หนาที่ 74หลักสูตรเศรษฐศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร)  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

รับผิดชอบหลักสูตรทำหนาที่ดำเนินงานเปดและปดหลักสูตร และดำเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ประเมินหลักสูตรตาม

กรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตรตามผลประเมินหลักสูตร บริหารและ

วางแผนหลักสูตรดานวิชาการ รวมทั้งกำกับ ติดตามการดำเนินงานหลักสูตร สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

บุคลากรเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผลและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ประสานความรวมมือจากบุคล หนวยงานและองคกรตาง ๆ เพื่อใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ติดตามผลการเรียนของผูเรยีน

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตรายบุคคลและระดับชั้นป ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

อาจารย และการบริหารหลักสูตร รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตร 

 2.3 บัณฑิต  จำแนกเปน 

 2.3.1 การสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกปการศึกษาหลังสำเร็จการศึกษาเพื่อนำขอมูล

ไปปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับสถานการณทางสังคม ซ่ึงดำเนินการทุกป 

 2.3.2 การสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตทุกปหลังสำเร็จการศึกษา เพื ่อนำขอมูลไป

ปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับสถานการณทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปโดยดำเนินการทุกป 

 2.3.3 การสำรวจความพึงพอใจของผูใชนิสิตฝกงานในภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 4 โดยดำเนินการ

ทุกป 

2.4.นิสิต  

 2.4.1 การใหคำปรึกษาดานวิชาการและอื่น ๆ แกผูเรียน โดยการประเมินการใหคำปรึกษาแก

ผูเรียน         

 2.4.2 การอุทธรณของนิสิต กรณีนิสิตมีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดก็สามารถ

ติดตอผูสอนโดยตรงอยางไมเปนทางการ หรือเปนทางการจะมีการยื่นคำรองขอดูกระดาษคำตอบในการสอบและ

คะแนนพรอมท้ังวิธีการประเมินของอาจารยซ่ึงเปนไปตามเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยพะเยากำหนด 

2.5 การรองทุกขผานผูบริหารของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร (Inbox การรองทุกข) 

2.6 การประเมินการสอนของผู เรียน โดยมหาวิทยาลัยพะเยายังกำหนดใหผู เร ียนทุกคนประเมิน

ประสิทธิผลรายวิชา รวมถึงวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมในและนอกหองเรียนสนับสนุนการเรียนการสอนซึ่งมี
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ผลกระทบตอการเรยีนรูและผลการเรียนท่ีไดรับดวยการประเมินการจัดการเรียนการสอนประจำภาคการศึกษาโดย

เปนการประเมินผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยพะเยา   

2.7 การประเมินผูเรียนจากผลสอบ เปนการประเมินผลจากการสอบในแตละรายวิชาหากพบวาผูเรียน

สวนใหญมีคะแนนไมเปนไปตามเกณฑ ผูสอนมีหนาท่ีปรับกลยุทธในการสอน หรือปรับเกณฑ แตตองมีความมุงหวัง

ใหนิสิตไดความรูครบถวนเนื้อหา ซึ่งที่ผานมาผูสอนดำเนินการปรับกลยุทธในการสอนหรือปรับเกณฑอยางไมเปน

ทางการ 

2.8 การประเมินผูเรียนจากรายงานที่มอบหมาย หากพบวาผูเรียนมีคุณภาพของงานไมดี ผูสอนมีหนาท่ี

ปรับชี้แนะขอบกพรอง โดยอาจใหนิสิตทำงานเดิมโดยการแกไขหรือมอบหมายงานใหม 

2.9 การปรึกษาหารือกับผูสอนเพ่ือหารือปญหาการเรียนรูของผูเรียนใน ไลน UP economics เปนประจำ

ทุกวัน 

2.10 สนับสนุนใหอาจารยเขารับการฝกอบรมเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยคณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรจัดสรรงบประมาณรายหัว หัวละ 15,000 บาททุกป 

2.11 ผูเรียนสามารถขอรับคำปรึกษาผานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน team  Facebook ของอาจารย 

messenger ของอาจารยและมีปฏิกิริยาการตอบโตไดทางการพูดคุยดวยระบบของเสียง หรือวิดิโอคอล ในระบบ

ของmessenger หรือ ไลนของอาจารยไดตลอดเวลา นอกจากนี้ยังสามารถสงขอความถึงผูเรียนผานระบบของ

มหาวิทยาลัยพะเยา (www.reg.up.ac.th) ไดตลอดเวลา 

 

การปรับปรุง หลักสูตรยังไมสามารถดำเนินการในหลายประเด็นไดจากปจจัยที่ยังไมสามารถเอ้ืออำนวย

บางประการจากขอจำกัดของผูสอนที่มีนอย แตหลักสูตรมีการวางแผนจะดำเนินการในปการศึกษา 2566 เปนตน

ไป เชน  

1.การประเมินความคิดเห็นจากศิษยเกาท่ีสำเร็จการศึกษาไปแลว 2 ป และ 4 ปตามลำดับ 

2.การประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรจากผูสอนท่ีทำการเรียนการสอนในวิชาเอก 

3.การศึกษาขอมูลเกี่ยวของกับการวิจัยในชั้นเรียนอันเนื่องจากความตองการของตลาดแรงงานและความ

คาดหวังที่มีตอคุณลักษณะของสาขาเศรษฐศาสตรและสาขาอื ่น ๆ เพื่อนำมาใชในการวางแผนรับผูเรียนให

สอดคลองกับความตองการของภาคแรงงาน และการปรับปรุงหลักสูตรเพื ่อรองรับตอความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

 

 

 

 

http://www.reg.up.ac.th/
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

รหัส ชื่อหลักฐาน 

AUN 2.1 หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

https://www.mhesi.go.th/, www esdc.go.th, https://www.fpo.go.th, 

https://www.bot.or.th/,www.up.ac.th,https://does.up.ac.th/,LINE Notify , 

www.bca.up.ac.th,BCA team,BCAUP News,-กลุมไลนยอย เชน วิชาการ กลุมฝกประสบการณ

วิชาชีพ กลุมวิชาการคณะ,ไลน UP Economics,แบบสอบถามใน google formม-facebook, 

messenger อาจารย, http://www.cupt.net/                            

AUN 2.2 หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

คณะกรรมการวิชาการคณะ/มหาวิทยาลัย/กองบริการการศึกษา,ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

AUN 2.3 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2565,ผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร,https://www.mhesi.go.th/in, 

https://www.nesdc.go.th/main.php, https://www.fpo.go.th/mainม,

www.bot.or.th.,www.bca.up.ac.th,แบบสอบถามออนไลนและไดขอมลูปอนกลับคณะ 26 เม.ย 

66,แบบสอบถาม 15 ธันวาคม 65, google form 6 พ.ค66,facebook,messenger,แบบสอบถาม

ศิษยเกากลับมา 26.เม.ย.66,ผลการประชุมคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 21 ต.ค.64,

แบบสอบถามผูประกอบการนิสติฝกงาน (สวนราชการ ธนาคาร อปท. เอกชน) , 

https://academic.pkru.ac.th/ 

AUN 2.4 หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

 

AUN 2.5 หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2565, ผลการประเมินผูใชนิสิตฝกงาน  

AUN 2.6 หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2565,  

AUN 2.7 หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2565, ผลการประเมินผูใชนิสิตฝกงาน,แบบสอบถามความพึงพอใจผูใชบัณฑติ,ผูใชนิสิต,

ภาวการณมีงานทำของบัณฑติ, www.reg.up.ac.th 

 

 

http://www.up.ac.th/
https://does.up.ac.th/
http://www.bca.up.ac.th/
https://www.mhesi.go.th/in
https://www.nesdc.go.th/main.php
https://www.fpo.go.th/main
http://www.reg.up.ac.th/
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AUN - QA criterion 3 Teaching and Learning Approach 

Requirements 

Sub Criterion 3 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 

in the learning process. 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by  

the students. 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 

and instilling in students a commitment for life-long learning  

(e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and  

a willingness to experiment with new ideas and practices). 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved  

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to  

the expected learning outcomes. 
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AUN-QA 3 

เกณฑ คะแนน (1-7) 

3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 

activities. 

3 

3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

3 

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 

the students. 

3 

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 

commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness 

to experiment with new ideas and practices) 

3 

3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 

3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to 

the expected learning outcomes 

3 

Overall option 3 
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3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

 

ตารางท่ี 40 การเปรียบเทียบปรัชญาหลักสูตรปรับปรุงป 2560 และ หลักสูตรปรับปรุง ป 2565 

หลักสูตร  ปรัชญาหลักสูตร ป 2560 ปรัชญาหลักสูตร ป 2565 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร ม ุ งเนนการพัฒนาทาง

เศรษฐก ิจและส ังคมของช ุมชนและ

ประเทศอยาง ยั่งยืนดวยจิตสาธารณะ 

www.up.ac.th/NewsRead.aspx  เผยแพร

เมื่อ 20/7/2563  

สามารถคนหาจาก google ได 
 

 

 

ผลิตนักเศรษฐศาสตรที่มีความรู ทักษะ

ละความสามารถในการวิเคราะหและ

ประยุกตใชขอมูล ทฤษฎีและเครื่องเมือ

ทา งด  า น เ ศ รษฐศาสตร  เ พ ื ่ อ ก า ร

ประเมินผลและเพิ ่มศักยภาพองคกร 

ภาคเศรษฐกิจ สังคมและชุมชนอยาง

ยั่งยืน 

www.bca.up.ac.th 

www.up.ac.th/th/bachlors-degree.aspx.aspx   

ซึ่งมีการเผยแพรจนถึงปจจุบัน 

 

ปรัชญาหลักสูตรปพ.ศ. 2560 มีความสำคัญดวยเหตุผลจากสถานการณภายนอกและการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วทางสังคมและวัฒนธรรม  ตลอดจนการแนวนโยบายของของภาครัฐทั ้งทางดานการจัดทำ

งบประมาณเพ่ือรองรับโครงสราง ประชากรสูงวัยท่ีมีแนวโนมมากข้ึนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับที่ 12 ประชากร ควรมีความรูเขา ใจในสถานการณตาง ๆที่เปลี่ยนไปเพื่อเตรียมความพรอมรับมือได 

อยางไมเกิดปญหา กับตัวเองทั้งทางดา นเงินออมเพื่อใชยามชรา หรือการลงทุนสวนบุคคลตามนวัตกรรมทาง

การเงินท่ีมี มากข้ึน เหลานี้ มาสูการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ขณะเดียวกันหลักสูตรก็ยังคงไมละเลย 

ที่จะผลิตบัณฑิตที่มีความรูความเขาใจกับองคความรูเศรษฐกิจเพื่อสามารถแกปญหาทางเศรษฐกิจ บูรณาการ

ความรูทางเศรษฐศาสตรกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มศักยภาพของตนเองและ หนวยงานทั้งในระดับ

ปฏิบัติการและระดับนโยบาย บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม และจิต สาธารณะรับผิดชอบตอสังคม 

โดยมีวัตถุประสงค (1) เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ สามารถนำความรู ทาง 

เศรษฐศาสตร ไปประกอบอาชีพที่สุจริต  (2)เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีทักษะในการปฏิบัติงานดวยเครื่องมือทาง

เศรษฐศาสตร และใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งบัณฑิตสามารถเชื่อมโยงหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร 

เพ่ือ แกปญหาท่ีเกิดข้ึน ท้ังในระดับชุมชนและระดับชาติ  

เมื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร บัณฑิตจะเปนผูท่ี (1) มีพฤติกรรมที่แสดงออกซึ่งคุณธรรม จริยธรรม 

เชน มีความซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม (2) มีจิตใจที่นึกถึงประโยชน 

และผลกระทบของสังคมเปนหลักเพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจสวนรวม (3) สามารถใชเครื่องมือ

http://www.up.ac.th/NewsRead.aspx
http://www.bca.up.ac.th/
http://www.up.ac.th/th/bachlors-degree.aspx.aspx
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ทางเศรษฐศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อแกไขปญหาเกี่ยวของกับเศรษฐกิจได (4) สามารถนำความรูทาง

เศรษฐศาสตรมาประยุกตใชในการวิจัย และการทำงานรวมกับภาคชุมชน ภาครัฐและภาคธุรกิจ 

 ปรัชญาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีความสำคัญดวยเหตุผลจากเศรษฐกิจ 

ในยุคปจจุบันที่กำลังเปลี่ยนแปลงเขาสูรูปแบบเศรษฐกิจใหม (New Economy) ซึ่งเปนเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน 

ดวยองคความร ู   (Knowledge)  นวัตกรรม( Innovation) ขอมูลข าวสาร(Data and Information)  

และระบบอินเทอรเน็ตสารสนเทศ(Internet Information System) โดยคำนึงถึงความยั่งยืนทั ้งดานสังคม 

และสิ่งแวดลอมตามกรอบ SDGs การนำแนวคิดของระบบเศรษฐกิจใหมและ SDGs มาปรับใชอยางกวางขวาง 

เพื ่อเพิ ่มความตองการประสิทธิภาพ (Efficiency) ของขบวนการผลิตตั ้งแตตนทางวัตถุดิบจนถึงปลายทาง 

ดานการตลาดและผู บริโภค พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันในดานกระบวนการทำงาน ลดตนทุน 

และสรางมูลคาเพิ่ม (Valued Added) ใหกับสินคาและบริการตาง ๆ (Goods and Services) เพื่อรองรับแรง

กดดันท่ีเกิดจากการแขงขันท่ีรุนแรงข้ึน ดังนั้นทำใหประเทศไทยตองเผชิญกับความทาทายในการปรับเปลี่ยนตัวเอง

ที่จะตองพัฒนาประเทศอยูบนพื้นฐานสรางระบบเศรษฐกิจใหมและการพัฒนาอยางยั่งยืนใหได จึงสงผลใหภาครัฐ

ไดมีการกำหนดนโยบายตาง ๆ กระตุนใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนมีการปรับตัวใหทันทวงทีตอสถานการณ 

ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือปกปองผูผลิต ผูบริโภค เศรษฐกิจของประเทศและรักษาความไดเปรียบในการแขงขันโดยเฉพาะดาน

การพัฒนาและยกระดับทักษะฝมือแรงงานเพ่ือรองรับกับระบบเศรษฐกิจใหมและการเปลี่ยนแปลงตามเปาประสงค

ของการพัฒนาที่ยั ่งยืน SDGs โดยเปาหมายทางดานเศรษฐกิจที่ประกอบไปดวยเปาหมายที่ 8,9,10 และ 12  

ไดแก การจางงานที ่ม ีค ุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสรางพื ้นฐาน  

ลดความเหลื่อมล้ำและแผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืนแตไมไดละเลยในกรอบของสังคมและสิ่งแวดลอมดวย 

ดังนั้นในระบบเศรษฐกิจใหมแรงงานจะตองมีทักษะในการจัดการขอมูล และการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ  

(Big analysis) ท้ังนี้เพื่อใหทราบความตองการของลูกคา ผานการวิเคราะหขอมูลของลูกคา ผานการวิเคราะห

คาดการณและประมาณคาเพ่ือปรับเปลี่ยนการผลิต กระบวนการขายใหมีความเหมาะสมและตรงกับความตองการ

ของผู บริโภคไดอยางถูกตองและรวดเร็วยิ ่งขึ ้น นับเปนความทาทายของประเทศและสถานบันการศึกษา 

เปนอยางยิ่ง หากประเทศไทยและหลักสูตรการศึกษามีการวางแผนโดยเฉพาะอยางยิ่งการเตรียมความพรอม 

ของแรงงานใหมีทักษะฝมือที่จะสามารถทำงานรวมกับเทคโนโลยีที่ถูกพัฒนาขึ้นไดและ สามารถพัฒนาทักษะ 

ในการนำขอมูลขนาดใหญมาใชประโยชนในการวิเคราะห วางแผนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งดานการตลาด 

การผลิตในระบบเศษฐกิจจึงเปนโอกาสของประเทศไทยที ่จะทำใหเศรษฐกิจมีการเติบโตไดอยางรวดเร็ว  

กระตุนการจางงาน ยกระดับรายได ผลักดันใหประเทศพนจากกับดักของประเทศที่มีรายไดระดับปานกลาง 

ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของไทยในเวทีโลก ลดความเหลื่อมล้ำและความไมสมดุลในการพัฒนา 

ทั้งในระดับประเทศ ภาคการผลิต และชุมชนในอนาคต โดยหลักสูตรมีวัตถุประสงค (1) เพื่อพัฒนาบัณฑิต 

ใหมีความรูทางดานเศรษฐศาสตร ชนิดของเครื่องมือดานเศรษฐศาสตรซึ่งเปนพื้นฐานในการวิเคราะหพฤติกรรม
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ทางเศรษฐกิจในระดับบุคคล ธุรกิจ ชุมชนและสังคม (2) เพื ่อพัฒนาบัณฑิตใหมีทักษะในการปฏิบัติงาน 

ดวยเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหไดมาซึ่งขอมูล จัดการปญหาเศรษฐกิจ 

และสังคมท่ีเกิดข้ึนท้ังในระดับชุมชน และระดับชาติ บนพ้ืนฐานหลักวิชาทางเศรษฐศาสตรและ (3) เพ่ือผลิตบัณฑิต

ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต รักษาผลประโยชนของลูกคา องคกร สังคม บนพื้นฐานความถูกตอง 

และหลักการทางดานเศรษฐศาสตรไดอยางเหมาะสม 

 จากปรัชญาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตปรับปรุงปพ.ศ. 2560 และปรับปรุงปพ.ศ. 2565 ดังกลาว

นำมาใชในการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ เพื ่อใหสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรดังกลาว 

จึงกำหนด PLOs 1-10 โดยผลลัพธการเรียนรู ของหลักสูตรเริ ่มตั ้งแต PLOs 1-6 เปนรายวิชาศึกษาทั ่วไป  

และ PLO7-10 เปนรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ พ้ืนฐานเฉพาะทางไดแกวิชาเอกบังคับ วิชาเอกเลือก วิชาฝกงาน สหกิจ

ศึกษาและการคนควาอิสระ แตอยางไรก็ตามมีรายวิชาบางวิชาท่ีตองการใหผูเรียนเกิดผลลัพธการเรียนรูใน PLO 1-

6  เชน กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ในรายวิชากฎหมายธุรกิจ ธุรกิจเบื้องตน การบัญชีการเงิน สถิติเศรษฐศาสตร 

คณิตศาสตร การฟงและการพูดในชีวิตประจำวัน ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ ในรายกลุมวิชาเอก ซ่ึงเปน

เอกบังคับ มีจำนวน 16 รายวิชาที่คาดหวังใหผู เรียนเกิดผลลัพธการเรียนรู ใน PLO 1 , PLO 3 และ PLO 5   

เชน เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 เศรษฐศาสตรมหภาค 1 คณิตเศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตรจุลภาค 2 เศรษฐศาสตร 

มหภาค 2 เปนตน สำหรับรายวิชาเอกเลือกมีจำนวน 10 รายวิชาคาดหวังใหผู เรียนเกิดผลลัพธการเรียนรู  

ใน PLO 1 , PLO 3 และ PLO 5 ดวยเชนกัน เชน การคลังและงบประมาณทองถ่ิน เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย 

การส ื ่อสารทางเศรษฐศาสตร  เศรษฐกิจด ิจ ิท ัลและนว ัตกรรม เป นต น และรายว ิชาการศ ึกษาอ ิสระ  

การฝกงานและสหกิจศึกษา จำนวน 3 รายวิชา 

 ทั้งนี้ปรัชญาของหลักสูตรนั้นหลักสูตรตองการใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับรูปรัชญาไดแก อาจารยผูสอน 

ผู ประกอบการใชบัณฑิต ผู ประกอบการใชนิสิตฝกงาน ผู เรียน ศิษยเกา เปนตน ซึ ่งสามารถคนขอมูลไดท่ี 

www.bca.up.ac.th ,  www.up.ac.th/th/bachlors-degree.aspx.aspx  ท่ีมีการเผยแพรจนถึงปจจุบัน  

 การปรับปรุง  หลักสูตรกำลังดำเนินการออกแบบสอบถามผูเรียนชั้นปที ่ 4 ซึ่งแบบสอบถามใหชอมูล

เกี่ยวกับปรัชญา วัตถุประสงค และผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2560 แต สำหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ยังไมถึงรอบที่จะตองประเมินเนื่องจากมีผูเรียนชั้นปที่ 1 และ 2 

แตเนื่องจากรอบการประเมิน AUN QA เปนปการศึกษา 2565 ซึ่งหลักสูตรมีการรับผูเรียนมาเปนปแรก ดังนั้น

หลักสูตรจะทำการประเมิน CLOs ของผูเรียนชั้นปที่ 2 แทน ซึ่งผานการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

คือ สถิติเศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 และเศรษฐศาสตรมหภาค 1 มาแลว นอกจากนี้ ป 2566 มีการ

เผยแพรผานทาง Facebook เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา นอกจากนี้หลักสูตรกำลังเผยแพร ปรัชญา 



143 

 

 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร | หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

วัตถุประสงคของหลักสตูร และผลลัพธการเรียนรูผาน Facebook เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ซ่ึงมีสมาชิก

เกือบ 500 คน ประกอบดวย ศิษยเกา ผูเรียนปจจุบันและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจเขามาเปนเพ่ือน  
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3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 

in the learning process. 

 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรปรับปรุง 2560 และ 2565 โดยหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน โดยอาจารยผูสอนมีการชี้แจงแผนการสอนในชั่วโมงแรกในการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชาตาง ๆ ซึ่งนำไปวางไวในทีมของรายวิชา และเมื่อมีการจัดการเรียนการสอนชั่วโมงแรงจะมี

การชี้แจงรายละเอียดหัวขอเนื้อหาของการเรียนรายวิชาและวิธีของการ เรียนการสอนพรอมทั้งชี้แจงรายละเอียด

ของการวัดผลประเมินผล ซึ่งผู สอนมีการเปดโอกาสใหผู เรียนไดเสนอ ความคิดและสะทอนความตองการใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนกับผูสอนในรายวิชา  นอกจากนี้ผูสอนยังมี เปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมออกแบบ

การจัดการเรียนการสอนกอนและระหวางการจัดการเรียนการสอน ดังเชน วิชาระเบียบวิธีวิจัย ใหผูเรียนสามารถ

เลือกหัวขอการวิจัยไดวาจะวิจัยแบบปฐมภูมิหรือทุติยภูมิ ตามความสนใจของตนเอง ใหคนควาหาวรรณกรรมท่ี

เก่ียวของดวยตนเองโดยอาจารยกำหนดใหผูเรียนคนความาจำนวน 5 ราย การเขียนหลักการและปญหาการวิจัยให

นิสิตเขียนดวยตนเองพรอมชี ้แนะแนวทางให  วิชาการคลังสาธารณะ ใหผู เรียนสามารถเลือกการวิเคราะห

งบประมาณรายจายรายกระทรวงได โดยผูเรียนมีอิสระในการเลือกเพื่อนทำรายงานอีก 1 คน วิชาการคลังและ

งบประมาณทองถ่ิน ใหผูเรียนไดเลือกการวิเคราะหงบประมาณของทองถ่ินโดยเปรียบเทียบระหวางองคการบริหาร

สวนจังหวัดและเทศบาลโดยผูเรียนเลือกจะวิเคราะหหนวยงานไหนไดทุกแหงในประเทศไทย รายวิชาเศรษฐศาสตร

เกษตรใหผูเรียนมีสิทธิ์เลือกวิธีการสอบ การประเมินผล  วิชา และ รายงานการวิเคราะหศักยภาพการสงออกสินคา

การเกษตรของไทยไปตลาดโลกทั้งนี้ นิสิตตองคนควาในระบบของ ITC ดวยตนเองเพื่อนำขอมูลดิบมาทำการ

วิเคราะห และอาจารยชี ้แนวทางและนำตัวอยางการวิเคราะหมาใหนิสิตไดทำการศึกษาดวยตนเอง ซึ่งเกิด

กระบวนการเรียนรูได  สำหรับการประเมินผลการเรียน เม่ืออาจารยชี้แจงวิธีการวัดประเมินใหแลวยังเปดโอกาสให

นิสิตไดตอรองในสัดสวนของรายงานกับสัดสวนของคะแนนการสอบกลางภาคและปลายภาค และมีการตอรองเรื่อง

การสอบแบบ Open Book เชน วิชาเศรษฐศาสตรเกษตรจัดใหมีการสอบแบบ Open Book ซ่ึงเปนขอสอบอัตนัย

แบบคำนวณทั้งหมดใหผูเรียนสามารถนำ PowerPoint ที่นำไปวางไวใน team ของรายวิชาสามารถนำเขาหอง

สอบโดยผูเรียนจะตองถายออกมาจากเครื่องไอแพดที่นิสิตมีอยูเปนแบบเอกสาร โดยผูสอนไมอนุญาตเครื่องมือ

สื่อสารทุกชนิด เชน ไอแพด โทรศัพท เขาหองสอบได เปนตน 
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3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 

 

 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเศรษฐศาสตรปรับปรุงพ.ศ. 2560 และพ.ศ.  2565 หลักสูตรมีการ

สอนแบบ active learning ในทุกรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตร โดยอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาไดมีการสอน

แบบ active learning ซึ่ง active learning ที่อาจารยผูสอนนำมาใชปฏิบัติมีดังนี้ 1. การอภิปราย นักศึกษาอาจ

ไดรับมอบหมายประเด็นในการอภิปรายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรูและมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็น และยังมีทักษะการทำงานกลุม และ แสดงความเปนผูนำและผูตามได เชน รายวิชา

สัมมนา  2. กรณีตัวอยาง/การตั้งคำถามใหผูเรียนไดฝกคิด วิเคราะห อภิปรายการมีสวนรวมในรายวิชา 3. การฝก

ภาคสนาม นักศึกษาไดประสบการณตรงจากการปฏิบัติในสถานการณจริง โดยสามารถ เชื ่อมโยงความรูจาก

หองเรียนได ซึ่งอาจฝกในหรือนอกหองเรียนได 5. การไปศึกษาดูงานเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียน

เพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณจาก แหลงเรียนรูตางๆ ตามสภาพจริง 5. การใชขอมูลทุติยภูมิ เพ่ือใหผูเรียน

สามารถทำการวิเคราะหทางเศรษฐศาสตรได  6. การเรียนตนเองดวยบทเรียนออนไลนจัดการเรียนการสอนโดยใช

เทคโนโลยีในหองเรียน เชน คอมพิวเตอร และแบบออนไลนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเปนอิสระดวยตนเอง  

การสอนแบบการสอนที่ผูสอนสอนอยางเดียวจะไมประสบความสำเร็จไดและไมสอดคลองกับ CLOs ท่ี

กำหนดไว ดังนั้นหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตจะจัดใหมีการสอนแบบ Active learning ทุกรายวิชาเพื่อให

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูในรายวิชาท่ีกำหนดไวในหลักสูตร ท่ีกำหนดไววาผูเรียนสามารถอธิบาย...ได เชน ใน 

criteria 1.2  ท่ีกำหนดใหผูเรียนมีผลการเรียนรูในแตละรายวิชา 

 

ตารางที่ 41 ตัวอยางผลการเรียนรูที่คาดหวังหลักสูตร (PLOs)  ผลการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) และ

รายวิชาศึกษาท่ัวไป 
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง

หลักสูตร(PLOs) 

ผลการเรียนรูระดับรายวชิา(CLOs) รายวิชา 

PLO1 ผู เรียนสามารถใช

ภาษาในการส ื ่อสารได

อยางมีประสิทธิภาพ 

CLO1-1 ผูเรียนสามารถใชภาษาไทยเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวันไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

CLO 1.2 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดดานทักษะการสื่อสารภาษาไทยใน

ชีวิตประจำวันได 

CLO 1-3 ผูเรียนเลือกใชทักษะภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได

อยางหมาะสมในสถานการณการส่ือสารตาง ๆ 

ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน 

CLO 1-4 ผูเรียนสามารถใชทักษะภาษาไทยเพื่อการนำเสนองานได 

CLO 1-5 ผูเรียนสามารถบูรณาการความรูทักษะภาษาไทยรวมกับศาสตรอื่น

ไดอยางเหมาะสม 

CLO 1-6 ผูเรียนสามารถนำเสนอโครงงานทางวิชาชีพโดยใชภาษาไทยได

อยางเหมาะสม 

ภาษาไทยเชิงวิชาการ 
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ผลการเรียนรูที่คาดหวัง

หลักสูตร(PLOs) 

ผลการเรียนรูระดับรายวชิา(CLOs) รายวิชา 

CLO 1-7 ผูเรียนสามารถบอกคำศัพท สำนวน วลีและไวยากรณภาษาอังกฤษ

ขั้นพื้นฐานที่ใชในชีวิตประจำวันได 

CLO 1-8 ผูเรียนสามารถอธิบายสาระที่เกิดจากการฟงบทสนทนาและการ

อานบทความภาษาอังกฤษที่ใชในชีวิตประจำวันได 

CLO 1-9 ผูเรียนสามารถส่ือสารโดยใชคำศัพท สำนวน วลี และไวยากรณ 

ภาษาอังกฤษตามสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจำวันได 

ภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน 

โดยมีกลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูและกลยุทธการประเมินผล 

ตารางท่ี 42 ผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู และ

กลยุทธการประเมินผล 
PLOs/CLO/รายวิชา กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 

1.ผูเรียนสามารถใชภาษาในการส่ือสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

(001101,001102,001103,001104, 

001205,002102,003306,100004, 

122110,124131,126201,241111 

126424,126425,126431,126432126433) 

      CLO 1-1 -  CLO 1-79 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผู เรียนไดมี

กิจกรรมการส่ือสารและการใชภาษาอยางถูกตอง

ผานการแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับสถานการณ

ที ่เก ิดขึ ้นในชีว ิตประจำว ันและกิจกรรมการ

นำเสนองาน/โครงงานที่ใชทักษะในทางภาษาใน

การส่ือสาร ทั้งการฟง การพูด การอาน การเขียน 

1.ประเมินความรูทางหลักภาษาที่ใชใน

การส่ือสาร 

2.ประเมินทักษะการใชภาษาสื่อสารทั้ง

ในหองเรียนและจากการนำเสนอผาน

งานที่มอบหมาย 

3.ประเมินบุคลิกภาพในการส่ือสาร 

 

ตัวอยาง รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาเอกบังคับ วิชาเอกเลือก 

ตารางที่ 43 ผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา และรายวิชาของวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

วิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือกทางเศรษฐศาสตร 
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง

หลักสูตร(PLOs) 

ผลการเรียนรูระดับรายวชิา(CLOs) รายวิชา 

PLO 10 ผู เรียนสามารถ

แสดงแนวค ิดว ิ เคราะห

ผลกระทบของสังคมที่เกิด

จากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

ได  อย  า ง เหมาะสมบน

พื้นฐานความเปนเหตุเปน

ผลและความร ู   แนวคิด

ทางดานเศรษฐศาสตร 

CLO 10-1 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหผลกระทบทางธุรกิจที่ผิด

กฎหมายและสงผลกระทบตอสังคมได 

CLO 10-2 ผูเรียนสามารถวิเคราะหงานทางธุรกิจโดยการนำกฎหมายมาใชได 

กฎหมายธุรกิจ 

CLO 10-3 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหผลกระทบภายนอกที่สงผล

ตอสังคม 

CLO 10-4 ผูเรียนสามารถวิเคราะหงานทางการผลิต การตลาดโดยการนำ

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรจุลภาค 2 มาประยุกตได 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 2 

CLO 10-5 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหผลกระทบในตลาดผลผลิต 

ตลาดการเงินและตลาดเงินตราตางประเทศสงผลกระทบตอประเทศได 

CLO 10-6 ผูเรียนสามารถวิเคราะหงานทางอุปสงคและอุปทานมวลรวม การ

ปรับดุลยภาพ โดยการนำทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรมหภาค 2  มาประยุกตได 

เศรษฐศาสตรมหภาค 2 
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ผลการเรียนรูที่คาดหวัง

หลักสูตร(PLOs) 

ผลการเรียนรูระดับรายวชิา(CLOs) รายวิชา 

CLO 10-7ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหผลกระทบของ 

ปรากฎการณโลกาภิวัตนทั้งเชิงบวกและลบและสงผลกระทบตอสังคมได 

CLO 10-8ผูเรียนสามารถวิเคราะหงานทางการพัฒนาเศรษฐกิจระดับโลก 

โดยการนำทฤษฎีโลกาภิวัตนและพัฒนการเศรษฐกิจโลก  มาประยุกตได 

โลกาภิวัตนและพัฒนาการเศรษฐกิจ

โลก 

CLO 10-9 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหการลงทุนระหวางประเทศ

สงผลกระทบตอประเทศและตางประเทศได 

CLO 10-10 ผู เรียนสามารถวิเคราะหงานทางดานการลงทุน การคาการ

สงออก การคานำเขา และการเงินระหวางประเทศ โดยการนำทฤษฎี

เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ  มาประยุกตได 

เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 

 CLO 10-11 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหผลกระทบของการกอหนี้

สาธารณะผลกระทบตอประชาชนและงบประมาณประเทศได 

CLO 10-12 ผูเรียนสามารถวิเคราะหดานงบประมาณ รายรับ รายจาย หนี้

สาธารณะ เงินคงคลัง และนโยบายการคลัง โดยการนำทฤษฎีการคลัง

สาธารณะและงบประมาณ มาประยกุตได 

 

การคลังสาธารณะและงบประมาณ 

CLO 10-13 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหในโครงการวิจัยที่สงผล

กระทบตอประชาชนเชน การวิเคราะหความสุขและการกินดีอยูดีของผูสูงอายุ

ได การวิเคราะหขีดความสามารถในการสงออกจะสงผลตอประเทศและคูแขง 

รวมถึงการลงทุนของภาคธุรกิจและภาคประชาชนในเรื่องของรายไดและการ

ผิดจรรยาบรรณการวิจัยสงผลกระทบตอหนวยงานที่นำไปใช 

CLO 10-14 ผูเรียนสามารถวิเคราะหงานจากการทำวิจัย โดยการนำทฤษฎี

ระเบียบวิธีวิจัย มาประยุกตได 

ระเบียบวิธีวิจัย 

CLO 10-15 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหผลกระทบทางสังคมได 

CLO 10 –16 ผูเรียนสามารถแกไขปญหา วิเคราะหผลกระทบทางสังคมเพื่อ

นำมาใชในการสัมมนาได 

สัมมนา 

CLO 10-17 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดวิเคราะหผลกระทบทางสังคมและ

สงผลกระทบตอสังคมได 

CLO 10 –18 ผูเรียนสามารถวิเคราะหผลกระทบทางสังคมเพื่อนำมาใชใน

การประโยชยกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของได 

หัวขอพิเศษดานเศรษฐศาสตร 
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ตารางที่ 44 ตัวอยางผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการ

เรียนรูและกลยุทธการประเมินผล วิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือก 

PLOs/CLO/รายวิชา กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 

10.ผู เร ียนสามารถแสดงแนวคิดวิเคราะห

ผลกระทบของสังคมที่เกิดจากกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจไดอยางเหมาะสมบนพื้นฐานความ

เปนเหตุเปนผล ความรู  แนวคิดทางดาน

เศรษฐศาสตร 

(100004,  

,126211,126212,126213 ,126312, 

126313,126315 ,126317 ,126411, 

126412,,126424,126425,126431, 

126432,126433) 

CLO 10-1 -  CLO 10-30 

 

ใชกรณีศึกษา ขาว เก่ียวกับเหตุการณทาง

เศรษฐกิจที่เกิดขึ้น เชน ฉอโกง การฟอก

เงิน การระดมทุนที ่ผ ิดกฎหมาย ความ

ขัดแยงทางสังคมผานการใชนโยบายของ

รัฐ ชี ้ใหเห็นผลเสียและผลกระทบตอ

ผู กระทำและถูกกระทำ ผานทฤษฎีการ

วิเคราะหผลกระทบทางดานสังคม 

ผูเรียนสามารถอธิบายวิเคราะห

ผลกระทบที ่เกิดขึ ้นทั ้งในระดับ

บุคคล มหภาค ผานทฤษฎีการ

วิเคราะหทางดานสังคม(SROI) 

เพื่อใชในการตัดสินใจบนพื้นฐาน

ผลประโยชนตอสังคมโดยไมละ

เอลผลเสียท่ีมีตอคนกลุมนอย 
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3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices) 

  

 หลักสูตรไดสงเสริมกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตดานการคิด และการวางแผน โดย 

ใหแตละรายวิชากำหนดวิธีการสอน เพ่ือสงเสริมและกระตุนสามารถคิดและรูจักวางแผนในการทำงานได โดย PLO 

5 กำหนดใหผูเรียนสามารถแสดงออกซึ่งทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เชนรายวิชาศึกษาทั่วไปที่กำหนดรายวิชาการ

พัฒนาทักษะและการเรียนรูตลอดชีวิต สำหรับวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือก วิชาศึกษาคนควาอิสระ การฝกงาน

และสหกิจศึกษาทุกรายวิชาผูเรียนมีการเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังนี้ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูล

เก่ียวกับความรูท่ีตองการจะรูไดดวยตนเองไดดวยตนเอง โดยผูสอนจะมีกลยุทธ (1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดการพัฒนาตนเองและดำรงชีวิตอยางมี

คุณภาพ (Growth mindset) ผานการเรียนการสอนจากสถานการณในชีวิตประจำวัน หรือกรณีศึกษาท่ีอาจเกิดข้ึน

ในอนาคต (2).สงเสริมใหผูเรียนสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหและสรุปประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองและ

สังคม เพ่ือใชในการคิดวางแผนแกไขปญหาอยางสรางสรรค (3).สงเสริมใหผูเรียนมีแนวคิดความเปนผูประกอบการ 

(Entrepreneurs mindset) โดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ในการเสนอแนวคิดการ

แกปญหาท่ีเกิดขึ้นในรูปแบบของ Prototype ที่เกิดจากปญหาการดำรงชีวิตประจำวัน และผูสอนจะมีการ

ประเมินผลการเรียนรู คือ (1).ประเมินความรูและพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียน(2).ประเมินความรูและ

แนวคิดความเปนผูประกอบการ(3).ประเมินจากการวิเคราะหตนเองเพื่อการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและใน

การประกอบอาชีพในอนาค (4).ประเมินจากการวางแผนสรางสรรคผลงานโดยใชทักษะความเปนผูประกอบการ

และกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (5).ประเมินจากการสะทอนคิด การอภิปรายและการนำเสนอแนวคิด โดย

สามารถจำแนกออกเปน 

 1. ผู เรียนอภิปรายเกี ่ยวกับประเด็นตาง ๆ ในลักษณะกลุ มยอย หรือ ทั ้งหมดในชั ้นเรียนตามความ

เหมาะสมของหัวขอท่ีกำลังเรียน 

 2. มอบหมายงานการวิเคราะหซึ่งเปนสถานการณที่พบในประเทศและตางประเทศตามขอมูลความจริงท่ี

ปรากฎหรือขอมูลที่กำลังเปนที่สนใจในปจจุบัน เชน ขอมูลการคาและการลงทุนของโลก  ภาคบริการ เชน การ

ทองเที่ยวการขนสง ขอมูลทางสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน ขอมูลฝุน PM 2.5  

ขอมูลดานการเงินตามวิชาการเงินและการธนาคาร เชน Bitcoin Crypto Currency  เปนตน 

 3. มอบหมายใหผู เรียนคนควาขอมูลดวยตนเองแลวนำมาวิเคราะห เปรียบเทียบ เชน วิชาการคลัง

สาธารณะ มอบหมายใหคนขอมูลจากสำนักงบประมาณเพื่อมาวิเคราะหการจัดสรรงบประมาณใหกับหนวยงาน



150 

 

 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร | หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

ระดับกระทรวง และวิเคราะหเปรียบเทียบหนวยงานยอยภายในกระทรวง  รายวิชาการคลังและงบประมาณ

ทองถิ่น ใหคนขอมูลของทองถิ่นระดับองคการบริหารสวนจังหวัดและเทศบาลและนำขอมูลทั้ง 2 มาเปรียบเทียบ

หาความแตกตางกัน เชน วิสัยทัศน พันธกิจ ผลลัพธ และงบประมาณ โดยเปรียบเทียบกับระดับกระทรวง เปนตน 

 4. ศึกษาโปรแกรมการทำงานจากที่ไมไดเรียนในชั้นเรียน เชน การทำอินโฟกราฟก Infographic ซึ่งมี 11

โปรแกรมตามความสนใจซึ่งในระบบอินเทอรเน็ตจะมีที่เรียนฟรีและเสียเงินเพื่อมาออกแบบ  โปรแกรมสำหรับทำ 

Presentation เชน Microsoft PowerPoint หรือ โปรแกรมสำหรับการวาดรูป  Microsolf Exel  Microsolf 

word เปนตน  

  

ตารางท่ี 45 ตัวอยางผลการเรียนเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLO 5 ผูเรียนสามารถแสดงออกซ่ึงทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

ผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังหลักสูตร

(PLOs) 

ผลการเรียนรูระดับรายวิชา(CLOs) รายวิชา 

PLO 5 ผูเรียนสามารถ

แสดงออกซึ่งทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

CLO 5-8 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลทางเศรษฐศาสตร

จุลภาพทางอินเทอรเน็ต เชน Google  Youtube และส่ือออนไลนอื่น เชน เพจ

เพื่อน เว็บไซตหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ไดดวยตนเอง 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 

CLO 5-9 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเศรษฐศาสตรมห

ภาคเบื้องตนเชน Google  Youtube และส่ือออนไลนอื่น เชน เพจเพื่อนเว็บไซต

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ไดดวยตนเอง 

เศรษฐศาสตรมหภาค 1 

CLO 5-10 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคณิต

เศรษฐศาสตรเชน Google  Youtube และสื ่อออนไลนอื ่น เชน เพจเพื ่อน

เว็บไซตหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ไดดวยตนเอง 

คณิตเศรษฐศาสตร 

CLO 5-11 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเศรษฐศาสตร

จุลภาคในระดับกลางเชน Google  Youtube และสื่อออนไลนอื่น เชน เพจ

เพื่อนเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ไดดวยตนเอง 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 2 

CLO 5-12 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเศรษฐศาสตร

มหภาคในระดับกลางเชน Google  Youtube และสื่อออนไลนอื่น เชน เพจ

เพื่อน เว็บไซตหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ไดดวยตนเอง 

เศรษฐศาสตรมหภาค 2 

CLO 5-13 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับโลกาภิ

วัตนและพัฒนาการเศรษฐกิจโลกเชน Google  Youtube และสื่อออนไลนอื่น 

เชน เพจเพื่อนเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ไดดวยตนเอง 

โลกาภิวัตนและพัฒนาการเศรษฐกิจ

โลก 

CLO 5-14 ผู เรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับ

เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคารเชน Google  Youtube และส่ือออนไลน

อื่น เชน เพจเพื่อน เว็บไซตหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ไดดวยตนเอง 

เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร 

CLO 5-15 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับเศรษฐ

มิติเชน Google  Youtube และส่ือออนไลนอื่น เชน เพจเพื่อน ไดดวยตนเอง 

เศรษฐมิติ 
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ผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังหลักสูตร

(PLOs) 

ผลการเรียนรูระดับรายวิชา(CLOs) รายวิชา 

CLO 5-16 ผู เรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับ

เศรษฐศาสตรระหวางประเทศเชน Google  Youtube และส่ือออนไลนอื่น เชน 

เพจเพื่อน เว็บไซตหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ไดดวยตนเอง 

เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 

CLO 5-17 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการ

คลังและงบประมาณเชน Google  Youtube และสื่อออนไลนอื่น เชน เพจ

เพื่อน เว็บไซตหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ไดดวยตนเอง 

การคลังสาธารณะและงบประมาณ 

CLO 5-18 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลการวิเคราะห

ขอมูลและปฏิบัติการทางเศรษฐมิติ เชน Google  Youtube และส่ือออนไลนอืน่ 

เชน เพจเพื่อนเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ไดดวยตนเอง 

การวิเคราะหขอมูลและปฏิบัติการ

ทางเศรษฐมิติ 

CLO 5-19 ผู เรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับ

เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเชน Google  Youtube และ

สื่อออนไลนอื่น เชน เพจเพื่อน เว็บไซตหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนเว็บไซต

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน    ไดดวยตนเอง 

เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

CLO 5-20 ผู เรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับ

เศรษฐศาสตรการจัดการเชน Google  Youtube และสื่อออนไลนอื่น เชน เพจ

เพื่อน เว็บไซตหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ไดดวยตนเอง 

เศรษฐศาสตรการจัดการ 

CLO 5-21 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการ

วิเคราะหโครงการสาธารณะเชน Google  Youtube และสื่อออนไลนอื่น เชน 

เพจเพื่อนเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ไดดวยตนเอง 

การวิเคราะหโครงการสาธารณะ 

CLO 5-22 ผู เรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับ

ระเบียบวิธีวิจัยเชน Google  Youtube และสื่อออนไลนอื่น เชน เพจเพื่อน 

เว็บไซตหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ไดดวยตนเอง 

ระเบียบวิธีวิจัย 

CLO 5-23 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการ

สัมมนาเชน Google  Youtube และสื่อออนไลนอื่น เชน เพจเพื่อน เว็บไซต

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ไดดวยตนเองไดดวยตนเอง 

สัมมนา 

CLO 5-24 ผูเรียนสามารถสืบคน รวมรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการ

คลังและงบประมาณทองถิ่นเชน Google  Youtube และส่ือออนไลนอื่น เชน 

เพจเพื่อน เว็บไซตหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ไดดวยตนเอง 

การคลังและงบประมาณทองถิ่น 
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ตารางที่ 46 แสดงก PLO 4-6 , CLO 4.1-4.17 , รายวิชา กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู และกลยุทธ

การประเมินผล 

PLOs/CLO/รายวิชา กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 

4.ผู เร ียนสามารถทำงานรวมกับผู อื ่นและ

แสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนพลเมืองท่ี

มีคุณคาของสังคมไทยสังคมโลก 

( 003203,003204,003306,100004 

122110,124131, 126431,126432 

126433) 

CLO 4-1 -  CLO 4-17 

1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณา

การความร ู มาใช ในการทำก ิจกรรม/

โครงการที ่เปนประโยชนตอสังคมและ

ชุมชนเปนฐาน (Community Based  

Learning) เพ ื ่อทำใหเก ิดการทำงาน

รวมกันของผูเรียน 

2.จัดกิจกรรมการเรียนการอสนที่เนนการ

ทำงานเปนทีม ใชทักษะในการดำเนินชีวิต

ใน สังคมพหุวัฒนธรรมและตระหนักใน

คุณคาและความสำคัญของเอกลักษณะท่ี

ดีงานของสังคมไทย โดยเปนการเรียนรูใช

ป ญหาเป นฐาน (Problem Based 

Educat ion) จากช ุมชนเพ ื ่อให  เ กิด

กระบวนการค ิดท ี ่ สามารถนำไปใช

แกปญหาไดอยางสรางสรรค (Creative 

Thinking) 

1.ประเม ินทางส ังคมและการ

เร ียนรู ข ามวัฒนธรรม (Social 

and Cross-Cultural Skills) โดย

ผานการทำงานเปนทีม ในฐานะ 

พลเมืองที ่มีความรับผิดชอบตอ

สังคม 

2.ประเมินทักษะในการวิเคราะห

และการแกปญหาอยางสรางสรรค 

โดยเฉพาะประเด็นปญหาทางดาน

สุขภาพ สิ่งแวดลอมและชุมชน 

3.ประเมินจากการสะทอนคิดการ

อภิปรายและการนำเสนอแนวคิด 

5.ผู เร ียนสามารถแสดงออกซึ ่งทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

(003101,003305,003306,126111, 

126112,126113,126211,126212, 

126213,126214,126311,126312, 

126313,126314,126315,126316, 

126317,126321,126411,126412, 

126322,126323,126324,126325, 

126421,126423,126424,126425, 

126431,126432,126433) 

CLO 5-1 -  CLO 5-36 

1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริม

ใหผู เรียนมีทักษะการเรียนรู ดวยตนเอง

อยางต อเน ื ่อง เพื ่อให เกิดการพัฒนา

ตนเองและดำรงชีว ิตอย างม ีค ุณภาพ

(Growth mindset) ผานการเรียนการ

สอนจากสถานการณในชีว ิตประจำวัน 

หรือกรณีศึกษาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

2.สงเสริมใหผูเรียนสืบคน รวมรวม ศึกษา

วิเคราะหและสรุปประเด็นปญหาที่เกิด

ขึ้นกับตนเองและสังคม เพื่อใชในการคิด

วางแผนแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

3.สงเสริมใหผู เรียนมีแนวคิดความเปน

ผ ู ประกอบการ (Entrepreneurs 

mindset) โดยใชกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking) ในการ

1.ประเมินความรู และพฤติกรรม

การเรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียน 

2.ประเม ินความร ู และแนวคิด

ความเปนผูประกอบการ 

3.ประเมินจากการวิเคราะหตนเอง

เพื ่อการพัฒนาการเร ียนร ู ของ

ตนเองและในการประกอบอาชีพ

ในอนาคต 

4 .ประ เม ิ นจากการวา งแผน

สรางสรรคผลงานโดยใชทักษะ

ความเป นผ ู ประกอบการและ

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

5.ประเมินจากการสะทอนคิด การ

อภิปรายและการนำเสนอแนวคิด 
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เสนอแนวคิดการแกปญหาที่เกิดขึ ้นใน

รูปแบบของ Prototype ท่ีเกิดจากปญหา

การดำรงชีวิตประจำวัน 

6.ผู เร ียนสามารถออกแบบนวัตกรรมทาง

วิชาชีพดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบได 

(003306,126431,126432,126433) 

CLO 6-1 -  CLO 6-11 

จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนบูรณา

การความรูของหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป

และว ิชาช ีพสร างสรรค แนวค ิด ผ าน

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 

Thinking) เพ่ือใหผูเรียนเสนอวิธีการใหม 

ๆ ในรูปแบบของ 

โครงงานที ่เก่ียวของกับวิชาชีพของตน

Project Based Education)ในการ 

แกไขปญหาสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ตลอดจน

สรางนวัตกรรมที่ตอบโจทยผูใชประโยชน

ได โดยเฉพาะเปนประโยชนตอตนเอง 

สังคมและวิชาชีพ (Social Innovation) 

ผานกระบวนการทำงานเปนทีม 

1 . ป ร ะ เ ม ิ น ท ั ก ษ ะ ท ี ่ ใ ช  ใ น

กระบวนการของการค ิ ด เชิ ง

ออกแบบประกอบดวย การเขาใจ

ป ญหา การกำหนดป ญหาให

ชัดเจน การระดม 

ความคิดการสรางตนแบบที่เลือก

และการทดสอบ 

2.การประเมินผลลัพธการเรียนรู

ผ  า นท ั กษะกา ร เร ี ย น ร ู  แ ล ะ

นวัตกรรม 

(4Cs) ประกอบดวย การคิด 

วิเคราะห (Critical Thinking) 

การสื่อสาร (Communication) 

การร วมมือ (Collaboration) 

แ ล ะ ค ว า ม ค ิ ด ส ร  า ง ส ร ร ค  

(Creativity) 
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3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset 

 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทำใหผูเรียนเกิดกระบวนการ new 

ideas, creative thought, innovation, สงเสริมใหผูเรียนมีแนวคิดความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurs 

mindset) โดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ซ่ึงจะปรากฏใน  PLO 4-6  

 ตัวอยาง ผูเรียนดำเนินการในหนวยฝกท่ีสามารถดำเนินการนอกเหนือจากการเรียนในหลักสูตร ไดแก 

 1.งานดานการเงินและบัญชี ไดรับมอบหมาย  

 1.1 เช็คยอดบัญชีตรวจตัดปเงินผลประโยชนประจำป 2565  

 1.2 ลงทะเบียนคุมเงินฝากคลังลงใน Excel  

 1.3 ดาวนโหลดเอกสารหลักฐานการเบิกจาย KIB  Corporate online  

 1.3 จัดทำงบการเงิน งบกระทบยอดบัญชีตาง ๆ  

 1.4 จัดทำหนางบใบสำคัญตาง ๆ  

 1.5 บันทึกขอมูลการนำสงเงินสมทบประกันสังคม 

 1.6 ออกแบบปายประชาสัมพันธ 

 1.7 งานสารบรรณ ดวยการใชระบบอิเล็กทรอนิกส Smart Office  

 1.8 ใชโปรแกรม Microsoft word และ ในการจัดทำเอกสารสำนักงาน 

 

ตารางที่ 47 แสดง PLO 4-6 , CLO 4.1-4.17 , รายวิชา กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู และกลยุทธ

การประเมินผล  

PLOs/CLO/รายวิชา กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 

4.ผู เร ียนสามารถทำงานรวมกับผู อื ่นและ

แสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนพลเมืองท่ี

มีคุณคาของสังคมไทยสังคมโลก 

( 003203,003204,003306,100004 

122110,124131, 126431,126432 

126433) 

CLO 4-1 -  CLO 4-17 

1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณา

การความร ู มาใช ในการทำก ิจกรรม/

โครงการที ่เปนประโยชนตอสังคมและ

ชุมชนเปนฐาน (Community Based  

Learning) เพ ื ่อทำใหเก ิดการทำงาน

รวมกันของผูเรียน 

2.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการ

ทำงานเปนทีม ใชทักษะในการดำเนินชีวิต

ใน สังคมพหุวัฒนธรรมและตระหนักใน

คุณคาและความสำคัญของเอกลักษณะท่ี

ดีงานของสังคมไทย โดยเปนการเรียนรูใช

1 .ประเม ินทางส ังคมและการ

เร ียนรู ข ามวัฒนธรรม (Social 

and Cross-Cultural Skills) โดย

ผานการทำงานเปนทีม ในฐานะ 

พลเมืองที ่มีความรับผิดชอบตอ

สังคม 

2.ประเมินทักษะในการวิเคราะห

และการแกปญหาอยางสรางสรรค 

โดยเฉพาะประเด็นปญหาทางดาน

สุขภาพ สิ่งแวดลอมและชุมชน 
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PLOs/CLO/รายวิชา กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 

ป ญหาเป นฐาน (Problem Based 

Educat ion) จากช ุมชนเพ ื ่อให  เ กิด

กระบวนการค ิดท ี ่ สามารถนำไปใช

แกปญหาไดอยางสรางสรรค (Creative 

Thinking) 

3.ประเมินจากการสะทอนคิดการ

อภิปรายและการนำเสนอแนวคิด 

5.ผู เร ียนสามารถแสดงออกซึ ่งทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

(003101,003305,003306,126111, 

126112,126113,126211,126212, 

126213,126214,126311,126312, 

126313,126314,126315,126316, 

126317,126321,126411,126412, 

126322,126323,126324,126325, 

126421,126423,126424,126425, 

126431,126432,126433) 

CLO 5-1 -  CLO 5-36 

1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริม

ใหผู เรียนมีทักษะการเรียนรู ดวยตนเอง

อยางต อเน ื ่อง เพื ่อให เกิดการพัฒนา

ตนเองและดำรงชีว ิตอย างม ีค ุณภาพ

(Growth mindset) ผานการเรียนการ

สอนจากสถานการณในชีว ิตประจำวัน 

หรือกรณีศึกษาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

2.สงเสริมใหผูเรียนสืบคน รวมรวม ศึกษา

วิเคราะหและสรุปประเด็นปญหาที่เกิด

ขึ้นกับตนเองและสังคม เพื่อใชในการคิด

วางแผนแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

3.สงเสริมใหผู เรียนมีแนวคิดความเปน

ผ ู ประกอบการ (Entrepreneurs 

mindset) โดยใชกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking) ในการ

เสนอแนวคิดการแกปญหาที่เกิดขึ ้นใน

รูปแบบของ Prototype ท่ีเกิดจากปญหา

การดำรงชีวิตประจำวัน 

1.ประเมินความรู และพฤติกรรม

การเรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียน 

2.ประเม ินความร ู และแนวคิด

ความเปนผูประกอบการ 

3.ประเมินจากการวิเคราะหตนเอง

เพื ่อการพัฒนาการเร ียนร ู ของ

ตนเองและในการประกอบอาชีพ

ในอนาคต 

4 .ประ เม ิ นจากการวา งแผน

สรางสรรคผลงานโดยใชทักษะ

ความเป นผ ู ประกอบการและ

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

5.ประเมินจากการสะทอนคิด การ

อภิปรายและการนำเสนอแนวคิด 

6.ผู เร ียนสามารถออกแบบนวัตกรรมทาง

วิชาชีพดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบได 

(003306,126431,126432,126433) 

CLO 6-1 -  CLO 6-11 

จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนบูรณา

การความรูของหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป

และว ิชาช ีพสร างสรรค แนวค ิด ผ าน

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 

Thinking) เพ่ือใหผูเรียนเสนอวิธีการใหม 

ๆ ในรูปแบบของ 

โครงงานที ่เกี ่ยวของกับวิชาชีพของตน

Project Based Education)ในการ 

แกไขปญหาสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ตลอดจน

สรางนวัตกรรมที่ตอบโจทยผูใชประโยชน

1 . ป ร ะ เ ม ิ น ท ั ก ษ ะ ท ี ่ ใ ช  ใ น

กระบวนการของการค ิ ด เชิ ง

ออกแบบประกอบดวย การเขาใจ

ปญหา การกำหนดป ญหาให

ชัดเจน การระดม 

ความคิดการสรางตนแบบที่เลือก

และการทดสอบ 

2.การประเมินผลลัพธการเรียนรู

ผ  า นท ั กษะกา ร เร ี ย น ร ู  แ ล ะ

นวัตกรรม 

(4Cs) ประกอบดวย การคิด 
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PLOs/CLO/รายวิชา กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 

ได โดยเฉพาะเปนประโยชนตอตนเอง 

สังคมและวิชาชีพ (Social Innovation) 

ผานกระบวนการทำงานเปนทีม 

วิเคราะห (Critical Thinking) 

การสื่อสาร (Communication) 

การร วมมือ (Collaboration) 

แ ล ะ ค ว า ม ค ิ ด ส ร  า ง ส ร ร ค  

(Creativity) 
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3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcome 

 

 หลักสูตรมีจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ CLO กับรายวิชาที ่กำหนดและตอบโจทยการทำงาน 

ของภาคสังคม มีระบบในทบทวนและปรับปรุงการเรียนการสอนและกิจกรรมที ่ใชในการเร ียนการสอน 

อยางตอเนื่อง โดยมีการประเมิน 3 ระดับ ดังนี้ 

การประเมินประสิทธิภาพของการสอน 

 1. การประชุมของอาจารยผาน UP economics ประจำทุกวันเพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นเรื ่อง

กระบวนการเรียนการสอน และเรื ่องอื ่น ๆ เพื ่อนำไปวางแผนกลยุทธในการเรียนการสอนแตละรายวิชาท่ี

รับผิดชอบ                                                                                                                                 

 2. ประเมินผลการสอน โดยใชแบบประเมินของมหาวิทยาลัยพะเยาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการอสนในแตละ

ภาคการศึกษา (www.reg.up.ac.th) 

   - โดยการแจงนิสิตเขาไปในระบบของ www.reg.up.ac.th เพ่ือประเมินการสอนของอาจารยทุกภาค 

การศึกษา  

   - นิสิตเขาไปประเมินการสอนของอาจารยตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

   - อาจารยเขาดูผลการประเมินและพิจารณาผลเพ่ือดำเนินการปรับปรุงการสอนของตนเอง 

   - ประธานหลักสูตรเขาดูผลการประเมินการสอนของอาจารยทุกคนพรอมท้ังแนะนำเพ่ือทำการปรับปรุง 

การสอนโดยการเตือนอยางไมเปนลายลักษณอักษรและใน UP economics    

            3. ใชการสังเกตพฤติกรรม เพ่ือประเมินการเรียนรูจากการทำกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียน รวมท้ัง

ผลงานท่ีไดรับมอบหมายและการทดสอบ   

 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 1. การประเมินความคิดเห็นจากแบบสอบถามเก่ียวกับหลักสูตรหลังจากเสร็จสิ้นการฝกงานและศิษยเกาท่ี

สำเร็จการศึกษาไปแลว 1ป และสุมจากบัณฑิตท่ีจบการศึกษาไปแลว 2 ปและ 4 ปตามลำดับ 

 2. ประเมินความคิดเห็นจากแบบประเมินเกี ่ยวกับหลักสูตรจากคณาจารยที ่ทำการเรียนการสอนใน

วิชาเอกตลอดหลักสูตร 

 3. ประเมินความคิดเห็นจากแบบประเมินเก่ียวกับหลักสูตรจากศิษยเกา 

 4. ประเมินความคิดเห็นจากแบบประเมินเก่ียวกับหลักสูตรจากการสุมสถานประกอบการท่ีรับบัณฑิตท่ีจบ

เขาไปทำงาน 

http://www.reg.up.ac.th/
http://www.reg.up.ac.th/
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 ผลการประเมินรายวิชา พบวา ไมมีผูเขามาประเมิน 6 รายวิชา (รอยละ 22.22) ผูเขาประเมินสัดสวนนอย

มาก โดยรอยละเขาประเมินต่ำกวารอยละ 20 มีจำนวน 15 รายวิชา (รอยละ 55.56) รอยละ 20 ขึ ้นไป  

- รอยละ 30 มีจำนวน 2 รายวิชา (รอยละ 7.40) และรอยละ 30 ขึ้นไป มีจำนวน 3 รายวิชา (รอยละ 11.11)   

แตเนื่องจากจำนวนผูเขาเรียนแตละรายวิชามีจำนวนไมเทากัน ดังนั้นจึงเปนการยากตอการประเมินวาจะใชสัดสวน

ของผู  เข าประเม ินเท าใดจึงจะเหมาะสม  ดังนั ้น หลักสูตรจะขอทดลองนำเกณฑของ Taro Yamane  

มาใชหาจำนวนผูเขารับการประเมินท่ีดีเพียงชั่วคราว และถาหลักสูตรหาเกณฑการประเมินท่ีดีไดจะทำการปรับปรุง

อีกครั้งหนึ่ง 

 จากผลการใชเกณฑนี ้ ปรากฏวา ไมมีรายวิชาใดที ่ถ ึงเกณฑกำหนดและเปนการยากที ่ผ ู เขาเรียน 

จะทำการประเมินตามสัดสวนดังกลาวได ดังนั้นจึงเปนการวัดไมไดวาการประเมินของผูเขาประเมินแตละรายวชิา

จะสงผลตอการปรับปรุงรายวิชาใหเกิดผลดีได นอกจากขอเสนอแนะที่ผูเขาประเมินใหขอคิดเห็น ซึ่งขอคิดเห็นนี้ 

ก็ไมมีทุกรายวิชา อยางไรก็ตาม หลักสูตรควรมีกลยุทธในการกระตุนใหผูเรียนไดเขาทำการประเมินเปนระยะ ๆ  

หรือมหาวิทยาลัยควรกำหนดเกณฑจำนวนผูเขาประเมินวาควรมีจำนวนเทาใดจะไดเปนมาตรฐานเดียวกัน 

ท้ังมหาวิทยาลัย เชน คิดจากสัดสวนรอยละ หรือเกณฑอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

 

ตารางท่ี 48 ผลการประเมินรายวิชาในปการศึกษา 2565 

รายวิชา รอยละเขา

ประเมิน 

ผูประเมิน

ควรมี

จำนวน 

ขอมูลพ้ืนฐาน วิธีการจัดการ

เรียนการสอน 

ผลการ

จัดการเรียนรู 

ความพึงพอใจ

ภาพรวม 

126100 (42/405) 10.37 201 97.62 430 4.26 4.38อ 

126100(68/254) 26.77 155 96.74 3.95 3.97 3.96 

126111(3/42) 7.14 38 100% 4.62 4.44 4.67 

126111(15/32) 46.88 30 94.12 3.85 3.90 4.00 

126112(3/34) 8.82 31 100 4.19 4.11 4.00 

126113(4/22) 18.18 21 81.25 3.46 3.75 3.75 

126211(2/28) 7.14 26 100 4.64 5.00 5.00 

126212(3/38) 10.71 35 100% 3.95 3.89 3.67 

126220(1/17) 5.88 16 100 5.00 5.00 5.00 

126250(3/29) 10.34 27 100 3.81 3.67 4.00 

126311(7/27) 25.93 25 81.25 3.80 3.71 3.63 

126312(0/11 -  - - - - 

126330(5/38) 13.16 34 100 4.29 4.07 4.00 

126340(5/38) 13.16 35 100% 4.06 4.07 4.00 
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รายวิชา รอยละเขา

ประเมิน 

ผูประเมิน

ควรมี

จำนวน 

ขอมูลพ้ืนฐาน วิธีการจัดการ

เรียนการสอน 

ผลการ

จัดการเรียนรู 

ความพึงพอใจ

ภาพรวม 

126360(6/38) 15.79 35 91.67 4.07 4.17 4.17 

126380(7/40) 17.50 36 100 4.80 4.90 5.00 

126390(8/40) 20.00 36 100% 4.27 4.46 4.50 

126404(0/14) -  - - - - 

126410(0/14) -  - - - - 

126411(0/14) -  - - - - 

126444(11/36) 30.56 33 100% 4.42 4.45 4.45 

126451(7/40) 17.50 36 96.28 4.08 4.19 4.43 

126463(2/11) 18.18 10 100 5.00 5.00 5.00 

126472(9/26) 34.62 24 100 4.89 4.96 5.00 

126481(0/34) -  - - - - 

126483(6/40) 15.00 36 100 4.59 4.71 4.71 

126492 (0/14) -  - - - - 

 

 ความคิดเห็นของผูเขาประเมินรายวิชา เกี่ยวกับการจัดการความรูของอาจารยและ/ปญหาที่ตองการ 

ใหมีการแกไขปรับปรุง (ภาษาที่ผูประเมินใชแสดงความคิดเห็นสวนใหญเปนภาษาพูด ซึ่งหลักสูตรจะขอนำภาษา

พูดมาแสดงใหเห็น) เพ่ือท่ีอาจารยเจาของรายวิชาจะนำไปปรับปรุงแกไขตอไป มีดังตอไปนี้ 

 1. รายวิชา 126100 มีขอเสนอแนะ ดังนี้ (1) สอนไว (2) สไลดควรนาสนใจ (3) ไมควรสั่งงานในอาทิตย

หรือ 2 อาทิตยกอนปลายภาคเพราะแบบฝกหัดมีมากกวา 200 ขอ และนิสิตตองแขงกับเวลาเทนที่จะเอาใหตน

เทอมและสงกอนปลายภาค และอยากใหมีคะแนนเก็บมากกวาเดิมเพราะถือวาเกณฑโหดมากและก็ไมคอย 

ไดเรียนในหอง คะแนนไมสมเหตุสมผลและไมรูจะรอด F มั้ยคะ อยากใหมีการปรับปรุงเรื่องเกณฑการเก็บคะแนน 

และการสั่งงาน  

 2. รายวิชา 126100 มีขอเสนอแนะ ดังนี้ (1) เนื้อหาในสไลดเกาไป ไมเปนปจจุบัน เสียงอาจารยเบา  

พูดตามสไดล (2) อาจารยใชสไลดที ่เนื ้อหานอยมาก แบบฝกหัดจะอานจากสไลดแทบจะไมมี อีกอยางคือ  

อาจารยใหนิสิตมีคะแนนแคคะแนนสอบมิดเทอมและไฟนอลคะแนนแค 10 คะแนน แบบนี้คนที่ไมไดจริง ๆ  

ก็ติดเอฟตองลงเรียนใหมสิคะ เสียงอาจารยพูดคือเบามากคะ แทบจะไมไดยินฟงแลวจะหลับไปดวย อาจารยมานั่ง

อานสไลดใหฟงอีกทำใหไมอยากเขาเรียนคะ (3) อยากใหอาจารยเพิ่มสวนในการเก็บคะแนนมากกวาเก็บจากการ

ทำขอสอบที่เก็บ 40-50 เก็บคะแนนในชั้นเรียนมาก อาจจะชวยเด็กรอด F ไดนระดับหนึ่ง (4) อาจารยพูดเร็วไป

นิดนึงค่ำ (5) – (6) การสอบควรสอบยอย ไมใชสอบทบกัน 4-5 บท ในทีเดียว มันทำใหหนักตัวตอนิสิต  
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เพราะตองเตรียมสอบวิชาอื ่นดวยเชนกัน (7) สอนตามสไตล ไมมีการใหขอมูลนอกเหนือจากในสไลด (8)  

สไลดที่เรียนเปนสไลดเกา พอมาทำแบบฝกหัดแลวไมมีในสไลดที่อาจารยสอน สอนนอย ไมคุมกับการมาเรียน 

นักศึกษาเลยไมมาเรียนกัน (9) อาจารยควรสอนและอธิบายในการเรียนการสอนใหนิสิตเขาใจและเอาขอมูลสไลด

หรือเรื่องท่ีสอนในชั้นเรียนมาออก 

3. รายวิชา 126111 มีขอเสนอแนะ ดังนี ้ (1) อาจารยออกขอสอบยากมากคะ (2) เวลานิสิตถามคำถาม 

ควรใหคำตอบดี ๆ นะคะ คำตอบท่ีไมใชวา “ นิสิตไมตั้งใจฟงเหรือคะ.” บางท่ีนิสิตตั้งใจฟงแลวแตอาจารยพูดวนไป

วนมาจึงทำใหนิสิตไมเขาใจ 

4. รายวิชา 126212 ชอบแนวการสอนของอาจารย สวนตัวผูเรียนไมคอยชอบเรียนกราฟ แตอาจารยพยายามสอน

ใหดูใหเปนอยางละเอียด ทำความเขาใจไมใชจดจำภาพ ขอสอบออกตรงตามที่สอน สนุก แตอยากเพิ่มเวลาพักให

หนอย บางทียาว 3 ชั่วโมงเลย 

5. รายวิชา 126250 มีขอเสนอแนะ ดังนี้ (1) ขอสอบเยอะมากทำไมทัน 70 +ชั่วโมงครึ่ง เนื้อหาท่ีเรียนเปนแคสวน

เล็กมากของขอสอบ ประมาณ 10% ได แตท่ีเหลือดูขอสอบไมเคยไดเรียนมาเลยคะสวนใหญอยากใหอาจารยปรับ

ตรงนี้คะ 

6. รายวิชา 126311 มีขอเสนอแนะ ดังนี้ (1) ในเรื่องของการติดตออาจารย อาจารยไมใหชองทางการติดตอทาง

อ่ืน ใหติดตอทางทีม เม่ือติดตอทางทีมไปแลวอาจารยไมเขามาตอบ 

7. รายวิชา 126390 มีความคิดเห็น 2 คน  คนแรก อาจารยใชเวลาสอนนานเกินไป สอนชา ใชน้ำเสียงหรือลักษณะ

การสอนท่ีออยอ่ิงเกินไป คนท่ี 2 บอกวาไมมีคะ 

 

ผลการประเมินผูเรียนจากรายวิชาการฝกงาน 

 โดยมีกระบวนการดำเนินการดังนี้ 

 1.หลักสูตรออกแบบสอบถามเพ่ือวัดความพึงพอใจของผูประกอบการสำหรับนิสิตฝกงาน ในภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2565  

 2.นำแบบสอบถาม จัดใสซองและอาจารยนิเทศนิสิตฝกงานถือแบบสอบถามไปยังหนวยงานสถาน

ประกอบการ พรอมการอธิบายเหตุผลของการประเมินและรายการท่ีตองประเมินมีอะไรบาง   

 3.ผูประกอบการประเมินพรอมจัดในซองเอกสารที่กำหนด และปดผนึก พรอมลงนามในหลังซอง พรอม

จัดสงใหหลักสูตร 

 4.ผูรับผิดชอบการฝกงานทำการวิเคราะหผลการฝกงาน  

 5.อาจารยนำผลการวิเคราะหและกราฟใหผูเรียนในชั้นเรียนไดเห็นเพื่อเตรียมความพรอมในการฝกงาน

ตอไป เชน การคลังและงบประมาณทองถิ่น การคลังสาธารณะ ใหผูเรียนไดเห็นผลงานของรุนพี่ที่ทำชื่อเสียงและ

ไดรับคำชื่นชมจากสถานประกอบการท่ีมีตอการทำงานของรุนพ่ีจะไดเอาเปนตัวอยางตอไป 
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                 1.มีการเรียนรูและสามารถทำตามที่กำหนดไวใน ELOs (หลักสูตรป 2560) ครบทุกประเด็น ทั้ง 4 

ประเด็นไดแก 1. มีพฤติกรรมที่แสดงออกซึ่งคุณธรรม จริยธรรม เชน มีความซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย มีความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

        2. มีจิตใจที่นึกถึงประโยชนและผลกระทบของสังคมเปนหลัก เพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอระบบ

เศรษฐกิจสวนรวม 

        3. สามารถใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับ

เศรษฐกิจได 

        3. สามารถนำความรูทางเศรษฐศาสตรมาประยุกตใชในการวิจัย และการทำงานรวมกับภาคชุมชน 

ภาครัฐและภาคธุรกิจ  

 

 
ภาพท่ี 12 ความพึงพอใจของผูประกอบการในนิสิตฝกงานปการศึกษา 2565 

 

 ท้ังนี้ผูประกอบการไดเสนอแนะเก่ียวกับการเตรียมความพรอมของหลักสูตรใหกับผูเรียนเพ่ือเพ่ิมทักษะใน

การทำงาน  

 1. การหาประสบการณใหกับผูเรียนเพ่ิมเพ่ือพรอมในการเริ่มทำงานจริง 

 2. ปรับตารางการเขาฝกประสบการณวิชาชีพใหสัมพันธกับการทำงานของแตละองคกร เชน อปท.จะ

ดำเนินการจัดทำงบประมาณเดือน กรกฎาคม - กันยายน ซึ่งไมสอดคลองกับการฝกงานของผูฝกงานในชวงเดือน

ตุลาคม-มกราคม ทำใหอาจไมไดรับการเรียนรูอยางเต็มประสิทธิภาพ 

 3. นวัตกรรมเก่ียวกับการทำงาน 
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ความพึงพอใจของผูประกอบการในนิสิตฝกงานปการศึกษา 2565

ราชการ ธนาคาร อปท เอกชน
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 นอกจากนี้ ผประกอบการยังมีความเห็นวาผูเรียนมีคุณสมบัติท่ีถือเปนจุดเดน เก่ียวกับ 

 1. สามารถวิเคราะหและออกแบบรูปแบบจัดงานกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเองไดอยางดีตรงกับ

ความตองการของผูบังคับบัญชา 

 2. มีความกระตือรือรน ตั้งใจทำงานท่ีไดรับมอบหมายมีมนุษยสัมพันธดี 

 3. มีความใฝรู และเรียนรูพัฒนางานใหมตลอดเวลา 

 4. มีความมุงม่ันตั้งใจในการศึกษาเรียนรูงาน 

 5. คนหาขอมูลในระบบ BI ดวยตนเอง 

 6. นำเขาเอกสารการชำระภาษีเขาระบบ Document Center 

 7. นำเขาขอมูลใน App Srp 

 8. จัดทำออกแบบ Infographic ในการประชาสัมพันธของงานพาณิชยจังหวัด เชน ขาว

ประชาสัมพันธสำนักงานพาณิชยลดราคา ประชาสัมพันธขาวเปลือก ขาวสารบอรดหนาสำนักงาน 

การตลาดสับปะรด เปนตน จัดทำขาวอ่ืน ๆ ทีไดรับมอบหมาย 

 9. ติดตามและประเมินผลโครงการพาณิชยลดราคา 

 10. การบันทึกขอมูลเศรษฐกิจการคา 

 11. การวิเคราะหแผนปรับปรุงโครงสรางหนี้ 

 12. วิเคราะหงบการเงินและออกใบแจงหนี้ 

 13. การคนหาขอมูลของลูกคา ธกส. โครงการบัตรสวัสดิการแหงรัฐ 

  14. จัดทำ e-Catalog  

 15. จัดทำเอกสาร Mobile Banking 

 

การประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

 หลักสูตรมีกระบวนการตามท่ีมหาวิทยาลัยพะเยาดำเนินการในระบบของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนการ

สอบถามผูรับบัณฑิตเขาทำงาน 

ตารางท่ี 49 การประเมินจากผูใชบัณฑิต 

ท่ี ประเด็นการประเมิน ผลการประเมิน ระดับการประเมิน 

1 ความสามารถในการใชความรู (K) 4.43 ดี 

2. ความสามารถในการทำงาน (S) 4.29 ด ี

3. จริยธรรม (E) 4.71 ดีมาก 

4. ลักษณะสวนบุคคล (C) 4.50 ด ี

คาเฉล่ีย 4.48 ดี 
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การวิเคราะห   

 บัณฑิตเศรษฐศาสตรมีผลการประเมินในภาพรวมอยู ในระดับดี (คาเฉลี ่ย 4.48 หรือรอยละ 89.6)  

โดยบัณฑิตเปนคนมีจริยธรรม(Ethic) สูงสุดรอยละ 94.2 จากปจจัยคือมีจิตอาสาและจิตสาธารณะ ปฏิบัติตามกฎ

กติกาขององคกรและวิชาชีพ และซื่อสัตยสุจริต (คาเฉลี่ย 4.80, 4.71 ตามลำดับ) อยูในระดับดีมาก รองมาเปน

ลักษณะบุคคล (Character) ภาพรวมอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.50 หรือ รอยละ 90) โดยมีปจจัยที่สงเสริมให

บัณฑิตมีคุณลักษณะรอยละ 90 ไดแกใหความสำคัญตอสุขภาพกาย ใจเพื ่อสรางความสมดุลในการทำงาน  

มีทัศนคติเชิงบวกในการทำงานและสรางความสุขในการทำงาน อยู ในระดับดีมาก(คาเฉลี ่ย 4.57 เทากัน  

หรือรอยละ 91.4 ) สำหรับความสามารถในการใชความรู (Knowledge) ภาพรวมอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.43 

หรือรอยละ 88.6) มาจากปจจัยมีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอการทำงาน และสามารถนำความรูไปตอยอด 

และปรับใชเพ่ือการพัฒนางาน (คาเฉลี่ย 4.43 เทากัน หรือรอยละ 88.6  

 นอกจากนี้ความสามารถในการทำงาน(Skills) ในภาพรวมอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.29 หรือรอยละ 85.8) 

 มาจากปจจัย 3 ปจจัย ไดแก สามารถเรียนรู ดวยตนเองเพื ่อพัฒนางาน มีทักษะดานดิจิทัลในการทำงาน   

มีทักษะการทำงานรวมกับผูอื่น แลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในทีม (คาเฉลี่ย 4.43 เทากัน หรือรอยละ 85.6) 

รองลงมาเปนปจจัย มีทักษะการเลือกใชขอมูลที่หลากหลายเพื่อประกอกบการตัดสินใจ และปจจัยมีความคิดริเริ่ม 

และความคลองแคลวในการใชความคิดในการทำงานและปจจัย มีความสามารถในการสื่อสาร รับสงขอมูล 

และตีความ (คาเฉลี่ย 4.29 เทากัน หรือรอยละ 85.8) 

 สำหรับปจจัยที่ต่ำสุดจะเปนมีทักษะการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ (คาเฉลี่ย 4.00 หรือรอยละ 80 ) ซึ่งเปน

ความสามารถในการทำงาน (Skills) และมีทักษะการทำงานที่หลากหลาย (Multitasking skills) (คาเฉลี่ย 4.14 

หรือรอยละ 82.8) 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาบัณฑิต 

จุดเดนของบัณฑิต 

 1.มีความกลาแสดงออก ความคิดสรางสรรค 

 2.บุคลิกภาพท่ีดี เขากับเพ่ือนรวมงานไดดี อัธยาศัยดี เรียนรูงานไดรวดเร็ว 

 3.เปนคนซ่ือสัตย ขยัน อดทน มีความมุงม่ัน มีความคิดเปนของตัวเอง 

 4.ทำงานรวดเร็ว เรียนรูไดไว 

 5.มีความกระตือรือรนในการทำงาน มีความรับผิดชอบสูง และมีจิตสาธารณะ 

 6. การทำงานท่ีไดรับมอบหมายทำไดดี นิสัยดี บุคลิกภาพดี 

จุดท่ีบัณฑิตควรปรับปรุง 

 1.ตองการใหบัณฑิตออกไปใชชิวิตจากกรอบเดิม ๆ ท่ีเคยอยูบาง 
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 2.พยายามสื่อสารกับผูคนใหมาก ๆ  

 3.ขอใหมีการเพ่ิมการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่อง 

 4.ควรปรับทักษะการใชคำพูดท่ีใชพูดกับคนท่ีไมรูจักหรือรูจัก 

  

การประเมินของความพึงพอใจของบัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 

ตารางท่ี 50 การประเมินของบัณฑิตใหมตอคุณภาพหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

ท่ี ประเด็นการประเมิน ผลการประเมิน ระดับการ

ประเมิน 

1 เนื้อหาของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3.45 ปานกลาง 

2. สภาพแวดลอมการเรียนรู 3.52 มาก 

3. การเรียนรูตลอดหลักสูตรไดพัฒนาคุณลักษณะของ

นิสิตแตละดาน 

3.81 มาก 

4. ความผูกพัน/ความภาคภูมิใจตอมหาวิทยาลัยพะเยา 4.01 มาก 

5. ความตองการใหมหาวิทยาลัยพะเยาปรับปรุง/พัฒนา

ในแตละดาน 

3.80 มาก 

คาเฉล่ีย 3.71 มาก 

 

การวิเคราะห 

 ในภาพรวมความพึงพอใจของบัณฑิตใหม อยู ในระดับมาก (คาเฉลี ่ย 3.71 หรือร อยละ 74.2  

โดยบัณฑิตใหมมีความผูกพัน/ความภาคภูมิใจตอมหาวิทยาลัยพะเยามากที ่ส ุดรองลงมาเปนการเร ียนรู 

ตลอดหลักสูตรไดพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตแตละดาน และ ความตองการใหมหาวิทยาลัวพะเยาปรับปรุง/พัฒนา

ในแตละดาน (คาเฉลี่ย 4.01 , 3.81 และ 3.80  หรือรอยละ 80.2 , 76.2 , และ 76 ตามลำดับ  

 สาเหตุที่บัณฑิตมีความผูกพัน/ภาคภูมิใจเนื่องจาก มีความภูมิใจที่จะบอกคนอื่นวาจบการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยพะเยามากที่สุดรอยละ 85.2 รองลงมา มหาวิทยาลัยพะเยาทำใหบัณฑิตไดแรงบันดาลใจที่จะทำ

หนาที่เพื่อสังคมและชุมชน ดังปณิธานของมหาวิทยาลัยรอยละ 80 และถามีโอกาสจะแนะนำใหผูที่รูจักมาสมัคร

เรียนท่ีมหาวิทยาลัยพะเยารอยละ 79.2 ตามลำดับ  

 การเรียนรูตลอดหลักสูตรไดพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตแตละดานในดานคุณธรรม จริยธรรม มากท่ีสุด 

รองลงมาเปนดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะทางปญญาตามลำดับ  
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อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.04,4.00 และ 3.96 หรือรอยละ 80.8 , 80 และ 79.2 ตามลำดับ  สำหรับดานสุนทรีย

ศิลป อยูในระดับปานกลาง รอยละ 69.6  

 สภาพแวดลอมการเรียนรู เห็นวาหองสมุดมีความหมาะสม เอื ้อตอการเรียนรู และเพียงพอตอนิสิต 

รองลงมาเปนหองเรียนและหองปฏิบัติการมีอุปกรณท่ีเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูและเพียงพอตอนิสิต และระบบ

บริการสารสนเทศมีความเหมาะสม เอื้อตอการเรียนรูและเพียงพอตอนิสิต อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.74,3.61 

และ 3.57  ตามลำดับ รอยละ 74.8 , 72.2 และ 71.4 ตามลำดับ สำหรับสนามกีฬา ที่ออกกำลังกาย มีความ

เหมาะสมและเพียงพอตอนิสิต กับ ท่ีนั่งอานหนังสือมีความเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูและเพียงพอตอนิสิต พอใจ

ระดับปานกลางเทานั้น รอยละ 69.6 แลพ 64.4 เทานั้น 

 เนื้อหาของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับปานกลางโดยปจจัยเกี่ยวกับรายวิชาที่มีใน

หลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนสามารถนำไปประยุกตในการทำงานไดเปนอยางดี รอยละ 70.4 สำหรับ

ปจจัย หลักสูตรมีความนาสนใจ ทันสมัย ทันตอสถานการณโลกปจจุบัน และความกาวหนาทางเทคโนโลยี กับมี

การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค /สื่อการสอน/เทคโนโลยีที่ทำหูเรียนไดความรู/ทักษะตามวัตถุประสงคและ

สามารถนำไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพได มีความพอใจระดับปานกลางเทานั้น รอยละ 69.6 และ 67  

 

การปรับปรุงหลักสูตร 

 จากแบบสอบถามนี้เปนการวัดความพึงพอใจในหลักสูตรพ.ศ. 2560 ซ่ึงเม่ือมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

พ.ศ. 2565 ทางหลักสูตรไดมีการปรับปรุงรายวิชาตาง ๆ ใหมีความทันสมัยมากขึ้น โดยมีปรับเปลี่ยนรายวิชา  

มี 3 ประเด็น (1) ปรับคำอธิบายรายวิชาใหทันสมัย (2) ปรับเปลี ่ยนรายวิชามีทั ้งบรรยายและปฏิบัติ  

เพื่อใหเกิดทักษะการปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น (3) ปรับรายวิชาที่ลาสมัยออก เชนการพัฒนาเศรษฐกิจ เศรษฐศาสตร

สถาบันและการเมือง เปนตน และ (4)  เปดรายวิชาใหมที ่ทันสมัยและทันยุคดิจิทัลสำหรับวิชาเอกบังคับ  

และวิชาเอกเลือก ไดแก สถิติเศรษฐศาสตร โลกาภิวัตนและพัฒนาการเศรษฐกิจโลก การวิเคราะหขอมูล 

และปฏิบัติการทางเศรษฐมิติ เศรษฐกิจดิจิทัลและนวัตกรรม การลงทุนในหลักทรัพยและการวิเคราะหหลักทรัพย

ในย ุคเศรษฐกิจดิจ ิท ัล เศรษฐศาสตรพฤติกรรม การส ื ่อสารทางเศรษฐศาสตร การบร ิหารความเสี ่ยง 

และตลาดลวงหนาและหัวขอพิเศษดานเศรษฐศาสตร  
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ตารางที่ 51 การฝกงาน การไดงานทำ การจัดการการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนิสิตมีทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

ท่ี ประเด็น ผลการประเมิน (รอยละ) 

1 1.ฝกงาน 100 

2 2.ไดงานทำในสถานประกอบการท่ีฝกงาน (11 คน) 47.83 

3 3.การฝกงานทำใหมีทักษะและความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 

-มากท่ีสุด    39.13 

-มาก          43.48 

-ปานกลาง   17.39 

4 มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหนิสิตมีทักษะ

การเรียนรูตลอดชีวิต 

-มากท่ีสุด    13.04 

-มาก          47.83 

-ปานกลาง    39.13 

 นิสิตเศรษฐศาสตรมีการฝกงานรอยละ 100 และไดงานทำในสถานประกอบการที่ฝกงานรอยละ 47.83 

(จำนวน 11 คนจาก 23 คน)  ในการฝกงานทำใหทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานรอยละ 43.48  

อยูในระดับมาก รองมาเปนระดับมากที่สุด รอยละ 39.13  และมีการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนิสิตมีทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต มากท่ีสุดอยูในระดับมาก รอยละ 47.83 รองลงมาเปนปานกลางรอยละ 39.13  

 ด ังน ั ้นหล ักส ูตรจะต องดำเน ินการช ี ้แนะการเร ียนร ูตลอดช ีว ิตทำได โดยว ิธ ี ใด ซ ึ ่ งตามปกติ   

ผูเรียนทางเศรษฐศาสตรมีการคนควาขอมูลทางอินเทอรเน็ตเกือบทุกรายวิชาอยูแลว และความรูที่ผูเรียนใฝหา 

ดวยตนเองนอกเหนือจากความรูทางวิชาที่หลักสูตรดำเนินการให เชน การออกแบบ Infographic โปรแกรม

สำเร็จรูปอื่น หรือการคนหาขอมูลตามเว็บไซต ขอมูลใน Tik Tok Facebook line สิ่งเหลานี้นิสิตเกิดการเรียนรู

โดยไมรูตัว และยังไมเขาใจวาเปนการเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งที่หนวยงานสถานประกอบการชื่นชมที่ไปชวยออกแบบ

ประชาสัมพันธใหหนวยงานทุกรุน  

 

ขอปรับปรุง  

 ในการประเมินความคิดเห็นจากแบบสอบถาม แบบประเมิน ที่ผานมา หลักสูตรดำเนินการเพียงการ

ประเมินจากสถานประกอบการที่ฝกงาน ศิษยเกาที่สำเร็จการศึกษาไปแลว 1 ป  และจากสถานประกอบการที่รับ

บัณฑิตเขาทำงาน ไดในป 2565 แตเนื่องจากในหลักสูตรปรับปรุง ป 2565 จะตองมีการประเมินศิษยเกาที่จบ

การศึกษาไปแลว 2 และ 4 ปและประเมินเกี่ยวกับหลักสูตรจากคณาจารยที่ทำการเรียนการสอนในวิชาเอกตลอด

หลักสูตร ดังนั ้น หลักสูตรจะดำเนินการในปการศึกษา 2566  อยางไรก็ตาม เนื ่องจากผู เร ียนในปจจุบัน 

มีการใชหลักสูตร 2 ฉบับ คือ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ซึ่งปจจุบันเพิ่งรับ

นิสิตเขาเรียนเปนปแรก ดังนั้นการประเมินตามหลักสูตรตามหลักสูตร พ.ศ. 2565 จึงยังไมสามาถดำเนินการได  
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน AUN-3 

รหัส ชื่อหลักฐาน 

AUN 3.1 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาทั่วไปฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

 www.up.ac.th/NewsRead.asp, www.bca.up.ac.th,www.up.ac.th/th/bachlors-

degree.aspx.aspx, เพจUP economics, www.bca.up.ac.th ,  www.up.ac.th/th/bachlors-

degree.aspx.aspx 

AUN 3.2 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาทั่วไปฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

AUN 3.3 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาทั่วไปฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2565, 

AUN 3.4 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาทั่วไปฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

AUN 3.5 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาทั่วไปฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2565,  

AUN 3.6 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาทั่วไปฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2565, www.reg.up.ac.th,แบบสอบถามผูประกอบการวิชาฝกงาน,แบบประเมินผูใชบัณฑิต,

แบบประเมินของบัณฑิตใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bca.up.ac.th/
http://www.up.ac.th/th/bachlors-degree.aspx.aspx,%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%88UP
http://www.up.ac.th/th/bachlors-degree.aspx.aspx,%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%88UP
http://www.bca.up.ac.th/
http://www.up.ac.th/th/bachlors-degree.aspx.aspx
http://www.up.ac.th/th/bachlors-degree.aspx.aspx
http://www.reg.up.ac.th/
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AUN - QA criterion 4 Student Assessment 

Requirements 

Sub Criterion 4 

4.1 variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 

aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 

to students, and applied consistently 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 

are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes 
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AUN 4 Student Assessment 

เกณฑ คะแนน (1-7) 

4.1 variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives 

3 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently 

3 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

3 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, 

and fairness in assessment 

3 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

3 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning outcomes. 

3 

Overall option 3 
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4.1 variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 

aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives 

 

 รายวิชาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมีวิธีการประเมินผูเรียนที่หลากหลายและสอดคลองกับ CLOs และ

วัตถุประสงคของรายวิชา ซ่ึงใน 1 รายวิชาจะมี CLOsท่ีมีวิธีการวัดผลแตกตางกันและในการวัดและประเมินผลตอง

สอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาดวย แตละรายวิชาก็มีการประเมินผลแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 52 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร ผลการเรียนรูรายวิชา และกลยุทธการประเมินผล 

PLOs/CLO/รายวิชา กลยุทธการประเมินผล 

1.ผูเรียนสามารถใชภาษาในการสือ่สารได

อยางมีประสิทธิภาพ 

(001101,001102,001103,001104, 

001205,002102,003306,100004, 

122110,124131,126201,241111 

146132,146200,126111,126112 

126113,126211,126212,126213 

126214,126311,126312,126313 

126314,126315,126316,126317 

126411,126412,126322,126323 

126324,126325,126421,126423, 

126424,126425,126431,126432126433) 

CLO 1-1 -  CLO 1-79 

1.ประเมินความรูทางหลักภาษาท่ีใชในการสื่อสาร 

2.ประเมินทักษะการใชภาษาสื่อสารทั้งในหองเรียนและจากการนำเสนอผาน

งานท่ีมอบหมาย 

3.ประเมินบุคลิกภาพในการสื่อสาร 

2.ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยียุคดิจิทัลอยาง

รูเทาทัน 

(002101,002102,003306,100004 

122110,124131, 126431,126432 

126433) 

CLO 2-1 -  CLO 2-15 

1.ประเมินความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีใชในชีวิตประจำวันและการทำงาน 

2.ประเมินจากความถูกตองในการใชสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร เพ่ือ

การศึกษาและสืบคนขอมูล 

3.ประเมินทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media 

and Technology Skills) ประกอบดวย การรูเทาทันสารสนเทศ (Information 

Literacy) และรูเทาทันสื่อ(Media Literacy) 

3.ผูเรียนสามารถจัดการชีวิตตนเองอยางมี

คุณธรรมและจริยธรรม 

(003101,003102,003203,003204 

003306,100004,126212,126213 

126214,126311,126312,126313 

126314,126315,126316,126317 

1.ประเมินพฤติกรรมการมีสวนรวมในชั้นเรียน การสะทอนการเรียนู  การ

อภิปรายรายกลุมและรายบุคคล 

2.ประเมินความรอบรูทางดานสุขภาพ (Health Literacy) ความ 

รอบรูทางดานสังคม (Social Literacy) ความรอบรูทางดานสิ่งแวดลอม

(Environment Literacy) ความรอบรูทางดานการเงิน (Financial Literacy) 
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PLOs/CLO/รายวิชา กลยุทธการประเมินผล 

126411,126323,126421,126423, 

126424,126425,126431,126432 

126433) 

CLO 3-1 -  CLO 3-89 

3.ประเมินจากชิ้นงาน/โครงงานที่เกิดจากความคิดของผูเรียนในการแกปญหา

ของตนเอง 

4.ผู เร ียนสามารถทำงานรวมกับผู อื ่นและ

แสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนพลเมืองท่ี

มีคุณคาของสังคมไทยสังคมโลก 

( 003203,003204,003306,100004 

122110,124131, 126431,126432 

126433) 

CLO 4-1 -  CLO 4-17 

1.ประเมินทางสังคมและการเรียนรู ขามวัฒนธรรม (Social and Cross-

Cultural Skills) โดยผานการทำงานเปนทีม ในฐานะพลเมืองที ่มีความ

รับผิดชอบตอสังคม 

2.ประเมินทักษะในการวิเคราะหและการแกปญหาอยางสรางสรรค 

โดยเฉพาะประเด็นปญหาทางดานสุขภาพ สิ่งแวดลอมและชุมชน 

3.ประเมินจากการสะทอนคิดการอภิปรายและการนำเสนอแนวคิด 

5.ผู เร ียนสามารถแสดงออกซึ ่งทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

(003101,003305,003306,126111, 

126112,126113,126211,126212, 

126213,126214,126311,126312, 

126313,126314,126315,126316, 

126317,126321,126411,126412, 

126322,126323,126324,126325, 

126421,126423,126424,126425, 

126431,126432,126433) 

CLO 5-1 -  CLO 5-36 

1.ประเมินความรูและพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียน 

2.ประเมินความรูและแนวคิดความเปนผูประกอบการ 

3.ประเมินจากการวิเคราะหตนเองเพื่อการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและใน

การประกอบอาชีพในอนาคต 

4.ประเม ินจากการวางแผนสร างสรรค ผลงานโดยใช ท ักษะความเปน

ผูประกอบการและกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 

5.ประเมินจากการสะทอนคิด การอภิปรายและการนำเสนอแนวคิด 

6.ผู เร ียนสามารถออกแบบนวัตกรรมทาง

วิชาชีพดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบได 

(003306,126431,126432,126433) 

CLO 6-1 -  CLO 6-11 

1.ประเมินทักษะที่ใชในกระบวนการของการคิดเชิงออกแบบประกอบดวย การ

เขาใจปญหา การกำหนดปญหาใหชัดเจน การระดม 

ความคิดการสรางตนแบบท่ีเลือกและการทดสอบ 

2.การประเมินผลลัพธการเรียนรูผานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

(4Cs) ประกอบดวย การคิด 

วิเคราะห (Critical Thinking) 

การสื่อสาร (Communication) การรวมมือ (Collaboration) และความคิด

สรางสรรค (Creativity) 

7.ผูเรียนมีความรูทฤษฎีเศรษฐศาสตร รูจัก

เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร เลือกใชเครื่องมือ

ในการจัดการขอมูลขาวสารสนเทศเพื่อการ

วิเคราะหไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

ผู เร ียนสามารถนำขอมูลจาก Internet มาจัดรูปแบบเพื ่อใหพรอมในการ

วิเคราะหและประมวลผล ตลอดจนสามารถเปรียบเทียบ อธิบายความเหมือน 

และแตกตางจากทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรท่ีไดเรียนมา 
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PLOs/CLO/รายวิชา กลยุทธการประเมินผล 

(126201,128110,241111,126111, 

126112,126113,126211,126212, 

,126214,126311,126312,126313 

,126315,126316,126317,126321, 

126411,126412,126322,126323, 

126324,126325,126421,126423, 

126424,126425,126431,126432, 

126433) 

CLO 7-1 -  CLO 7-29 

8.ผ ู  เร ียนสามารถใช  เคร ื ่องม ือทางด าน

เศรษฐศาสตร  เพ ื ่อแก ไขป ญหาการวิจัย 

แกปญหาทางเศรษฐกิจ และสังคมรวมกับ

ภาคชุมชน ภาครัฐและภาคธุรกิจไดอยาง

เหมาะสม 

(100004,126201,128110, 126111, 

126112,1,126211,126212,126213, 

126214 ,126312,126313 ,126315, 

126316,126317,126321,126411, 

126412,126322,126323,126324, 

126325,126421 ,126424,126425, 

126431,126432,126433) 

CLO 8-1 -  CLO 8-85 

1.ผูเรียนสามารถอธิบายปญหาท่ีเกิดข้ึน สามารถตัดสินไดในการใชเครื่องมือทาง

เศรษฐศาสตรในการศึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึน 

2.ผูเรียนสามารถอธิบายความแตกตางระหวางการวิเคราะหโดยใชขอมูลปฐม

ภูมิและทุติยภูมิ ขอจำกัดการใชขอมูลและเครื่องมือแตละแบบได 

9.ผู เร ียนมีพฤติกรรมที ่แสดงออกถึงความ

รับผิดชอบตอวิชาชีพ มีซื ่อสัตยสุจริตตอ

ว ิชาชีพที ่จะรับผิดชอบตอตนเอง เพื ่อน

รวมงาน องคกรทางธุรกิจและสังคม 

(122100,124131,128110, 126111, 

126112 ,126211,126212,126213, 

126214 ,126312,126313 ,126315, 

126316,126317,126321,126411, 

126412,126322,126323,126324, 

126325,126421 ,126424,126425, 

126431,126432,126433) 

CLO 9-1 -  CLO 9-36 

ผูเรียนมีพฤติกรรมการสงเงินตรงตอเวลา มีสวนรวมในกิจกรรมของวิชา

สม่ำเสมอ ตลอดจนสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนตามมาของการขาดคุณธรรม

จริยธรรมในการทำงาน โดยเฉพาะในวิชาชีพทางดานเศรษฐศาสตร 
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PLOs/CLO/รายวิชา กลยุทธการประเมินผล 

10.ผู เร ียนสามารถแสดงแนวคิดวิเคราะห

ผลกระทบของสังคมที่เกิดจากกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจไดอยางเหมาะสมบนพื้นฐานความ

เปนเหตุเปนผล ความรู  แนวคิดทางดาน

เศรษฐศาสตร 

(100004,  

,126211,126212,126213 ,126312, 

126313,126315 ,126317 ,126411, 

126412,,126424,126425,126431, 

126432,126433) 

CLO 10-1 -  CLO 10-30 

ผูเรียนสามารถอธิบายวิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้นทั้งในระดับบุคคล มหภาค 

ผานทฤษฎีการวิเคราะหทางดานสังคม(SROI) เพ่ือใชในการตัดสินใจบนพ้ืนฐาน

ผลประโยชนตอสังคมโดยไมละเอลผลเสียท่ีมีตอคนกลุมนอย 

  

 เนื่องจาก หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ยังไมมีการกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา(CLOs) ซ่ึงปการศึกษา 2565 ยังมีผูเรียนเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 2-4 ท่ียังใชหลักสูตร

ป พ.ศ. 2560 แตจะมีผู เรียนเปนนิสิตชั้นปที ่ 1 ซ่ึงเริ่มตนใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 และยังอยูระหวาง

การศึกษาชั้นปที่ 1 ซึ่งไมสามารถดำเนินการประเมินผลการเรียนรูในชั้นปที่ 1 ได แตหลักสูตรกำลังดำเนินการ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนชั้นปท่ี 1 อยูในปการศึกษา 2566 เนื่องจากผูเรียนกำลังข้ึนชั้นปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 

ในขณะนี้  แตสำหรับผูเรียนท่ีเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 2-4 หลักสูตรยังคงประเมินผลการเรียนตามระบบเดิมโดยใหเห็น

เพียงแค output แตจะไมเห็นผลการเรียนรู ประกอบกับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหา

คำบรรยาย ชั่วโมงการสอน ทำใหการเรียนรูของนักศึกษาจะแตกตางกันคอนขางมากเนื่องจากหลักสูตรเนน  

ดานดิจิทัลทั้งรายวิชาศึกษาทั่วไ พื้นฐานวิชาชีพ วิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือก มากขึ้น แตหลักสูตรเดิมไมเนน 

/ไมมี  ดังนั้นในปการศึกษา 2565 ในการประเมินผูเรียนจะยัง ใชหลักเกณฑการกำหนด วิธีวัดและประเมินผล 

ตามขอบังค ับของมหาว ิทยาล ัยพะเยา มหาว ิทยาล ัยพะเยาม ีการกำหนด ว ิธ ีการว ัดและประเม ินผล  

หลักสูตรดำเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 หมวดที่ 4 

การวัดและประเมินผลการศึกษาเหมือนเดิม 

 ขอ 27 การวัดและประเมินผลการศึกษาใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการวัดผลการศึกษา ภาคการศึกษาละ 1 

ครั้ง โดยใหมีระบบระดับขั้นและคาระดับขั้น หรือที่กำหนดไวเปนอยางอื่น ในการวัดและประเมินผล เวนแต

รายวิชาที่มหาวิทยาลัยกำหนดใหวัดและประเมินผลดวยอักษา S และ U  ซึ่งระบบอักษร S และ U ใชเฉพาะบาง

รายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

 ขอ 28 - 29 สัญลักษณและความหมายของการวัดและประเมินผลรายวิชาตาง ๆ ใหกำหนด และระบบ

ระดับข้ันกำหนด ดังนี้ 
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 A หมายถึง  ดีเยี่ยม (EXCELLENT)  มีคาระดับข้ึนเปน  4.00 

 B+ หมายถึง  ดีมาก (VERY GOOD)  มีคาระดับข้ึนเปน  3.50 

 B หมายถึง  ดี (GOOD)   มีคาระดับข้ึนเปน  3.00 

 C+ หมายถึง  ดีพอใช (FAIRLY GOOD)  มีคาระดับข้ึนเปน  2.50 

 C หมายถึง  พอใช (FAIR)   มีคาระดับข้ึนเปน  2.00 

 D+ หมายถึง  ออน (POOR)   มีคาระดับข้ึนเปน  1.50 

 D หมายถึง  ออนมาก (VERY POOR)  มีคาระดับข้ึนเปน  1.00 

 F หมายถึง  ตก (FAILED)   มีคาระดับข้ึนเปน  0.00 

 S หมายถึง  เปนท่ีพอใจ (SATISFACTORY) 

 U หมายถึง  ไมเปนท่ีพอใจ (UNSATISFACTORY) 

 I หมายถึง  การวัดผลยังไมสมบูรณ (INCOMPLETE) 

 P  หมายถึง  การเรียนการสอนยังไมสิ้นสุด (IN PROGRESS) 

 W        หมายถึง การถอนรายวิชา (WITHDRAWN) 

ขอ 30 อักษร I หมายถึง นิสิตไมสามารถเขารับการวัดผลในรายวิชานั้นใหเสร็จสมบูรณไดโดยมีหลักฐาน

แสดงวามีเหตุสุดวิสัยบางประการ การใหอักษร I ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารย ผูรับผิดชอบรายวิชา/ผูสอน 

และการอนุมัติจากคณบดีท่ีรายวิชานั้นสังกัดอยู 

นิสิตจะตองดำเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพื่อแกไขอักษร I ใหสมบูรณภายในภาคการศึกษา

ถัดไปของการลงทะเบียนเรียน ตามระยะเวลาที่กำหนดไวในประกาศของมหาวิทยาลัย หากพื้นกำหนดดังกลาว

มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร I เปนระดับข้ัน F หรือ อักษร U 

ชอ 31 อักษร P หมายถึง รายวิชานั้นยังมีการเรียนการสอนตอเนื่องอยูและไมมีการวัดและประเมินผล

ภายในภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียน ท้ังนี้ใหใชเฉพาะบางรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

อักษร P จะเปลี่ยนก็ตอเมื่อมีการวัดประเมินผลภายในระยะเวลาไมเกิดวันสุดทายของการสอบไลประจำ

ภาค ทั้งนี้ไมเกิน 2 ภาคการศึกษาถัดไป หากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาง ตามวรรคกอนแลว มหาวิทยาลัยจะ

เปลี่ยนอักษร P เปนระดับข้ัน F หรือ อักษร U  

ขอ 32 อักษร W หมายถึง 

(1) นิสิตไดถ่ินรายวิชาท่ีลงทะเบียนตามเง่ือนไขการลงทะเบียน 

(2) การลงทะเบียนผิดเง่ือนไขและเปนโมฆะ 

(3) นิสิตถูกสั่งพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 

(4) มหาวิทยาลัยอนุมัติใหนิสิตถอนทุกรายวิชาท่ีลงทะเบียน 

(5) กรณีเหตุสุดวิสัย ลาออก ตาย หรือมหาวิทยาลัยอนุมัติใหถอนทุกรายวิชาท่ีลงทะเบียน 
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ขอ 33 อักษร S U I P และ W จะไมถูกนำมาคำนวณหาคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย 

นอกจากนี้ยังมีขอกำหนดขอ 34 การนับหนวยกิตสะสมและการคำนวณหาคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ย  และ

ขอ 35 การเรียนซ้ำ โดยเฉพาะการเรียนซ้ำ มี 2 กรณี คือ กรณีที่รายวิชาใดที่นิสิตสอบไดต่ำกวาระดับ C นิสิต

สามารถลงทะเบียนเรียนซ้ำไดและ รายวิชาบังคับใดตามโครงสรางหลักสูตรท่ีนิสิตสอบไดระดับข้ัน F หรือ U นิสิต

ตองลงทะเบียนเรียนซ้ำ 

 

ในขณะเดียวกันท้ังนี้ หลักสูตรมีการประเมินกลยุทธการสอนดังนี้ 

การแสดงความคิดเห็นผาน UP economics เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องการประเมินผลการสอน 

ทั ้งนี ้ หลักสูตรจะใชแบบประเมินของมหาวิทยาลัยเมื ่อส ิ ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา  

และใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมเพื่อประเมินการเรียนรูจาการทำกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน รวมทั้งผลงาน 

ท่ีไดรับมอบหมายและการทดสอบ 

ผลการดำเนินการวัดผลการเรียน นิสิตหลักสูตรเศรษฐศาสตร ชั้นปที่ 4 (รหัส 62) เฉพาะการตัดเกรด 

ในรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือก โดยไมนับรวมนิสิตหลักสูตรคู ขนาน(คณะสาธารณสุขศาสตร) พบวา  

นิสิตชั้นปท่ี 4 มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยสูงสุด 3.63 โดยวิชาเอกบังคับและเอกเลือกมีผลการเรียน A จำนวน 13 ตัว

จากการตัดเกรด 20 ตัว (รอยละ 65)  เกรดต่ำสุดคือ C+ รองลงมาเปนเกรดเฉลี ่ย 3.41 มีผลการเรียน A  

จำนวน 8 ตัว จากการตัดเกรด 20 ตัว (รอยละ 40)  เกรดต่ำสุด C+ และเกรดเฉลี ่ย 3.32 มีจำนวน 2 คน   

คนที่ 1 มีผลการเรียน A จำนวน 4 ตัวจากการตัดเกรด 20 ตัว (รอยละ 20)  เกรดต่ำสุด C และ คนที่ 2  

มีผลการเรียน A จำนวน 1 ตัวจากการตัดเกรด 20 ตัว (รอยละ 5) สวนใหญคนที่ 2 นี้ จะมีผลการเรียนเปน B+ 

จำนวน 9 ตัว 

สำหรับนิสิตที่มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยต่ำสุดไมถึง 2.5 มีจำนวน 2 ราย โดยไดเกรดเฉลี่ย 2.47 และ 2.48 

ซึ่งผลการเรียนอยูในระดับปานกลาง โดยคนที่ไดเกรดเฉลี่ย 2.47 จะไดเกรดสูงสุดคือ B+ จำนวน 1 รายวิชา  

สวนใหญจะเปนเกรด C  สำหรับ คนที ่ได เกรดเฉลี ่ย 2.48 จะไดเกรดสูงส ุดคือ B+ จำนวน 1 รายวิชา  

สวนใหญจะเป นเกรด C+  เม ื ่อพิจารณาเกรดในภาพรวมของทุกรายว ิชาจำนวน 20 รายว ิชาพบวา  

ร า ย ว ิ ช า ท ี ่ น ิ ส ิ ต ช ั ้ น ป  ท ี ่  4  ไ ด  ร ั บ เ ก ร ด  A  ม า ก ท ี ่ ส ุ ด จ ำ น ว น  4  ร า ย ว ิ ช า  ไ ด  แ ก  ร า ย ว ิ ช า 

126112,126212,126340,126312 แสดงใหเห็นวานิสิตจะมีความถนัดในการศึกษาทางดานเศรษฐศาสตรมหภาค

และได  เกรด C+ ในจำนวน 6รายว ิชา 126111,126220,126311 ,126472,126360 และ 126444   

โดยเปนการศึกษาเชิงความรู  จำนวน 4 รายวิชาและมีการประยุกตอีก 4 รายวิชาที ่น ิส ิตตองมีทักษะ 

ในการวิเคราะห โดยเปนวิชาเอกบังคับ 2 รายวิชาไดแกวิชาเศรษฐมิติและ เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม และเปนวิชาเอกเลือกจำนวน 2 รายวิชาไดแก เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย และการคลัง 

และงบประมาณทองถ่ิน 
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ตารางท่ี 53 เกรดของนิสิตช้ันปท่ี 4 รหัส 62   
วิชา คนที่

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่

4 

คนที่

5 

คนที่

6 

คนที่

7 

คนที่

8 

คนที่

9 

คนที่

10 

คนที่

11 

คนที่

12 

คน

ที่13 

คนที่

14 

เกรด 

จำนวน 

มาก

ที่สุด 

126111 C+ C+ C C C+ B A C D+ D+ B+ B B+ C+ C+ 

126112 C+ A B C+ C+ A A A C+ B A A B+ C+ A 

126113 C D D+ D+ D B B D D D B+ D+ D C D 

126211 C B C D+ C A C D D D+ B B C+ C C 

126212 A A B+ D+ B+ A A B+ D+ B A A B+ B A 

126220 D B F,C+ F,B C B C+ C D+ C+ B+ C+ C D+ C+ 

126250 C+ C+ C C C B B B C+ C A C+ B+ C C 

126311 C+ C+ C+ C+ C+ B C+ C+ C C+ B C+ C+ C+ C+ 

126330 C+ B D D C A B B+ D+ C A C+ B D+ B 

126340 C+ B+ C B+ A A A B+ A C+ A A A B+ A 

126472 C C+ C+ D C+ B+ B C+ C C A B+ C+ D C+ 

126312 C A C+ C B A B+ A B C A B+ B+ B A 

126360 C+ C6 C+ C+ C+ C+ C+ C+ C+ C+ C+ C+ C+ C+ C+ 

126380 C+ B+ D D B B B C F,D F,D A C+ C+ D D 

126390 C+ B+ C+ C B B+ B C C+ C+ A B+ B+ C B+ 

126451 A B+ B C B B B B D+ B+ B+ B B B B 

126410 C+ A C C B B B+ B C+ C A A B+ C+ B 

126411 S S S S S S S S s S S S S S S 

126444 C B+ C D C+ C+ C+ B C+ D A B+ B C+ C+ 

126481 A B+ B+ D+ B+ A B+ B+ B+ B+ A B B+ B B+ 

126492 B+ B C+ C+ B A B B B C+ A B B+ B B 

126404 S S S S S S S S S S S S S S S 

เกรดเฉล่ีย 2.87 3.18 2.67 2.47 2.78 3.41 3.32 2.90 2.50 2.48 3.63 3.32 3.22 2.72  

หมายเหตุ : ไมนบัรวม นิสิตคูขนานทีตัดเกรดรวม 

 ท้ังนี้นิสิตชั้นปท่ี 4 สามารถสำเร็จการภายในระยะเวลา 4 ปตามกำหนดทุกคน  
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 ในการวัดผลการศึกษาทางดานการเรียนการสอน ในแตละรายวิชาจะมีเกณฑในการวัดและประเมิน

คลายคลึงกัน โดยยกตัวอยางดังนี้  

 

1. การวัดผลการศึกษาทางดานการเรียนการสอน 126444  

ตารางท่ี 54 การตัดเกรดวิชา 126444  

เกรด ชวงคะแนน(Fix-Rate) รวม % 

A 80.00-100.00 2 5.56 

B+ 75.00-79.99 6 16.67 

B 70.00-74.99 8 22.22 

C+ 65.00-69.99 9 25.00 

C 60.00-64.99 8 22.22 

D+ 55.00-59.99 0 0.00 

D 50.00-54.99 2 5.56 

F 0.00-49.99 1 2.76 

รวม 36 100 

 

เกณฑการพิจารณา  (แจงไวใน Microsoft Team) พรอมท้ังแจงในสัปดาหแรกของรายวิชา  ดังนี ้

1. การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ 

2. คะแนนเต็ม 100 คะแนน พิจารณาจาก 

 2.1 การสอบขอเขียน      50 คะแนน 

 2.2 การบาน/แบบฝกหัด/จิตพิสัย      20 คะแนน 

 2.3 รายงานการวิเคราะหเปรียบเทียบงบประมาณทองถ่ิน      30 คะแนน 

 ผลของการศึกษาในรายวิชานี ้ พบวา นิสิตสวนใหญจะไดเกรด C+ (ระดับขั ้น 2.5) รอยละ 25.00 

รองลงมาเปน เกรด B (ระดับขั้น 3.00) และ เกรด C (ระดับขั้น 2.00) รอยละ 22.22 เทากัน สวนเกรด A  

(ระดับขั้น 4.00) รอยละ 5.56 เมื่อเปรียบเทียบกับเกรดต่ำสุดคือ เกรด F (ระดับขั้น 0.00)  รอยละ  2.76  

และ D (ระดับข้ัน 1.00) รอยละ 5.56  
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ภาพท่ี 13 แสดงการตัดเกรดรายวิชา 126444 

 

2. การวัดผลการศึกษาทางดานการเรียนการสอน 126340  

ตารางท่ี 55 การตัดเกรดวิชา 126340 

เกรด ชวงคะแนน(Fix-Rate) รวม % 

A 80.00-100.00 4 10.53 

B+ 75.00-79.99 5 13.16 

B 70.00-74.99 9 23.68 

C+ 65.00-69.99 11 28.95 

C 60.00-64.99 7 18.42 

D+ 55.00-59.99 2 5.26 

D 50.00-54.99 -  

F 0.00-49.99 -  

รวม 38 100 

 

เกณฑการพิจารณา  (แจงไวใน Microsoft Team) พรอมท้ังแจงในสัปดาหแรกของรายวิชา  ดังนี ้

 1. การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ 

 2. คะแนนเต็ม 100 คะแนน พิจารณาจาก 

  2.1 การสอบขอเขียน  50 คะแนน 
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  2.2 การบาน/แบบฝกหัด/จิตพิสัย    20 คะแนน 

  2.3 รายงานการวิเคราะห              30 คะแนน 

รายงานการวิเคราะห ดานงบประมาณรายจายรายกระทรวง จะพิจารณาจากหลักการวิเคราะหและความ

เขาใจของผู เรียน  แสดงโดยกราฟและตารางการวิเคราะห การจัดทำรายงานเปนรูปเลม การสงงานตาม

กำหนดเวลาและความทำงานกลุม สำหรับการบาน/แบบฝกหัดจะเปนการสอนพรอมยกตัวอยางใหนิสิตฝกการ

วิเคราะห รายวิชานี้จะมีการถามและนิสิตตอบตามความสมัครใจ พรอมทั้งใหคะแนนการตอบในแตละครั้งไมวา

นิสิตจะตอบถูกหรือผิดเพราะตองการใหนิสิตกลาแสดงตัวตน กลาคิดกลาทำ เมื่อนิสิตตอบผิด ผูสอนจะเฉลย

คำตอบให  หรือบางครั้งผูสอนจะทำการสุมนิสิตบางคนข้ึนมา  

 ผลของการศึกษาในรายวิชานี ้ พบวา นิสิตสวนใหญจะไดเกรด C+ (ระดับขั ้น 2.5) รอยละ 28.95 

รองลงมาเปน เกรด B (ระดับขั้น 3.00) รอยละ 23.68 และ เกรด C (ระดับขั้น 2.00) รอยละ 18.42 สวนเกรด A 

(ระดับข้ัน 4.00) รอยละ 10.53 เม่ือเปรียบเทียบกับเกรดต่ำสุดคือ เกรด D+ (ระดับข้ัน 1.00) รอยละ  5.26  

 

 
ภาพท่ี 14 แสดงการตัดเกรดรายวิชา 126344 
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3. การวัดผลการศึกษาทางดานการเรียนการสอนวิชา 126212 

ตารางท่ี 56 การตัดเกรด วิชา 126212 

เกรด ชวงคะแนน(Fix-Rate) รวม % 

A 80.00-100.00 4 14.29 

B+ 75.00-79.99 4 14.29 

B 70.00-74.99 5 17.86 

C+ 65.00-69.99 7 25.00 

C 60.00-64.99 6 21.43 

D+ 55.00-59.99 2 7.14 

D 50.00-54.99   

F 0.00-49.99   

รวม 28 100 

 1. การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ 

 2. คะแนนเต็ม 100 คะแนน พิจารณาจาก 

  2.1 การสอบขอเขียน  75 คะแนน 

  2.2 การบาน/แบบฝกหัด           15 คะแนน 

  2.3 จิตพิสัย                           10 คะแนน 

 เกณฑการตัดเกรดไดนำเสนอในชั่วโมงแรกของการจัดการเรียนการสอน ท้ังนี้ผูเรียนจะสามารถพิจารณา

คะแนนอาจมีการตอรองได  

- การวัดผลทางเจิตพิสัย มาจากการสังเกตพฤติกรรมการเขาเรียน การมีสวนรวมในการถามตอบ  

- การสอบกลางภาคและปลายภาค 

 
ภาพท่ี 15 แสดงการตัดเกรดรายวิชา 126212 
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4. การวัดผลการศึกษาทางดานการเรียนการสอนวิชา 126390 

ตารางท่ี 57 การตัดเกรด วิชา 126390 

เกรด ชวงคะแนน(Fix-Rate) รวม % 

A 80.00-100.00 8 20.00 

B+ 75.00-79.99 9 22.50 

B 70.00-74.99 8 20.00 

C+ 65.00-69.99 10 25.00 

C 60.00-64.99 3 7.50 

D+ 55.00-59.99 - - 

D 50.00-54.99 2 5.00 

F 0.00-49.99   

รวม 28 100 

 1.ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ 

 2.คะแนน 

  2.1 วินัย    5 คะแนน 

  2.2 จิตอาสา/ความเปนผูนำ       10 คะแนน 

  2.3 การสอบ                         45 คะแนน 

  2.4 รายงานการวิเคราะห          30 คะแนน 

            2.5 แบบฝกหัด                      10 คะแนน 

 - เกณฑการตัดเกรดไดนำเสนอในชั่วโมงแรกของการจัดการเรียนการสอน ท้ังนี้ผูเรียนจะสามารถพิจารณา

คะแนนอาจมีการตอรองได  

 - การวัดผลทางเจิตพิสัย มาจากการสังเกตพฤติกรรมการเขาเรียน การมีสวนรวมในการถามตอบ   

 - การสอบภาคทฤษฎี ขอสอบกลางภาคจะเปนการคำนวณทั้งหมด ขอสอบปลายภาคจะรวมทฤษฎี และ

การคำนวณ  

 - รายงานการวิเคราะห ดานการเกษตรจะพิจารณาจากหลักการวิเคราะหและความเขาใจของผูเรียน  

แสดงโดยกราฟและตารางการวิเคราะห  และการจัดทำรายงานเปนรูปเลม  และการสงงานตามกำหนดเวลา 
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ภาพท่ี 16 แสดงการตัดเกรดรายวิชา 126390 
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4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

 

 ในการวัดและประเมินผูเรียนนั้น หลักสูตรโดยอาจารยผูสอนตองออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธการ

เรียนรูและพัฒนาการของผูเรียนโดยใชวิธีการ เครื่องมือและการกำหนดเกณฑการตัดสินผลท่ีตองมีความเนาเชื่อถือ

โดยตองสะทอนผลลัพธการเรียนรู ที ่แทจริงของผู เรียน และจะตองจัดหาวิธีการในการทบทวน ตรวจสอบ  

กำกับ การใหขอมูลปอนกลับ และการรายงานผลการเรียนรูที ่นำมาสูการปรับปรุงทั ้งของผูสอนและผูเร ียน 

เพื่อใหเกิดความมั่นใจไดวาผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามที่หลักสูตรการศึกษา และรายวิชาไดคาดหวังไว  

ท้ังนี้หลักสูตรกำหนดการประเมินผูเรียนไวตาม หนา 76 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 1.ประเมินโดยผลคะแนะนจากการสอบ หากพบวานิสิตสวนใหญมีคะแนนไมเปนไปตามเกณฑ ผูสอนมี

หนาท่ีปรับกลยุทธในการสอน หรือปรับเกณฑ แตตองยังคงมุงหวังใหนิสิตไดความรูครบถวนเนื้อหา 

 2.ประเมินโดยผลคะแนนจากงานที่มอบหมาย หากพบวานิสิตสวนใหญงานที่ไดรับใหทำมีคุณภาพไมดี

ผูสอนมีหนาท่ีปรับชี้แนะขอบกพรอง โดยอาจใหนิสิตทำงานเดิมอีกครั้งโดยการแกไข หรือมอบงานใหม 

 ผูเรียนในหลักสูตรจะไดทราบนโยบายของรายวิชาวาจะมีการวัดและประเมินผลกี่ครั้ง และเปนการวัด

ประเมินผลอะไรบาง ท้ังนี้ รายวิชาไดมีการแจงใหผูเรียนไดทราบในชั้นเรียนและแจงไวใน team พรอมเนื้อหาการ

เรียนการสอน เปน Power Point ไวลวงหนา เพ่ือใหผูเรียนไดรับลวงหนาเตรียมพรอมท่ีจะศึกษาในแตละครั้ง 

 เมื่อวิชาใดมีการปฏิบัติ จะมอบหมายใหผูเรียนไดทำงานพรอมบอกเกณฑการใหคะแนนไวในกิจกรรมแต

ละครั้ง เชน วิชาระเบียบวิธีวิจัย มีการทำกิจกรรมท่ี 1 คือ การคนควาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของโดยการกำหนดตาราง

ไวและผูเรียนจะตองคนหามา โดยกำหนดคะแนนไว 4 คะแนนพรอมอธิบายวา การได 4 คะแนนตองประกอบดวย

อะไรบาง กิจกรรมที่ 2 การเขียนหลักการและปญหาการวิจัย กำหนดคะแนนไว 5 คะแนน ซึ่งผูเรียนขอตอรอง

คะแนนตามความตองการของผูเรียน เปนตน 

สำหรับกรณีท่ีผูเรียนมีปญหาข้ึนมา ผูเรียนสามารถดำเนินการดำเนินการไดตามกระบวนการ/ข้ันตอนการ

แกปญหาท่ีไดรับจากการรองทุกขของนิสิต ดังแผนภาพขางลาง 

 

ทั้งนี้คณะและหลักสูตรไมละเลยในปญหาที่ผูเรียนประสบในระหวางการเรียนรูรายวิชาตาง ๆ ทั้งนี้ผูเรยีน

สามารถรองทุกขไดไมวาจะกรณี หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การใหบริการขอมูล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

และเรื่องอ่ืน ๆ   

1.ถาผูเรียนมีปญหาเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน ตารางสอน ตารางสอบ ผูเรียนสามารถขอคำปรึกษากับ

อาจารยที่ปรึกษา หรือนักวิชาการศึกษาของคณะ หรือประธานหลักสูตร ผูบริหารของคณะ เชน รองคณบดีฝาย

วิชาการ และคณบดี  
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2.ถาผูเรียนมีปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน ผูเรียสามารถทำการรองเรียนเบื้องตนกับอาจารยผูสอน 

อาจารยท่ีปรึกษา ประธานหลักสูตร รองคณบดีฝายวิชาการและคณบดีตามลำดับข้ันการบังคับบัญชา 

3.ถาผูเรียนมีปญหาเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูวัสดุอุปกรณ ตาง ๆ ผูเรียนสามารถทำการรองเรียนกับ

ผูท่ีเก่ียวของ เชน นักวิชาการคอมพิวเตอรของคณะ หรือศูนย เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร ของมหาวิทยาลัย 

4. ถาผูเรียนมีปญหาเก่ียวกับการดำเนินชีวิต ปญหาสุขภาพและสังคม ผเรียนสามารถรองเรียนเบื้องตนกับ

อาจารยท่ีปรึกษา ประธานหลักสูตร รองคณบดีฝายกิจการนิสิต เปนตน 

ทั้งนี้ เมื่อผูเรียนไดรองเรียนมาผานชองทางการสื่อสารในแตละชองทาง จะมีการนำขอรองเรียนมาหา

ทางแกไขปญหา ถาหากขอรองเรียนที่สามารถแกไขไดงาย อาจารยที่ปรึกษาจะดำเนินการแกไขเบื้องตนให หรือ 

นำเรียนตอประธานหลักสูตรเพ่ือการแกไขหรือใหคำปรึกษาให  

ถาหากขอรองเรียนไมสามารถแกไขได ประธานหลักสูตรจะนำเรื่องหารือกับผูบริหารคณะเพื่อหาขอสรุป

พรอมท้ังแจงผลการดำเนินการใหนิสิตผูรองเรียนไดรับทราบ  

 ทั้งนี้ผูเรียนสามารถรองทุกขไดผานสื่อตาง ๆ เชน Social Media โทรศัพทมือถือ messenger ไลน การ

มาติดตอดวยตนเอง Email / หนังสือเปนทางการ และกลองรับความคิดเห็นของคณะ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

              

ภาพท่ี 17 แสดงข้ันตอนการแกปญหาท่ีไดรับจากการรองทุกขของนักศึกษา 

 

 การปรับปรุง  หลักสูตรจะดำเนินการประเมินความพึงพอใจในมุมมองที่เกี่ยวกับชองทางการรองทุกข 

ของนักศึกษาในชองทางการสื ่อสารชองทางตาง ๆ เชน ชองทางการรองทุกขโดยตรงผานอาจารยที่ปรึกษา  

ผานอาจารย ผานประธานหลักสูตร ผานนักวิชาการศึกษา ผานเว็บไซต และผานกิจการนิสิตคณะ ในป 2566  

 

นักศึกษา 

Social Media โทรศัพทมือถือ มาติดตอดวยตนเอง E-mail /หนังสือ กลองรับความคิดเห็น 

อาจารยที่ปรึกษา ประธานหลักสูตร คณบดี อาจารยผูสอน 

หลักสูตรท  ศ.บ. ผูบริหารคณะ 
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4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion 

are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

 

 มาตรฐานและกระบวนการท่ีใชในการประเมินความคืบหนาของผูเรียนและการสำเร็จการศึกษา  

เปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

ขอกำหนดการรายงานตัวเขาศึกษา 

 1.ผูไดรับพิจารณาใหเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย จะตองรายงานตัวและเตรียมหลักฐานตาง ๆ ตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือข้ึนทะเบียนเปนนิสิตในวัน เวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 2.กรณีผูที่ไดรับพิจารณาใหเขาศึกษาตอในมหาวิทาลัย ไมรายงานตัวตามวัน เวลา ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ใหถือวาสละสิทธิ์เขาศึกษา เวนแตไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยเปนราย ๆ ไป 

 3.มหาวิทยาลัยจะกำหนดรหัสประจำตัวนิสิต 

 4.คณะจะแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งมีหนาที่ใหคำปรึกษา แนะนำ ตลอดจากแนะแนวการศึกษาให

สอดคลองกับแผนการศึกษา ภายหลังข้ึนทะเบียนเปนนิสิตแลว 

 

กระบวนการข้ึนทะเบียนนิสิตใหม  

1.นิสิตทำการบันทึกประวัติสวนตัวผาน www.reg.up.ac.th  โดยใชเลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชนในการ

เขาสูระบบและใชเปนรหัสผาน 

2. นิสิตพิมพใบแจงการชำระเงิน นำไปชำระคาลงทะเบียนเรียนผานธนาคารท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

3. เตรียมหลักฐานสำคัญในการยื่นรายงานตัว (นิสิต) 

3.1ระเบียนประวัติท่ีพิมพจากระบบ พรอมติดรูปถาย จำนวน 1 ชุด (รูปถายสวมชุดนิสิตขนาด 1 นิ้ว)  

3.2 สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ –สกุล (ถามี) จ านวน 1 ฉบับ 

3.3 สำเนาทะเบียนบานจำนวน 1 ฉบับ (ใหใชสำเนาทะเบียนบานตามภูมิลำเนาเดิม)                

                3.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของนิสิต จำนวน 1 ฉบับ (ขอ3 -4 อนุญาตใหสำเนารวมอยูใน

แผนเดียวกันได) 

                3.5 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนบิดาจำนวน 1 ฉบับ 

                3.6 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนมารดาจำนวน 1 ฉบับกรณีน ิส ิตไม ม ีท ั ้ งบ ิดา/มารดา  

เปนผูอุปการะใหใชสำเนาบัตรประจำตัวผูปกครองแทน 

     3.7 สำเนาใบแสดงผลสอบ (O-NET)จำนวน 1 ฉบับ 

     3.8 ใบแสดงผลการเรียน ท่ีสำเร็จการศึกษาแลว (ปพ1) จำนวน 3 ฉบับ (สำเนาหนา –หลัง) 
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4. นิสิตทำบัตรประจำตัวนิสิตกับธนาคาร ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดรหัสผานรหัสผาน–ควรเปลี่ยน 

หลังจากทำการเขาสูระบบในครั้งแรก และควรเก็บเปนความลับ 

 

เง่ือนไขและดำเนินการขอแกไขขอมูลประวัติสวนตัวในระบบฐานขอมูล 

1.กรณี ชื่อในระบบฐานขอมูลสะกดผิด ติดตอไดท่ีงานทะเบียนนิสิตและประมวลผล กองบริการการศึกษา 

พรอมยื่นบัตรประจำตัวประชาชน และบตัรนิสิต นิสิตจะไดรับการแกไขผานระบบทะเบียนออนไลน 

2.กรณี การเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล และยศ จากอำเภอสิ่งท่ีตองเตรียมเอกสารและดำเนินการ ดังนี้ 

 2.1 คำรองขอเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล และยศ (UP 11) โดยยื่นผานwww.reg.up.ac.th 

 2.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนจำนวน 1 ฉบับ 

 2.3 หนังสือสำคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อ/สำเนาคำสั่งแตงตั้งยศ/สำเนาใบทะเบียนสมรส จำนวน 1 ฉบับ

กระบวนการการดำเนินการโดย 

1. นิสิตยื่นคำรองขอเปลี่ยนชื่อสกุล (UP 11) ผาน www.reg.up.ac.thและพิมพคำรองมายื่นท่ีเคานเตอร

งานทะเบียน ฯ พรอมแนบเอกสารขางตน 

2. งานทะเบียนฯ เปลี่ยนขอมูลในระบบฐานขอมูล                   

3. นิสิตตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

ทั้งนี้ นิสิตสามารถทำไดตลอดระยะเวลาที่ยังเปนนิสิตของมหาวิทยาลัยพะเยาทั้งนี้ ตองกอนนิสิตจะยื่น

สำเร็จการศึกษากรณี นิสิตสำเร็จการศึกษาแลว ไมสามารถขอเปลี่ยน ชื่อ –สกุล และยศได แตในกรณีนิสิตสำเร็จ

การศึกษาแลว ไมสามารถขอเปลี่ยนชื่อ-สกุลและยศได 

 

การลงทะเบียนตามกำหนดปฏิทินการศึกษา 

 เง่ือนไข  

 1.การลงทะเบียนจะสมบูรณ เม่ือนิสิตชำระเงินคาลงทะเบียนภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 2.นิสิตกูยืมเงินกยศ.ไมตองชำระเงินท้ังนี้นิสิตตองตรวจสอบวาผานการพิจารณา ใหสามารถผอนผัน

คาลงทะเบียนไดหรือไม ตามประกาศของงานทุนการศึกษา กองกิจการนิสิต 

1.การลงทะเบียนเรียน ปกติ นิสิตลงทะเบียนเรียนดวยตนเอง โดยเลือกรายวิชา หมูเรียน และตรวจสอบ

ใหถูกตองกอนยืนยันการลงทะเบียนเรียน ผานระบบลงทะเบียนออนไลน www.reg.up.ac.thตามกำหนดปฏิทิน

การศึกษาของมหาวิทยาลัย และ นิสิตตองพิมพใบแจงการชำระเงินไวเปนหลักฐาน ทั้งนี้ เมื ่อนิสิตยืนยันการ

ลงทะเบียนเรียนไปแลว จะไมสามารถลงทะเบียนเรียนเพิ่มรายวิชาได หากนิสิตประสงคจะลงทะเบียนเพิ่ม–ถอน

รายวิชาภายหลังการยืนยันลงทะเบียนเรียน จะสามารถดำเนินการไดอีกครั้ง ผานระบบลงทะเบียนออนไลน 

www.reg.up.ac.thเม่ือถึงกำหนดระยะเวลาลงทะเบียนลาชา เพ่ิม-ถอนรายวิชา ตามกำหนดปฏิทินการศึกษา 



187 

 

 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร | หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

2.การลงทะเบียนเรียนลาชา นิสิตที่ไมไดลงทะเบยีนเรียนในกำหนดลงทะเบียนเรียนปกติ สามารถทำการ

ลงทะเบียนลาชาได ภายใน 2 สัปดาหแรกนับจากวันเปดเรียน โดยตองเสียคาปรับตามประกาศฯสำหรับภาคฤดู

รอน ใหทำการไดภายในสัปดาหแรกนับจากวันเปดเรียน โดยลงทะเบียนเรียนผานอินเทอรเน็ตเหมือนการ

ลงทะเบียนเรียนปกติท้ังนี้ตามกำหนดปฏิทินการศึกษา 

คาปรับการลงทะเบียนเรียนลาชา โดยนับตั้งแตวันเปดภาคเรียน ดังนี้ 

2.1 ระดับปริญญาตรี ปรับวันละ 25 บาท 

2.2 การเพิ่ม-ถอนรายวิชาหรือเปลี่ยนหมูเรียนนิสิตสามารถทำการเพิ่ม-ถอนรายวิชา หรือเปลี่ยนหมูเรยีน

ไดจนกวาจะพอใจ ภายใน2 สัปดาหแรกนับจากวันเปดเรียน ท้ังนี้ ตามกำหนดปฏิทินการศึกษา แลวจึงพิมพใบแจง

การช าระเงินไปชำระเงินที่ธนาคารตามกำหนดทั้งนี้ จะถอนรายวิชาไดเทากับจำนวนหนวยกิตต่ำสุดที่กำหนดให

ลงทะเบียน 

 

ตารางท่ี 58 จำนวนหนวยกิตท่ีลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษา 

ภาคการศึกษา 2 ภาคการศึกษา 3 ภาคการศึกษา (คูขนาน) 

ตน/ปลาย 9-20 หนวยกิต 6-15 หนวยกิต 

ฤดูรอน ไมเกิน 9 หนวยกิต 6-15 หนวยกิต 

 

เง่ือนไขการลงทะเบียนรักษาสภาพเปนนิสิต 

 นิสิตลงทะเบียนยืนยันการรักษาสภาพการเปนนิสิตผานระบบ www.reg.up.ac.th เมื่อนิสิตไมมีความ

ประสงคจะเรียนในภาคการศึกษานั้นๆหรือไมมีรายวิชาท่ีตองลงทะเบียนเรียนแลวจงึพิมพใบแจงการชำระเงิน ไปช

ชำระเงินที ่ธนาคารตามกำหนดคาลงทะเบียนรักษาสภาพการเปนนิสิต-ระดับปริญญาตรีภาคการศึกษาตน

คาธรรมเนียม 310 บาท ภาคเรียนศึกษาปลาย, ฤดูรอนคาธรรมเนียม  150 บาท 
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กระบวนการลงทะเบียนเรียนกรณีไมมีท่ีนั่งในรายวิชานิสิตจะลงทะเบียนเรียนได ตองมีท่ีนั่งในรายวิชาท่ีมี

ความประสงคจะลงทะเบียนเรียน กรณีท่ีไมมีท่ีนั่งในรายวิชาท่ีตองการลงทะเบียนเรียน ใหนิสิตดำเนินการ ดังนี้ 

 1.น ิส ิตย ื ่นความประสงค ลงทะเบ ียนเร ียนรายว ิชา (UP 20.1) ผ านระบบบร ิการการศ ึกษา 

www.reg.up.ac.th 

 2.อาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบและใหความเห็นชอบ UP 20.1 

 3.อาจารยผูสอนตรวจสอบจำนวนนิสิตที่มีความประสงคจะลงทะเบียนในแตละรายวิชาและอาจารยสราง

แบบฟอรม UP20 

 4.หัวหนาสาขา (ถามี)/ประธานหลักสูตรพิจารณาใหความเห็นชอบ UP 20 

 5. คณบดี พิจารณาใหความเห็นชอบ UP 20 

 6. กบศ.งานทะเบียน และงานตารางสอน ดำเนินการ 1 เสนอมหาวิทยาลัยอนุมัติ UP 20 และ 2. กบศ.

บันทึกขอมูล UP 20 

 7. นิสิต ลงทะเบียน/ลงทะเบียนเพิ่มรายวิชาดวยตัวเองผานระบบบริการการศึกษา www.reg.up.ac.th 

ภายในกำหนดปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 

เง่ือนไขและกระบวนการการชำระเงินคาธรรมเนียมการศึกษา 

 มหาวิทยาลัย ไดกำหนดระยะเวลาการชำระเงินคาธรรมเนียมการศึกษา ซึ่งนิสิตสามารถตรวจสอบ 

ไดจากปฏิทินการศึกษาของแตละปการศึกษา และยังไดระบุระยะเวลาการชำระเงินคาธรรมเนียมการศึกษา

ดังกลาวไวในใบแจงหนี้ ทั้งนี้ ใบแจงหนี้ดังกลาว นิสิตสามารถพิมพไดภายหลังจากที่นิสิตไดลงทะเบียนเรียบรอย

แลว ผาน www.reg.up.ac.th 

การชำระเงินคาธรรมเนียมการศึกษามีกระบวนการดำเนินการดังนี้ 

1.นิสิตลงทะเบียนเรียน/ลงทะเบียนรักษาสภาพการเปนนิสิตผาน www.reg.up.ac.th 

2.นิสิตพิมพใบแจงหนี้ ผาน www.reg.up.ac.th 

3.นิสิตชำระเงินผานธนาคารที่มหาวิทยาลัยกำหนดไวในใบแจงหนี้(ทั้งนี้ สามารถชำระเงินไดที่ธนาคารท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดไดท่ัวประเทศ) 

หมายเหตุ : 

1.กรณีที่นิสิตชำระเงินไมทันกำหนดนิสิตจะมีสถานะพนสภาพการเปนนิสิตเนื่องจากไมไดชำระเงินทันที 

ท้ังนี้ นิสิตสามารถขอคืนสภาพการเปนนิสิตไดซ่ึงจะกลาวถึงในหัวขอตอไป 

2.กรณีเปนนิสิตกู ยืมเงิน กยศ.นิสิตตองตรวจสอบขอมูลกับกองกิจการนิสิต วานิสิตไดดำเนินการ 

ตามขั้นตอนและทำถูกตองทุกกระบวนการของกองกิจการนิสิตภายในเวลาที่กำหนดแลว เพื่อใหมั่นใจวานิสิต 

จะไมมีปญหาดานการชำระเงินจาก กยศ. 

http://www.reg.up.ac.th/
http://www.reg.up.ac.th/
http://www.reg.up.ac.th/
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3.กรณีนิสิตมีปญหาดานการชำระเงินคาลงทะเบียนเรียนมหาวิทยาลัย ไดกำหนดระยะเวลาการขอผอนผัน

คาลงทะเบียนเรียนใหกับนิสิตที่มีปญหาดานการเงิน ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา โดยสามารถยื่นคำรอง 

ขอผอนผันไดภายในวันสุดทายของการชำระเงินคาลงทะเบียนซ่ึงหากนิสิตยื่นคำรองภายหลังท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด

นิสิตจะพนสภาพการเปนนิสิต ซึ ่งนิส ิตตองทำเร ื ่องขอคืนสภาพการเปนนิส ิตโดยตองชำระคาคืนสภาพ 

การเปนนิสิตและคาปรับการลงทะเบียนเรียนลาชาตามประกาศไดซ่ึงจะกลาวถึงในหัวขอตอไป 

 

เง่ือนไขการลงทะเบียนของนิสิต 

 1.การลงทะเบียนรักษาสภาพการเปนนิสิตในภาคการศึกษาปกติใดที่นิสิตไมมีรายวิชาที่ตองลงทะเบียน 

นิสิตตองลงทะเบียนรักษาสภาพการเปนนิสิต เพื่อคงสภาพการเปนนิสิตรหือในภาคการศึกษาฤดูรอนใดที่นิสิตมี

ความจำเปนตองยื่นสำเร็จการศึกษาหรือดำเนินการใด นิสิตตองลงทะเบียนรักษาสภาพการเปนนิสิต 

 2.การลงทะเบียนใหเปนไปตามที่กำหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยหากนิสิตมาลงทะเบียนหลังวันท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดจะตองชำระคาปรับตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 3.การลงทะเบียนรายวิชาใด ๆ นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนหรือลงทะเบียนเพิ่ม-ถอนรายวิชาผานระบบ

เครือขายคอมพิวเตอรดวยตนเองตามวัน เวลา ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 4.การลงทะเบียนรายวิชาหลังกำหนด ใหกระทำไดภายในระยะเวลาของการขอเพ่ิมรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด หากพนกำหนดนี้มหาวิทยาลัยอาจยกเลิกสิทธิ์การลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้น 

5.การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณก็ตอเม่ือไดชำระคาธรรมเนียมตาง ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

6.วิชาใดท่ีไดรับอักษร I หรือ P นิสิตไมตองลงทะเบียนรายวิชานั้นซ้ำอีก 

 

เง่ือนไขและกระบวนการขอผอนผันการชำระเงินคาธรรมเนียมการศึกษา 

มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหนิสิตผอนผันการชำระคาธรรมเนียมการศึกษา โดยกำหนดใหนิสิตท่ีประสงคจะ

ขอผอนผันการชำระเงินคาธรรมเนียมการศึกษา ยื่นคำรองของผอนผัน ภายในวันสุดทายของการชำระเงินใน

ระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ซ่ึงนิสิตจะตองชำระเงินภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนี ้

1.คาบำรุงและคาธรรมเนียมการศึกษาเต็มจำนวน ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

2.คาปรับเปนรายสัปดาหตามประกาศมหาวิทยาลัย 

อัตราคาปรับกรณีขอผอนผันการชำระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาโดยนับตั้งแตวันพนกำหนดการชำระเงิน

คาบำรุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 

ท่ี ระยะเวลา ปริญญาตรี 

1 ภายใน 1 สัปดาหหลังวันพนกำหนดชำระเงิน 500 บาท 

2 ภายใน 2 สัปดาหหลังวันพนกำหนดชำระเงิน 750 บาท 
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ท่ี ระยะเวลา ปริญญาตรี 

3 ภายใน 3 สัปดาหหลังวันพนกำหนดชำระเงิน 750 บาท 

4 ภายใน 4 สัปดาหหลังวันพนกำหนดชำระเงิน 750 บาท 

5 ภายใน 5 สัปดาหหลังวันพนกำหนดชำระเงิน 1,000 บาท 

6 ภายใน 6 สัปดาหหลังวันพนกำหนดชำระเงิน 1,000 บาท 

 

กรณี ไมชำระเงินตามกำหนด มหาวิทยาลัยจะปรับสถานะนิสิตเปนพนสภาพการเปนนิสิต 

กระบวนการดำเนินการ ดังนี ้

1.ยื่นคำรองขอผอนผันคาลงทะเบียนเรียน (UP 18) ผานระบบwww.reg.up.ac.thพิมพคำรองเสนอ 

อาจารยที่ปรึกษาและคณบดีเพื่อใหความเห็นชอบ นิสิตนำเอกสารคำรองสงงานทะเบียนฯ กองบริการการศึกษา* 

สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ใหผูปกครองลงชื่อรับรองในหนังสือรับรองการผอนการชำระเงิน พรอม

แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูปกครองท่ีรับรองดวย* 

2.เมื่อพรอมชำระเงินตามกำหนดใหนิสิตรับคำรองที่ เคานเตอรงานทะเบียนนิสิตฯ เพื่อนำไปชำระเงิน ท่ี

กองคลัง  

3.นำคำรองคืนที่เคานเตอรงานทะเบียนฯกรณี ไมสามารถชำระเงินตามกำหนดระยะเวลาที่ใหผอนผัน 

มหาวิทยาลัยจะยกเลิกคำรอง และดำเนินการประกาศพนสภาพการเปนนิสิตทั้งนี้ นิสิตที่พนสภาพการเปนนิสิตใน

กรณีดังกลาว หากตองการขอคืนสภาพการเปนนิสิต สามารถขอคืนสภาพการเปนนิสิตเพ่ือลงทะเบียนรักษาสภาพ

การเปนนิสิตในภาคการศึกษานั้นๆ ไดการขอผอนผันการชำระเงินคาธรรมเนียมการศึกษา 

 

เง่ือนไขการขอลงทะเบียนเรียนเพ่ิมรายวิชาหลังกำหนดปฏิทินการศึกษา 

 กรณี หมดระยะเวลาลงทะเบ ียนล าช า เพ ิ ่ม - ถอน รายว ิชา ตามกำหนดปฏ ิท ินการศ ึกษา  

แลวนิสิตยังมีความประสงคขอเพิ ่มรายวิชา นิสิตตองตรวจสอบรายวิชาที ่ประสงคลงทะเบียนเร ียนเพ่ิม 

ว าเป นรายว ิชาที ่ เป ดที ่น ั ่งให น ิส ิตเร ียบร อยแล ว และตองชำระคาลงทะเบียนเร ียนเพิ ่มหล ังกำหนด  

ทั้งนี้ นิสิตสามารถยื่นคำรองขอลงทะเบียนเรียนเพิ่มหลังกำหนดได ไมเกิน5 สัปดาหหลังวันสุดทายของวัน

ลงทะเบียนเรียนลาชา, เพิ่ม-ถอนรายวิชาทั้งนี้ ตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยกรณี การขอเพิ่มรายวิชาอยู

ในกำหนดระยะเวลาชำระเงินคาเทอมใหนิสิตชำระเงินคาเทอมผานธนาคาร ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

เนื่องจากคาปรับลงทะเบียนเรียนเพ่ิมจะชำระไดท่ีกองคลังของมหาวิทยาลัย 
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 อัตราคาปรับการขอลงทะเบียนเรียนเพ่ิมหลังกำหนดนับตั้งแตวันพนกำหนดลงทะเบียนเรียนชา เพ่ิม-ถอน

รายวิชาโดยไมไดรับอักษา W 

ท่ี ระยะเวลา ปริญญาตรี 

1 ภายใน 1 สัปดาหหลังวันพนกำหนดลงทะเบียน 500 บาท 

2 ภายใน 2 สัปดาหหลังวันพนกำหนดลงทะเบียน 1,000 บาท 

3 ภายใน 3 สัปดาหหลังวันพนกำหนดลงทะเบียน 1,500 บาท 

4 ภายใน 4 สัปดาหหลังวันพนกำหนดลงทะเบียน 2,000 บาท 

5 ภายใน 5 สัปดาหหลังวันพนกำหนดลงทะเบียน 2,500 บาท 

 

กรณี ไมชำระเงินตามกำหนด มหาวิทยาลัยจะปรับสถานะนิสิตเปนพนสภาพการเปนนิสิต 

กระบวนการดำเนินการ 

1.ยื่นคำรองขอเพิ่มรายวิชาหลังกำหนด(UP 5) ผานระบบทะเบียนออนไลน เพื่อเสนออาจารยที่ปรึกษา

อาจารยผูสอนและคณบดีใหความเห็นชอบผานระบบ 

2.ตรวจสอบผลการอนุมัติ  ผานระบบwww.reg.up.ac.th 

3.กรณีคำรองอนุมัติ นิส ิตติดตอชำระเงินที ่กองคลัง หรือพิมพใบแจงการชำระเงินเพื ่อไปชำระ  

ณ เคานเตอรเซอรวิสหรือธนาคารท่ีระบุในใบแจงการชำระเงิน ภายใน 5 วัน นับจากวันท่ีไดรับการอนุมัติ 

4.นิสิตตรวจสอบขอมูลการลงทะเบียนเรียน (เชน รหัสวิชา ชื่อวิชา หมูเรียน) ผานระบบทะเบียนออนไลน

หากไมถูกตอง ใหติดตองานทะเบียนนิสิตฯ (หนวยคอมพิวเตอร) โดยดวน 

หมายเหตุ:กรณีอาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอนและคณบดีไมสะดวกที่จะใหความเห็นชอบผานระบบ  

ใหนิสิตพิมพคำรองดังกลาว เพ่ือเสนออาจารยท่ีปรึกษา อาจารยผูสอนและคณบดีลงนาม แลวนำมายื่นท่ีเคานเตอร

บริการทะเบียนนิสิต และเม่ือคำรองไดรับการอนุมัติใหนิสิตติดตอชำระเงินท่ีกองคลัง หรือพิมพใบแจงการชำระเงิน

เพ่ือไปชำระ ณ เคานเตอรเซอรวิสหรือธนาคารท่ีระบ ุ

 

เง่ือนไขการขอถอนรายวิชาภายหลังพนกำหนดวันลงทะเบียนลาชา เพ่ิม-ถอนตามกำหนดปฏิทินการศึกษา 

นิสิตท่ีมีความประสงคจะถอนรายวิชา ภายหลังพนกำหนดวันลงทะเบียนเรียนลาชา เพ่ิม –ถอนรายวิชา 

ตามกำหนดปฏิทินการศึกษา จะไดรับอักษร W ในรายวิชานั้น 

กรณีย่ืนเอกสาร กรณีย่ืน Online 

กรณียื่นเอกสาร 

1. ยื่นคำรองผาน www.reg.up.ac.th 

2. พิมพเอกสารขอถอนรายวิชา (UP8) 

กรณียื่น Online 

1. ยื่นคeรองผาน www.reg.up.ac.th 

http://www.reg.up.ac.th/
http://www.reg.up.ac.th/
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กรณีย่ืนเอกสาร กรณีย่ืน Online 

3. นำเอกสารขอถอนรายวิชา (UP8)ไปใหอาจารยท่ี

ปรึกษา และอาจารยประจ ารายวิชา ลงนาม 

4. นำเอกสารขอถอนรายวิชา (UP8) มายื่นท่ีงาน

ทะเบียนนิสิตฯ เพ่ือทำการถอนรายวิชา (ติดอักษร W) 

2. แจง อาจารยท่ีปรึกษา และอาจารยประจeรายวิชา 

เพ่ืออนุมัต ิonline 

3. คeรองท่ีผานการอนุมัติงานทะเบียนนิสิตฯ จะทำ

การถอนรายวิชา online 

กรกรณีท่ีนิสิตยื่นคำรองระบบ Online แต อาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยประจำรายวิชาไมไดอนุมัตoิnline คำ

รองขอถอนรายวิชา (UP8) ของนิสิตจะถูกยกเลิกคำรอง**กรณี ตองการถอนทุกรายวิชา ใหยื่นคำรองลาพัก

การศึกษา 

*หมายเหต ุ:1.รายวิชาท่ีไดรับอักษรWจะไมถูกน ามาค านวณคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย (GPAX)2.นิสิตท่ีลงทะเบียน

เรียนผิดเง่ือนไขของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะด าเนินการ ถอนรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนผิดเง่ือนไข เปน

อักษร W 

 

เง่ือนไขและกระบวนการขอคืนสภาพการเปนนิสิต 

มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหนิสิตท่ีพนสภาพนิสิต กลับเขาเปนนิสิตใหม ถามีเหตุผลอันสมควร โดยใหถือ 

ระยะเวลาที่พนสภาพนิสิตนั้น เปนระยะเวลาลาพักการศึกษา กรณีเชนนี้ นิสิตจะตองชำระคาธรรมเนียม เพื่อข้ึน

ทะเบียนเปนนิสิต รวมทั้งคาธรรมเนียมอื่น ๆ ที่คางชำระเสมือนเปนผูลาพักการศึกษาแตมหาวิทยาลัยจะไมอนุมตัิ

ใหกลับเขาเปนนิสิต หากพนสภาพการเปนนิสิตเกิน 2 ปการศึกษา 

 1.การคืนสภาพเพื่อลงทะเบียนเรียน นิสิตสามารถทำได ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนดไวในปฏทิิน

การศึกษาโดยตองชำระเงิน (1) คาคืนสภาพการเปนนิสิต จำนวน 2,000 บาท (2) คาธรรมเนียมการศึกษา (3) 

คาปรับเปนรายสัปดาหตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 อัตราคาปรับเปนรายสัปดาห โดยนับตั้งแตวันพนกำหนดลงทะเบียนเรียนลาชา , เพิ่ม-ถอนรายวิชาโดย

ไมไดรับอักษร W 

อัตราคาปรับรายสัปดาหโดยไมไดรับอักษร W 

ท่ี ระยะเวลา ปริญญาตรี 

1 ภายใน 1 สัปดาหหลังวันพนกำหนดลงทะเบียน 500 บาท 

2 ภายใน 2 สัปดาหหลังวันพนกำหนดลงทะเบียน 1,000 บาท 

3 ภายใน 3 สัปดาหหลังวันพนกำหนดลงทะเบียน 1,500 บาท 

4 ภายใน 4 สัปดาหหลังวันพนกำหนดลงทะเบียน 2,000 บาท 

5 ภายใน 5 สัปดาหหลังวันพนกำหนดลงทะเบียน 2,500 บาท 
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 2. การคืนสภาพการเปนนิสิตเพ่ือลงทะเบียนรักษาสภาพการเปนนิสิต โดย(1) คาคืนสภาพการเปนนิสิต 

จำนวน 2,000 บาท (2) คารักษาสภาพการเปนนิสิตตามประกาศมหาวิทยาลัย 

กระบวนการดำเนินการโดย 

1.ยื่นคำรองขอเพิ่มรายวิชาหลังกำหนด(UP  5) ผานระบบทะเบียนออนไลน เพื่อเสนออาจารยที่ปรึกษา

อาจารยผูสอนและคณบดีใหความเห็นชอบผานระบบ 

2.ตรวจสอบผลการอนุมัติ            

3.กรณีคำรองอนุมัติ นิสิตติดตอชำระเงินที ่กองคลัง หรือพิมพใบแจงการชำระเงินเพื ่อไปชำระ ณ 

เคานเตอรเซอรวิสหรือธนาคารท่ีระบุในใบแจงการชำระเงิน ภายใน 5 วัน นับจากวันท่ีไดรับการอนุมัติ 

4.นิสิตตรวจสอบขอมูลการลงทะเบียนเรียน (เชน รหัสวิชา ชื่อวิชา หมูเรียน) ผานระบบทะเบียนออนไลน

หากไมถูกตอง ใหติดตองานทะเบียนนิสิตฯ (หนวยคอมพิวเตอร) โดยดวน 

หมายเหตุ:กรณีอาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอนและคณบดีไมสะดวกที่จะใหความเห็นชอบผานระบบ ให

นิสิตพิมพคำรองดังกลาว เพื่อเสนออาจารยที่ปรึกษาอาจารยผูสอนและคณบดีลงนาม แลวนำมายื่นที่เคานเตอร

บริการทะเบียนนิสิตและเม่ือคำรองไดรับการอนุมัติ ใหนิสิตติดตอชำระเงินท่ีกองคลัง  

 

ข้ันตอนการประมวลผลการศึกษา 

1.อาจารยเขาระบบ www.reg.up.ac.th และไปท่ีเกรด/ผลการศึกษา  

2.ดำเนินการชื่อคะแนน ประเภทคะแนน แสดงรอยละ คะแนนเต็ม  กำหนด Fix-rate หรือ T-Score  

หรือ Mean SD  พรอมกรอกคะแนนสอบ และกดตัดเกรด และบันทึกคะแนนเก็บ 

3.พิมพเอกสารสงผลการเรียน 

4.อาจารยไปท่ีคำรองอาจารย ยื่นคำรอง UP 34 เสนอใหประธานหลักสูตรอนุมัติ 

5.คณบดี/ผูไดรับมอบหมายอนุมัติเกรด 

6.นักวิชาการศึกษาพิมพสำเนาเอกสารสง กบศ 

7.กบศ. พิจารณาตามขั้นตอนการอนุมัติ โดยงานทะเบียนคุมใบแจงผลการเรียนและบันทึก Control 

Code และสงเขา Transcriptและคำนวณ GPA  

8.ถานิสิตอยูในสถานะปกติ จะเขาสูกระบวนการในภาคเรียนตอไป  

กรณี 

1.นิสิตมีขอสงสัยเกี่ยวกับเกรดใหนิสิตติดตอกับอาจารยประจำวิชาหรือฝายวิชาการประจำคณะเจาของ

รายวิชา 

2.สงผลเกรดชาจะมีผลตอ (1) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่มีวิชาบังคับกอน (2) การออก Transcript 

และการสำเร็จการศึกษา 
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เง่ือนไขการคิดสภาพการเปนนิสิต 

ตารางท่ี 59 การคิดสภาพเปนนิสิตระดับปริญญาตรี 
ภ า ค / แ บ บ

การศึกษา 

ภาคเรียน 

1 2 3 4 5 6 7 8 

-ทวิภาค < 2.00 

  รอพินิจ 

<1.50 

พนสภาพ 

<2.00 

รอพินิจ 

<1.75 

พนสภาพ 

<1.75 

พนสภาพ 

<1.75 

พนสภาพ 

<1.75 

พนสภาพ 

<1.75 

พนสภาพ 

-ไตรภาค < 2.00 

  รอพินิจ 

<2.00 

รอพินิจ 

<1.50 

พนสภาพ 

<2.00 

รอพินิจ 

<2.00 

รอพินิจ 

<1.75 

พนสภาพ 

<1.75 

พนสภาพ 

<1.75 

พนสภาพ 

 หมายเหตุ 

-ภาคเรียนท่ีลาพักการเรียนจะไมน ามาคิดสภาพ   

-ปริญญาตรี ภาคปกติ กรณีท่ีมีผลการศึกษาอยูในเกณฑพนสภาพในภาคการศึกษาปลายและได 

ลงทะเบียนในภาคการศึกษาฤดูรอนใหนับผลการเรียนภาคการศึกษาฤดูรอนนั้นดวย 

 

เง่ือนไขการยายสาขาวิชา 

1.การยายสาขาวิชาภายในคณะใหปฏิบัติตามเง่ือนไขของคณะนั้น ๆ  

2.การยายสาขาวิชาไปคณะอ่ืน จะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขตอไปนี้ 

 2.1 นิสิตท่ีประสงคจะขอยายสาขาวิชาไปคณะอ่ืนจะตองไดรับความเห็นชอบจาก 

อาจารยที่ปรึกษา สาขาวิชา และคณบดีคณะเดิมและไดเรียนตามแผนการศึกษาในคณะเดิมมาแลวไมนอยกวา 2 

ภาคการศึกษาปกติ 

 2.2 การยายสาขาวิชาไปคณะอ่ืน จะตองไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยโดยผาน 

การพิจารณาของคณะท่ีนิสิตสังกัดและจะรับยายไปสังกัดนั้น 

 2.3 การยายสาขาวิชาไปคณะอ่ืน จะตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นกอนวันลงทะเบียนเรียน 

 2.4 เม่ือนิสิตไดยายสาขาแลว รายวิชาท่ีเคยเรียนอาจนำมาคำนวณหาคาระดับสะสม 

เฉลี่ยในสาขาวิชาใหมได 

กระบวนการยายสาขาวิชา 

1.ยื่นคำรองขอยายคณะ/ยายสาขาวิชา (UP 10,UP 10.1,UP 10.2,UP 10.3) ผาน  

www.reg.up.ac.thพิมพคำรอง เสนอ อาจารยท่ีปรึกษา และคณบดีฯ ใหความเห็นชอบและนำคำรองมายื่นท่ีงาน

ทะเบียนนิสิตฯ กองบริการการศึกษา 

2.ตรวจสอบคำรอง โดยตรวจสอบการตั้งหนี้คาธรรมเนียม การยายคณะ/หลักสูตร/สาขาวิชาผาน  

www.reg.up.ac.thของนิสิต 

3.รับคำรองท่ีเคานเตอรงานทะเบียนนิสิตฯ เพ่ือนนำไปชำระเงิน ท่ีจุดบริการชำระคาธรรมเนียม ภายใน  

5 วันนับจากวันท่ีไดรับการอนุมัติ 

http://www.reg.up.ac.th%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95/
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4.งานทะเบียนนิสิต ฯ (หนวยคอมพิวเตอร)ดำเนินการยายคณะ/หลักสูตร/สาขาวิชาในระบบฐานขอมูล 

5.นิสิตตรวจสอบขอมูลการการยายคณะ/หลักสูตร/สาขาวิชาคาลงทะเบียนเรียน ของสาขาวิชาใหมผาน  

www.reg.up.ac.th  หากไมถูกตองใหติดตองานทะเบียนนิสิตฯ (หนวยคอมพิวเตอรโดยดวน) 

 

เง่ือนไขและกระบวนการการเทียบรายวิชา 

กรณีนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาของมหาวิทยาลัยพะเยา ไมตรงกับโครงสรางหลักสูตรของนิสิต ทำให

รายวิชานั้นไปอยูในกลุมวิชาเลือกเสรีนิสิตสามารถทำคำรองขอเทียบรายวิชา(UP 7) ยื่นขออนุมัติตอมหาวิทยาลัย

เพ่ือเทียบรายวิชานั้นๆ ใหตรงกับรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรได 

การลงทะเบียนไมตรงกับโครงสรางหลักสูตรจะมีผล ดังนี้ 

1.การคำนวณเกรด เนื่องจากระบบจะคำนวณเกรดใหท้ัง 2 ตัว  

2.กรณีเปนรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร และนิสิตไมไดทำการเทียบรายวิชา จะถือวานิสิตลงทะเบียน

รายวิชาในโครงสรางหลักสูตรไมครบ จะมีผลใหนิสิตไมสำเร็จการศึกษา 

โดยมีกระบวนการดำเนินการ ดังนี้ 

1.ยื่นคำรองผาน www.reg.up.ac.th 

2.แจง อาจารยที่ปรึกษา คณบดีคณะตนสังกัด และหัวหนาสาขาวิชา คณบดีเจาของรายวิชา เพื่ออนุมัติ 

online (จะมี E-mail แจงจากระบบ) 

3.งานพัฒนาหลักสูตรตรวจสอบคำรอง รับคำรองและเสนอคำรองตามข้ันตอน 

4.กรณีคำรองท่ีผานการอนุมัติงานพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา จะด าเนินการเทียบรายวิชา 

5.นิสิตตรวจสอบขอมูลการขอเทียบรายวิชาผาน www.reg.up.ac.thหากไมถูกตองใหติดตองานพัฒนา

หลักสูตร กองบริการการศึกษา 

หมายเหตุ กรณีท่ีอาจารยท่ีปรึกษาคณบดีคณะตนสังกัด และหัวหนาสาขาวิชา คณบดีเจาของรายวิชา  ไม

สะดวกอนุมัติผานระบบonlineใหนิสิตพิมพคำรองดังกลาวผานระบบ เพ่ือนำมายื่น งานพัฒนาหลักสูตรกองบริการ

การศึกษา 

 

เง่ือนไขและกระบวนการการเทียบโอนรายวิชา 

 นิสิตที่โอนยายมาจากสถาบันอื่น หรือนิสิตที่กลับเขาศึกษาใหมที่มหาวิทยาลัยพะเยาอีกครั้ง และตองการ

เทียบโอนรายวิชาที่เคยเรียนมาแลว เพื่อนำมานับเปนหนวยกิตในการสำเร็จการศึกษาตามโครงสรางหลักสูตรของ

นิสิตสามารถยื่นคำรองขอเทียบโอนรายวิชาไดทั้งนี้ นิสิตที่ขอเทียบโอนรายวิชาไปแลวจะไมสามารถขอยกเลิกการ

ของเทียบโอนรายวิชาได (มีคาธรรมเนียมการขอเทียบโอนรายวิชาตามประกาศมหาวิทยาลัย) 

 

http://www.reg.up.ac.th/
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โดยมีกระบวนการดำเนินการ ดังนี้ 

1. ยื่นคeรองผาน www.reg.up.ac.th 

2. พิมพเอกสารขอเทียบโอนรายวิชา(UP9) 

3. นำเอกสารขอเทียบโอนรายวิชา (UP9)ไปใหอาจารยท่ีปรึกษา และคณบดี/คณะเจาของรายวิชาลงนาม 

4. นำเอกสารขอเทียบโอนรายวิชา (UP9)มายื่นท่ีงานทะเบียนนิสิต ฯ กองบริการการศึกษาเพ่ือทำการขอ 

   เทียบโอนรายวิชาตรวจสอบคำรอง โดยตรวจสอบการตั้งหนี้คาธรรมเนียมการเทียบโอนรายวิชา ผาน 

www.reg.up.ac.th 

6. รับคำรองท่ีเคานเตอรงานทะเบียนนิสิต ฯ เพ่ือน าไปชำระเงินท่ีจุดบริการชำระคาธรรมเนียม ภายใน 5 

   วันนับจากวันท่ีไดรับการอนุมัติ 

7. งานทะเบียนนิสิต ฯ (หนวยคอมพิวเตอร) ด าเนินการเทียบโอนรายวิชาในระบบฐานขอมูล 

8. นิสิตตรวจสอบขอมูลการขอเทียบโอนรายวิชาผาน www.reg.up.ac.th หากไมถูกตองใหติดตองาน 

   ทะเบียนนิสิต ฯ(หนวยคอมพิวเตอร โดยดวน) ** มีคาธรรมเนียมการเทียบโอนรายวิชาตามประกาศ 

  มหาวิทยาลัย** 

 

เง่ือนไขและกระบวนการลาพักการศึกษา/การลาออก 

1.นิสิตที่ประสงคจะลาพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติหรือมากกวา และนิสิตที่ลงทะเบียน

เรียนในภาคการศึกษาปกติใดแลว  มีความประสงคจะลาพักการศึกษาใหยื่นใบลาตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย 

พรอมกับหนังสือยินยอมจากผูปกครองผานอาจารยที่ปรึกษา ถึงคณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ แลวแจงมหาวิทยาลัย

เพ่ือทราบตอไป ท้ังนี้รายวิชาท่ีไดลงทะเบียนไปในภาคการศึกษานั้นใหไดรับอักษร W 

 นิส ิตที ่ลาพักหรือถูกสั ่งพักการศึกษาตลอดหนึ ่งภาคการศึกษาปกติหรือมากกวา จะตองชำระ

คาธรรมเนียมเพ่ือข้ึนทะเบียนเปนนิสิตทุกภาคการศึกษา 

กระบวนการดำเนินการโดย 

 1.ยื่นคำรองขอลาพักการศึกษา(UP 13) ตอมหาวิทยาลัยโดยผานการเห็นชอบจาก อ.ที่ปรึกษา คณบดีฯ 

ท่ีงานทะเบียนนิสิตฯ กองบริการการศึกษา 

2.นิสิตตรวจสอบขอมูลการขอลาพักการศึกษาผาน www.reg.up.ac.th  หากไมถูกตองใหติดตองาน

ทะเบียนนิสิตฯ (หนวยคอมพิวเตอร โดยดวน) 

*ท้ังนี้ ภาคการศึกษาที่ขอลาพักนิสิตตองลงทะเบียนรักษาสภาพการเปนนิสิต หรือลงทะเบียนเรียนอยาง

ใดอยางหนึ่ง และตองชำระเงินตามกำหนด หากไมไดดำเนินการ มหาวิทยาลัยจะปรับสถานะนิสิตเปนพนสภาพ

การเปนนิสิต* 

 

http://www.reg.up.ac.th/
http://www.reg.up.ac.th/
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2.การลาออกนิสิตท่ีประสงคจะขอลาออกตองยื่นใบลาออกตองแจงและตรวจสอบขอมูล ดังนี้ 

 2.1 ตรวจสอบหนี้สินจากกองคลัง 

2.2 กรณีกูยืมเงิน กยศ. แจงขอมูลท่ีงานทุนการศึกษา กองกิจการนิสิต 

2.3 แจงเรื่องยายทะเบียนราษฎร ท่ีกองกิจการนิสิตและตองไดรับคำยินยอมจากผูปกครองผาน 

อาจารยท่ีปรึกษาถึงคณบดี แลวเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

กระบวนการดำเนินการโดย  

1.ยื่นคำรองขอลาออก (UP 14) ตอมหาวิทยาลัยโดยผานการเห็นชอบจาก อาจารยที่ปรึกษา คณบดีฯ ท่ี

งานทะเบียนนิสิตฯ กองบริการการศึกษา 

2.นิสิตตรวจสอบขอมูลการขอลาออกจากการศึกษาผาน www.reg.up.ac.th  หากไมถูกตองใหติดตอ  

งานทะเบียนนิสิตฯ (หนวยคอมพิวเตอร โดยดวน) 

*ท้ังนี้ เม่ือลาออกจาการศึกษาแลวจะขอกลับเขาศึกษาอีกไมได* 

 

เง่ือนไขและกระบวนการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลากำหนด 

ในภาคการศึกษาสุดทายที่นิสิตคาดวาจะสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนสิิตจะตองยื่นแบบรายงานที่คาด

วาจะสำเร็จการศึกษา (UP 24) ตอมหาวิทยาลัยภายใน 4 สัปดาห นับจากวันเปดภาคการศึกษา กรณีที่นิสิตไม

ประสงคขอสำเร็จการศึกษาดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง  มหาวิทยาลัยจะพิจารณาอนุมัติเปนกรณีๆ ไป 

1.นิสิตที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใดตองยื่นสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาที่คาดวา

จะสำเร็จการศึกษา 

2.ภาคการศึกษาที่นิสิตยื่นคาดวาจะสำเร็จศึกษา นิสิตตองมีผลการลงทะเบียนรักษาสภาพการเปนนิสิต 

หรือลงทะเบียนเรียนอยางใดอยางหนึ่ง 

หมายเหตุ : กรณีที่นิสิตยื่นคาดวาจะสำเร็จในภาคการศึกษาหนึ่งภาคการศึกษาใดแตผลปรากฏวาในภาค

การศึกษานั้นๆ ไมสำเร็จการศึกษา ภาคการศึกษาตอไปท่ีนิสิตคาดวาจะสำเร็จการศึกษา นิสิตตองยื่นคำรองคาดวา

จะสำเร็จการศึกษาภาคการศึกษาท่ีคาดวาจะสำเร็จการศึกษานั้น 

 กระบวนการดำเนินการโดย  

1.ยื่นแบบยื่นสำเร็จการศึกษา (UP24)โดยผานการเห็นชอบจากอ.ที่ปรึกษา ที่คณะตนสังกัดของนิสิต* 

พิมพ แบบยื่นสำเร็จการศึกษา (UP 24 )ผาน www.reg.up.ac.th ของนิสิตพรอมเอกสารแนบตามที่แจงในแบบ

ยื่นสำเร็จการศึกษา(UP 24) * 

2.มหาวิทยาลัยตรวจสอบขอมูลการสำเร็จการศึกษา 

3.นิสิตตรวจสอบผลการสำเร็จการศึกษา ผานwww.reg.up.ac.thของนิสิต 
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หมายเหตุ: 

1.กรณีนิสิตเคยยื่นสำเร็จการศึกษาและชำระเงินคาธรรมเนียมการขึ้นทะเบียนบัณฑิตแลว นิสิตไมตอง

ชำระคาขึ้นทะเบียนบัณฑิตแตใหนำสำเนาใบเสร็จคาธรรมเนียมการขึ้นทะเบียนบัณฑิตแนบกับเอกสารยื่นสำเร็จ

การศึกษาดวย 

2.กรณี สำเร็จการศึกษานิสิตสามารถติดตอรับใบรับรองคุณวุฒิหลังจาก2 สัปดาห นับจากวันพนกำหนด

สงรายงานผลการศึกษาถึงมหาวิทยาลัยตามปฏิทินการศึกษาในแตละภาคการศึกษา* 

 

เง่ือนไขและกระบวนการสำเร็จการศึกษาลาชา 

กรณีหมดกำหนดระยะเวลายื่นสำเร็จการศึกษาตามปฏิทินการศึกษาแลวนิสิตประสงคจะยื่นสำเร็จลาชา 

ในภาคการศึกษาท่ีนิสิตคาดวาจะสำเร็จการศึกษา นิสิตตองยื่นคำรองขอยื่นสำเร็จการศึกษาลาชากวากำหนด (UP 

25) ซ่ึงนิสิตตองชำระคาปรับการยื่นสำเร็จการศึกษาลาชาตามประกาศมหาวิทยาลัยท้ังนี้ ภายหลังไดรับการอนุมัติ

ใหยื ่นสำเร็จการศึกษาลาชาแลวใหนิสิตจัดเตรียม แบบยื่นสำเร็จการศึกษา (UP 24) ที่ผานการเห็นชอบจาก

อาจารยที่ปรึกษา พรอมเอกสารแนบมายื่นที่ กองบริการการศึกษา ในวันที่นิสิตมาชำระเงินคายื่นสำเร็จการศึกษา

ลาชาดวย 

กระบวนการดำเนินการโดย  

1. ยื่นคำรองผาน www.reg.up.ac.th 

2. แจง อาจารยท่ีปรึกษา คณบดีเพ่ืออนุมัติ online 

3. งานทะเบียนนิสิตฯ ตรวจสอบคำรอง รับคำรองและเสนอคำรองตามข้ันตอน 

4. รอผลการอนุมัติ โดยตรวจสอบหนี้คาธรรมเนียมการยื่นสำเร็จการศึกษาลาชา ผาน www.reg.up.ac.th 

ของนิสิต 

5.ติดตอชำระเงิน ท่ีกองคลัง เคานเตอรงานทะเบียนนิสิตเคานเตอรเซอรวิส และทุกธนาคารท่ีระบุ ใบแจง

การชำระเงิน 

6.นำคำรองขอยื่นสำเร็จการศึกษา (UP24) และเอกสารแนบที่ผานการเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาตอ

เจาหนาท่ีงานทะเบียนนิสิตและประมวลผล 

6.มหาวิทยาลัยตรวจสอบขอมูลการสำเร็จการศึกษา 

7.นิสิตตรวจสอบผลการสำเร็จการศึกษา ผานwww.reg.up.ac.thของนิสิต 

หมายเหตุ: 

1.กรณีท่ีอาจารยท่ีปรึกษา คณบดีไมสะดวกอนุมัติผานระบบonlineใหนิสิตพิมพคำรองดังกลาวผานระบบ 

เพ่ือนำมายื่น งานทะเบียนนิสติและประมวลผลกองบริการการศึกษา 

http://www.reg.up.ac.th/
http://www.reg.up.ac.th/
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2.กรณีนิสิตเคยยื่นสำเร็จการศึกษาและช าระเงินคาธรรมเนียมการขึ้นทะเบียนบัณฑิตแลว นิสิตไมตอง

ชำระคาขึ้นทะเบียนบัณฑิตแตใหนำสำเนาใบเสร็จคาธรรมเนียมการขึ้นทะเบียนบัณฑิตแนบกับเอกสารยื่นสำเร็จ

การศึกษาดวย 

3.กรณีสำเร็จการศึกษานิสิตสามารถติดตอรับใบรับรองคุณวุฒิหลังจาก 2 สัปดาห  นับจากวันพนกำหนด

สงรายงานผลการศึกษาถึงมหาวิทยาลัยตามปฏิทินการศึกษาในแตละภาคการศึกษา* 

 

เง่ือนไขคุณสมบัติของนิสิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี 

1.มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนดของแตละหลักสูตร 

2.ลงทะเบียนเรียน  และเรียนรายวิชาตางๆ  ครบตามหลักสูตรและเง่ือนไขของสาขาวิชานั้นๆ และไมมี 

รายวิชาใดไดรับอักษร I , P  หรือ  U 

3.นิสิตจะตองไดรับการทดสอบความรูภาษาอังกฤษจากมหาวิทยาลัยอยางนอย1 ครั้ง 

4.มีผลการเรียนสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไมต่ำกวา 2.00 

การไดรับปริญญาเกียรตินิยมสำหรับนิสิตปริญญาตรี 

นิสิตที่ไดรับการเสนอใหไดรับปริญญาเกียรตินิยมนอกจากจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กกำหนดไวใน

คุณสมบัติของนิสิตที่สำเร็จการศึกษาแลว ตองไมเปนนิสิตหรือนักศึกษาที่โอนมาจากสถาบันอื่น และตองมี

คุณสมบัติดังนี้ 

1.เกียรตินิยมอันดับ1ไดรับคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต 3.50 ข้ึนไป2.เกียรตินิยมอันดับ 

2.ไดรับคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต 3.20 ถึง 3.49 ทั้งนี้ นิสิตตองไมเคยไดรับระดับขั้น F 

หรืออักษร U และไมลงทะเบียนเรียนซ้ำในรายวิชาใดๆ 

 

เง่ือนไขการรับรางวัลเรียนดี 

การใหเหรียญรางวัลเรียนด ี ใหคณะเสนอชื่อนิสิตท่ีเรียนดีตอมหาวิทยาลัย  เพ่ือขอรับรางวัลเรียนดีตลอด

หลักสูตรและเหรียญรางวัลเรียนดีประจำป  ตามเง่ือนไขดังนี้ 

1.เหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร(ใหคณะเสนอชื่อนิสิตท่ีเรียนดี)เหรียญทองใหกับนิสิตท่ีเรียนดีตลอด

หลักสูตร  และไมเคยไดรับระดับขั้น F หรืออักษร U หรืออักษรอื่นใดที่เทียบเทาในรายวิชาใด ทั้งสถาบันเดิมและ

ในมหาวิทยาลัยพะเยาและมีคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัยพะเยาของแตละแหงไม

นอยกวา 3.75เหรียญเงินใหกับนิสิตท่ีเรียนดีตลอดหลักสูตรและไมเคยไดรับระดับข้ันF หรืออักษร U หรืออักษรอ่ืน

ใดที่เทียบเทาในรายวิชาใด ทั้งสถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัยพะเยาและมีคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิม

และในมหาวิทยาลัยพะเยาของแตละแหงไมนอยกวา 3.50 
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2.  เหรียญรางวัลเรียนดีประจำป (ใหคณะเสนอชื่อนิสิตที่เรียนดี)เหรียญทองแดงใหกับนิสิตที่เรียนดี

ประจำปการศึกษาหนึ่งๆ  โดยลงทะเบียนสองภาคการศึกษาปกติ  ในปการศึกษานั้น  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต  

และไมเคยไดรับระดับขั้น F หรืออักษร U ในปการศึกษานั้น และตองมีคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ยในปการศึกษานั้น

ตั้งแต3.50 ข้ึนไป 

3.  รางวัลการสงเสริมนิสิตท่ีมีผลการเรียนดีเดน (กบศ.เสนอชื่อนิสิต)เงินรางวัล 5,000 บาท พรอมเกียรติ

บัตรใหกับนิสิตท่ีมีผลการเรียนดีเดน ท่ีสอบไดเกรด A ตั้งแต 10 รายวิชาข้ึนไป โดยรายวิชาดังกลาว จะตองไมเปน

รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนซ้ำ และนิสิตจะตองไมเคยสอบตกในรายวิชาใด แตทั้งนี้ จำนวนหนวยกิตรวมกันแลว

จะตองไมนอยกวา 36 หนวยกิตในปการศึกษาหนึ่งปการศึกษาใด 

 

กระบวนการขอเอกสารสำคัญทางการศึกษา ย่ืนคำรองขอใบรับรองการเปนนิสิต (UP 02) และคำรองขอใบ

แสดงผลการเรียน (Transcript) (UP 03) 

1.การยื่นคำรอง ใหนิสิตยื่นคำรองโดยกรอกขอมูลผานระบบ www.reg.up.ac.th 

2.การชำระคาธรรมเนียน ใหนิสิตติดตอชำระคาธรรมเนียมที ่กองคลัง เคานเตอรทะเบียนนิสิตและ

ประมวลผลหรือชำระคาธรรมเนียมผานเคานเตอรเซอรวิสธนาคารกรุงไทย/ธนาคารไยพาณิชยท่ัวประเทศ 

  2.1 กรณีใชรูปถาย/เอกสารแนบอ่ืน  

   2.1.1 นิสิตสงรูปถาย/เอกสารแนบอื่น ๆ พรอมเอกสารการชำระเงินมายังกองบริการ

การศึกษา ได 2 ชองทาง คือ (1) นำมายื่นท่ีกองบริการการศึกษา ท่ีเคานเตอร (2) จัดสงทางไปรษณีย 

   2.1.2 งานทะเบียนนิสิต(เคานเตอร) รับคำรอง 

งานทะเบียนนิสิตฯ ดำเนินการและเสนอลงนาม 

  กรณีนิสิตรับดวยตนเอง  นิสิตตรวจสอบสถานการณดำเนินการที่ www.reg.up.ac.th เมนูคำ

รอง ตรวจสอบ/พิมพคำรองและติดตอรับเอกสารท่ีกองบริการการศึกษา 

  กรณีจัดสงทางไปรษณีย นิสิตตรวจสอบวันจัดสง/สถานะการจัดสงไดท่ีwww.reg.up.ac.th เมนู

คำรอง ตรวจสอบ/พิมพคำรอง 

            2.2 กรณีไมใชรูปถาย 

   2.2.1 งานทะเบียนนิสติฯ รบัคำรองในระบบ 

   2.2.2 งานทะเบียนนิสิตฯ ดำเนินการและเสนอ 

  กรณีมารับดวยตนเอง นิสิตตรวจสอบสถานะการดำเนินการไดท่ี www.reg.up.ac.th เมนูคำรอง 

ตรวจสอบ/พิมพคำรองและติดตอรับเอกสารท่ีกองบริการการศึกษา(เคานเตอร) 

  กรณีจัดสงทางไปรษณีย นิสิตตรวจสอบวันจัดสง/สถานะการจัดสงไดท่ี www.reg.up.ac.th เมนู

คำรอง ตรวจสอบ/พิมพคำรอง 

http://www.reg.up.ac.th/
http://www.reg.up.ac.th/
http://www.reg.up.ac.th/
http://www.reg.up.ac.th/
http://www.reg.up.ac.th/
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ขอกำหนดในการไปสหกิจศึกษาและการฝกงาน 

 มหาวิทยาลัยพะเยาจัดทำคูมือสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยพะเยาขึ้น เปนการจัดใหนิสิตมีประสบการณตรง

โดยการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เปนการเรียนรูจากประสบการณการทำงานตามหลัก “เรียนจากการ

ทำ” (Learning by Doing) รูปแบบกำรจัดกำรศึกษาตามแนวคิดนี้ จึงมีชื่อเรียกท่ีหลากหลาย อาทิ กำรศึกษาจาก 

ประสบการณ (Experiential Education) โปรแกรมทำงานและศึกษา (Work–Study Program) กำรศึกษาที่ยึด

กำรท ำงานเปนฐาน (Work–based Education) โปรแกรมกำรศึกษาสลับกับ การทำงาน (Sandwich Program) 

และการฝกปฏิบัติวิชาชีพ (Internship) โดยชื ่อที ่ใช แพรหลาย ที ่ส ุดทั ่วโลกในปจจุบัน คือ สหกิจศึกษา 

(Cooperative Education) และบูรณาการการทำงาน กับการเรียนรู (Work Integrated Learning) เม่ือมีการนำ

รูปแบบสหกิจศึกษา มาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยกำหนดกระบวนการเตรียมของนิสิตกอนไปปฏิบัติงาน โดยติดตอไปยังสถานประกอบการ 

การอบรมเตรียมความพรอมใหนิสิตสหกิจศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาโดยการจัดโครงการปฐมนิเทศและ

โครงการเตรียมความพรอมนิสิตสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 12 ชั่วโมงและคณะ/วิทยาลัยจำนวน 18 

ชั่วโมงเพื่อเปนการสรางระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานใหเปนไปตาม

มาตรฐานกำหนด โดยมีหัวขอที่กำหนดประกอบดวย 10 หัวขอ เชน การสรางความรูความเขาใจในบทบาทและ

หนาที่ของนิสิตสหกิจศึกษา ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงานและการสมัครงาน ทักษะการสื่อสารเพื่อเพ่ิม

ศักยภาพการทำงาน เปนตน  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังกำหนดขั้นตอนระหวางปฏิบัติงาน 7 ขั้นตอน และ

ภายหลังปฏิบัติงานเพ่ือใหนิสิตสหกิจศึกษาไดปฏิบัติ  

ลำดับข้ันตอนการดำเนินงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา เปนไปตามคูมือ สหกิจศึกษา  

ทั้งนี้ ปการศึกษา 2565 นิสิตหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตศึกษาไมไดลงทะเบียนวิชาสหกิจศึกษาและ

ลงทะเบียนในรายวิชาการฝกงาน โดยการฝกงานนั้น ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพไดจัดประชุมคณะกรรมการและ

กำหนดหัวขอเพื่อเตรียมความพรอมสำหรับนิสิตฝกงาน เชน โปรแกรม Microsoft Excel เบื้องตน ทั้งนี ้มี

ขบวนการฝกงาน ดังนี้ 

1.อาจารยเตรียมความพรอมและอธิบายวิธีข้ันตอนการฝกงานเบื้องตน 

2.นิสิตหาแหลงฝกงาน โดยมีอาจารยแนะนำในบางแหง 

3.นิสิตจัดทำหนังสือขออนุมัติการฝกงาน และหนังสือตอบรับตามแบบฟอรมที่กำหนด ใหอาจารยท่ี

รับผิดชอบการฝกงานตรวจและนำสงงานธุรการของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรเพื่อใหคณบดีหรือผูไดรับ

มอบหมายลงนาม 

4.เม่ือหนวยงานตอบรับมาแลว นิสิตจัดทำหนังสือสงตัวเพ่ือเขาปฏิบัติงาน 

5.นิสิตเขาปฏิบัติงานตามหนวยงานตาง  
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6.อาจารยผูรับผิดชอบการฝกงานจัดทำแบบประเมินการฝกงานของนิสิตใหผูประกอบการทำการประเมิน

นำไปวันนิเทศงานและสงงานธุรการของคณะเพ่ือใหคณบดี/ผูไดรับมอบหมายลงนาม 

7. อาจารยไปนเิทศฝกงานของนิสิต 

8.หนวยงานสงแบบประเมินผลการฝกงาน 

9.อาจารยผูรับผิดชอบการฝกงานดำเนินการสอบการฝกงาน 
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4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

 

หลักสูตรมีวิธีการประเมินผลที่ครอบคลุมวิธีการแบบรูบิค ระยะเวลาการประเมิน การกำหนดเกณฑการ

ประเมิน การกระจายน้ำหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑการใหคะแนนและการตัดเกรดท่ีมีความถูกตองเชื่อถือได

และเปนธรรมในการประเมินอยางชัดเจน ในการประเมินผลการเรียนรูใหมีความถูกตอง เท่ียงตรงและเปนธรรมแก

นิสิตนั้น อาจารยประจำรายวิชาจะแจงวิธีการประเมินผลทั้งที่เปนการสอบ การทำรายงาน ตามสัดสวนใหนิสิตได

ทราบในชั่วโมงแรงของการเรียนการสอนในชั้นเรียนและมีการนำไปวางไวในทีมใหนิสิตไดเห็น และเมื่อเกิดปญหา

ในระหวางการเรียน เชน อาจารยคาดหวังไวเรื่องนิสิตสามารถทำการวิเคราะหได จึงไดมอบหมายงานให เชน 

รายวิชาการคลังสาธารณะ ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนในชั้นปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 แตในชั้นปที่ 1-2  แตนิสิตได

เรียนรูเพียงทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรแตยังไมสามารถประยุกต หรือ ออกแบบงานการวิเคราะหได ดังนั้นอาจารย

ผูสอนจะมีการทวนการสอนทันทีเพื่อปรับปรุงแกไขโดยการเริ่มตนเพื่อจะชี้แนะแนวทางการวิเคราะหงานใหโดย

เริ่มจากระบวนการคนหาขอมูล แนวทางการจัดทำตารางการวิเคราะห และการจัดทำกราฟ พรอมแนวทางการ

เขียนรายงานการวิเคราะหได 

ในการสอบนั้น ในขอสอบจะมีการกำหนดเงื่อนไขใหผู เขาสอบไดปฏิบัติตาม เชน ขอสอบเปนขอสอบ

อัตนัยหรือปรนัย ตัวอยาง 

1.รายวิชาเศรษฐศาสตรเกษตร ขอสอบกลางภาค เปนขอสอบการคำนวณทุกขอเพื่อวัดความรูในการ

ประยุกต และการวิเคราะหงานได โดยมีขอกำหนดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยาง ขอสอบเพื ่อวัดผลการเรียนรู ที ่ผ ู เร ียนสามารถประยุกตและวิเคราะหงานไดในรายวิชา

เศรษฐศาสตรเกษตร 

ขอ 1 เกษตรกรมีปุยจำนวน 100 กิโลกรัมใชผลิตกล่ำปลีเขียวกับขาวโพดกำหนดฟงกชันการผลิตกล่ำปลี

เขียวคือ Y1 = 50 +3.0XY1 -0.02X2
Y1  ราคากล่ำปลีเขียวกิโลกรัมละ 15 บาท ฟงชันการผลิตขาวโพด คือ Y2 = 

100 +2.0XY2 -0.03X2
Y2  ราคาขาวโพดกิโลกรัมละ 13 บาท  ราคาปุยราคากิโลกรัมละ 20 บาท จงคำนวณหา

กำไรสูงสุด (25 คะแนน) 

ขอกำหนด  

1. ขอสอบอัตนัยมี จำนวน 4 ขอ คะแนน 85 คะแนน ใหทำขอสอบทุกขอในกระดาษคำถามชุดน้ี 

2.อนุญาตเครื่องคำนวณเลขและเอกสารท่ีใชเรยีน(Power Point) เขาหองสอบได 

3.ไมอนุญาตเครื่องมือสื่อสารใด ๆ เชน ไอแพด  โทรศัพทมือถือ  เปนตน 

4.หามทุจริตใด ๆ เชน ถามเพ่ือน ถาพบจะปรับตกในรายวิชาน้ีและจะดำเนินการตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

5. ถามีการเขาหองน้ำ จะตองขออนุญาตตอผูคุมสอบทุกครั้ง 
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ขอ 2 จากผลการวิจัยพบวา การปลูกผักและผลไมโดยใชฟลมพอลิเมอรใสที่น้ำซึมผานไดจะชวยเก็บน้ำ

และสารอาหารที่ผักและผลไมตองการและประหยัดน้ำลง 90% เมื่อเทียบกับการเกษตรแบบดั้งเดิมและฟลมพอลิ

เมอรยังชวยปองกันไวรัสและแบคทีเรียสงผลใหผักและผลไมมีผลผลิตเพิ่มขึ้นทำใหเกษตรหันมาใชฟลมพอลิเมอร

กันเพิ่มขึ้น ในขณะเดียวกันผูบริโภคนิยมผักและผลไมที่ปลอดภัยไมมีเชื้อโรคทั้งไวรัสและแบคทีเรียจึงนิยมหันมา

บริโภคผักและผลไมท่ีปลอดสารมากขึ้นและการผลิตผักผลไมที่ใชฟลมพอลิเมอรที่เพิ่มขึ้นยังผลิตไมทันกับความ

ตองการของผูบริโภคท่ีเพ่ิมข้ึน จงหาดุลยภาพพรอมอธิบายพรอมกราฟโดยกำหนดให QD1 = 5,300 -10P     QD2 

= 6,200 -10P    QS1 = 3,500 +50P     QS2 = 3,800 +50P  (40 คะแนน) 

ทั้งนี้ในการใหคะแนนจะพิจารณาความเขาใจ สูตรที ่ใชในการคำนวณ เขาใจกระบวนการคำนวณ   

การเขียนกราฟ และการอธิบาย ซ่ึงผลการประเมินออกมามีผูเรียนสอบวิชาการคำนวณและวิเคราะหไดรอยละ 90 

สวนท่ีผูเรียนยังไมประสบผลการเรียนรูรอยละ 10 แตเนื่องจากวารายวิชาเศรษฐศาสตรเกษตรในหลักสูตรป 2565 

มีการปดรายวิชาจึงไมสามารถกำหนด CLO ของรายวิชาได แตเมื่อเอาหลักสูตรป 2560 มาพิจารณาดูการพัฒนา

ผลการเรียนรูแตละดานปรากฏวา ผลการเรียนรูดานความรู ผูเรียนมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ 

และทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาที่ศึกษา โดยผลการสอบรายวิชานี้ ผูเรียนสามารถทำขอสอบการวิเคราะหไดคะแนน

คอนขางสูง ขณะท่ีผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขนั้น ผูเรียนสามารถแกไขปญหาทางคณิตศาสตร

ได อย างถ ูกต องและเหมาะสม และเม ื ่อพิจารณาจากผลการเร ียนร ู ท ี ่คาดหว ังของหลักส ูตร ป  2560  

พบว  าผ ู  เ ร ี ยนสามารถใช  เคร ื ่ อ งม ื อทาง เศรษฐศาสตร มาแก  ไขป ญหาท ี ่ เ ก ี ่ ย วก ั บ เศรษฐ กิจได   

อยางไรก็ตามถึงแมรายวิชานี้จะปดไปแลวในหลักสูตรป 2565 แตขณะนี้ยังสามารถจัดการเรียนการสอนไดอีก 1 

ภาคการศึกษา  ถ ึงแมว าย ังม ีผ ู  เร ียนท ี ่ย ังไม ประสบผลการเร ียนร ู อย ู ถ ึง 4 คน (ร อยละ 10) ก ็ตาม  

ดังนั้น ผูสอนจะตองมีการทบทวนแนวทางการวิเคราะหและการคำนวณใหมนำไปปรับปรุงในปการศึกษา 2566 

ภาคเรียนท่ี 2 เพ่ือใหผ็เรียนมีผลการเรียนรูครบ 100% 

ตารางท่ี 60 ชวงคะแนนการสอบกลางภาควิชาเศรษฐศาสตรเกษตร ปการศึกษา 2565 

ชวงคะแนน จำนวน รอยละ  

73 ข้ันไป 6 15 

63-72 12 30 

53-62 11 27.5 

43-52 7 17.5 

33-42 4 10 

24-32 - - 

ต่ำกวา 24  - - 

รวม 40 100 
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ในการตัดเกรดรายวิชานั้น ผูสอนจะนำเกณฑกำหนดการวัดประเมินผลตามเงื่อนไขที่ตกลงไวกับผูเรียนในชั่วโมง

แรกของรายวิชามาดำเนินการ ท้ังผลสอบกลางภาคและปลายภาค รายงาน ตลอดท้ังกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน  

 2.1 วินัย    5 คะแนน 

 2.2 จิตอาสา/ความเปนผูนำ       10 คะแนน 

 2.3 การสอบ                         45 คะแนน 

 2.4 รายงานการวิเคราะห          30 คะแนน 

          2.5 แบบฝกหัด                      10 คะแนน 
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4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 

outcomes of the programme and its courses. 

 

 ว ิธ ีการประเม ินของรายว ิชาต าง ๆ นำไปส ู การบรรล ุผลล ัพธ การเร ียนร ู ของว ิชา สอดคล อง 

กับความ คาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา และนำไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรฯ 

การ เชื่อมโยงท้ังหมด รายละเอียดของการประเมินผลแตละกิจกรรม มีลักษณะดังนี้  

- Project คือ การใหผู เรียนทำโครงงานเดี ่ยวหรือกลุ มยอยที่ผู สอนสามารถประเมินความสามารถ 

ของ ผูเรียนในการประยุกตใชความรูและทักษะที่ไดรับ เชน ความสามารถในการแกปญหาในการแกปญหาจริง 

งานจริง หรืองานตามความทาทายโดยไมไดกำหนดวิธีแกปญหาไวลวงหนา เชน รายวิชาระเบียบวิธีว ิจัย  

ที่กำหนดใหผูเรียนทำวิจัยเดี่ยว โดยป 2565 ผูเรียนจัดทำวิจัยในภาคสนามเขตตำบลแมกา โดยใหผูเรียนทำวิจัย

เหมือนกัน แตตางกันตรงพ้ืนท่ีรับผิดชอบในแตละหมูบาน ใหแตละคนเลือกหมูบานตามความตองการของตนเอง 

- Skill demonstration คือ การใหผู เร ียนนำเสนอการเร ียนรู ทางกายภาพ แสดงระดับทักษะ 

และ ความสามารถในการแกปญหาในบริบทท่ีเก่ียวของ 

 - Observation คือ ผ ู สอนประเม ินพฤติกรรมของผ ู  เร ียนในสภาพแวดลอมที ่ เป นธรรมชาติ 

หรือจำลอง การปฏิบัติทางวิชาชีพ โดยกำหนดเกณฑการประเมินไวลวงหนา เชนวิชาสัมมนา  

- Presentation คือ ผูเรียน (บุคคลเดียวหรือกลุม) นำเสนอการเรียนรูดวยวาจา โดยมีการเตรียมการ และ

การวางแผนในการส ื ่อสารด วยการพูดอยางม ีประส ิทธ ิภาพ ส งเสร ิมให ผ ู  เร ียนพัฒนาทักษะการพูด 

โดยการ ประเมินผานการอภิปรายหรือสัมมนา ซึ่งหลายวิชาของหลักสูตรไดกำหนดการทำรายงานและใหผู เรียน 

มานำเสนอหนาหองเรียนกอนสอบปลายภาค เชน วิชาฝกงาน วิชาสัมมนา เปนตน 

 - Written exam คือ การสอบขอเขียนในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การเขียนเปนประโยคที่มีใจความ

สมบูรณ ผูสอนจะเปนคนกำหนดหลักการเขียนคำตอบ หรือ รายงานเปนความเรียงเพื่อตอบคำถามหรืออธิบาย

หัวขอซึ่งบางรายวิชาจะปราฏแนวการเขียน การวิเคราะหใหในเอกสารระหวางเรียนที่สงไวใน team ใหนิสิตได

ศึกษา ท้ังนี้การสอบขอเขียนจะปรากฎในเกือบทุกรายวิชาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

- Assignment/Homework คือ งานที่ไดรับมอบหมายใหทำระหวางเรียน กอนหรือหลังเลิกเรียน 

เพ่ือพัฒนาชุดทักษะ ทางเทคนิคหรือ soft skill ตาง ๆ สวนใหญจะเปนงานในรายวิชาท่ีเปนภาคปฏิบัติ 
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4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที่ 18 การประเมินผลผูเรียนตามแนวทางของผูสอนในแตละรายวิชา 

 ในการประเมินผลผูเรียนตามแนวทางของผูสอนในแตละรายวิชานั้น ผูสอนมีการชี้แจงใหกับผูเรียน 

ไดทราบและแจงผลคะแนนแบบฝกหัดและการบานใหกับผู เรียนทราบในระหวางที่มีการเรียนการสอนผาน 

เพื่อใหผูเรียนไดทราบผลปอนกลับ สามารถวางแผน ปรับปรุงผลการเรียนในระยะเวลาการเรียนที่เหลืออยูกอน

สอบปลายภาคเรียนไดรวมถึงการที่ผู สอนจะใชเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู ของผู เรียนเพิ ่มเติมได  

เช น  การเสร ิมแบบฝ กห ัด การทบทวนบทเร ียน การมอบหมายงาน และ การค นคว าทำรายงาน  

เพื่อที่จะทำใหผูเรียนมี ผลการเรียนและความรูความเขาใจในรายวิชานั้นดีขึ ้น สำหรับการใหผลปอนกลับนั้น 

หลักสูตรฯ มีการดำเนินการหลายวิธี ไดแก - แบบฝกหัด การปฏิบัติการ หรือการทดสอบเก็บคะแนนยอย  

มีการปอนกลับโดยการตรวจงานรายบุคคล และสงคะแนนในหองเรียนขณะกำลังปฏิบัติหรือ สงความคิดเห็นไปใน

ระบบหรือ กลุ มวิชาที ่มีการตั ้งขึ ้นเฉพาะรายวิชานั ้น ๆ ซึ ่งหากบางกิจกรรมที ่มีรายละเอียด คอนขางมาก  

หรือ นิสิตมีจำนวนมาก อาจจะอยูในรูปแบบของการเฉลยแบบฝกหัด เพ่ือใหนิสิตประเมินตนเองได  

 ในชองทางการแจงผลปอนกลับไปยังนิสิตมีหลายชองทาง เชน 

 1.การแจงในหองเรียนในชวงการจัดกิจกรรมภาคปฏิบัติในระหวางการตรวจผลงานของผูเรียน 

 2.การแจงผานระบบสารสนเทศ เชน messenger ไลนกลุมของแตละรายวิชา เปนตน 

ผูเรียนแจงขอรองเรียน

มาที่หลักสตร 

หลักสูตรพิจาณาเพือ่

แกไขเบื้องตน 

สงเร่ืองมาที่คณะ ถา

แกไขไมได 

คณะต้ังคณะกรรมการ

พิจารณา 

แจงผลการดำเนินการ 

ประเมินผลดำเนินการ 

หลักสูตรพิจารณาเพื่อ

แกไขเบื้องตน 

 แจงผูรองเรียน 

ประเมินและแกไข 

        ปรับปรุง 

จัดการความรู 

แจงผลการดำเนินการ 

จัดการความรู 
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3. การแจงผลการเรียน ผานระบบของมหาวิทยาลัย www.reg.up.ac.th เปนตน 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 

 

กรอบผลการเรียนรูท่ีมีการทวนสอบมาตรฐานการเรยีนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 19  การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรมีวิธีประเมินผลที่ใชลักษณะการเรียนรูเพื่อยืนยันวาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรูตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรูท่ีกำหนดในรายวิชาและหลักสูตรโดยการนำ PLOs ของหลักสูตรท่ีหลักสูตรกำหนดไว 10 PLOs และ

นำผลลัพธการเรียนรูตามาตรฐานระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มาพิจารณาเพ่ือทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูใน

ขณะท่ีผูเรียนยังไมสำเร็จการศึกษา 

ทั้งนี้จะมีการกำหนดขั้นตอนและวิธีการทวนสอบ โดยมีการกำหนดและคัดเลือกรายวิชาที่จะใชทวนสอบ 

กำหนดเกณฑในการคัดเลือกรายวิชาที่จะทวนสอบ  การกำหนดวิธีการทวนสอบ เชน การตรวจสอบคะแนนสอบ 

การสัมภาษณผูเรีย อาจารยผูสอนเปนตน 

 

 

 

PLOs หลกัสตูร 

PLO 6 

PLO 1 

PLO 8 

PLO 4 PLO 5 

PLO 9 

PLO 2 PLO 3 

PLO 7 PLO 10 

ผลลพัธก์ารเรียนรูข้องผูเ้รียนเศรษฐศาสตรบณัฑิต 

ความรู (Knowledge) 

 

ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethic) 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานระดับอดุมศึกษา 

พ.ศ. 2565 

       

ลักษณะบุคคล(Character) 

http://www.reg.up.ac.th/
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การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสำเร็จการศึกษาโดย 

 1.จัดใหมีการวัดผลในรายวิชาสัมมนา มีการทวนองคความรูทางเศรษฐศาสตรโดยสอดคลองกับปรัชญา

ของมหาวิทยาลัยจากนั้นมีการนำเสนอเปนรายบุคคล 

 2.มีการเชิญบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใหความรูและรวมประเมิน เชนรายวิชาสัมมนา 

การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตหลังสำเร็จการศึกษา 

 1.จัดทำฐานขอมูลของนิสิตสาขาเศรษฐศาสตร 

 2.ทำการสุมเลือกบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาเพ่ือทำการประเมิน 
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน AUN-4 

รหัส ช่ือหลักฐาน 

AUN 4.1 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 www.reg.up.ac.th,  Line UP economics 

AUN 4.2 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565, , www.bca.up.ac.th,www.reg.up.ac.th,อาจารยท่ี

ปรึกษา,ประธานหลักสูตร 

AUN 4.3 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565, www.reg.up.ac.th 

AUN 4.4 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 

AUN 4.5 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565,  

AUN 4.6 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565, www.reg.up.ac.th 

AUN 4.7 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565, www.reg.up.ac.th,ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.reg.up.ac.th/
http://www.bca.up.ac.th/
http://www.reg.up.ac.th/
http://www.reg.up.ac.th/
http://www.reg.up.ac.th/
http://www.reg.up.ac.th/
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AUN - QA criterion 5 Academic Staff 

Requirements 

Sub Criterion 5 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 

and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.  

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service2.3 The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, especially external stakeholders 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated.2.5 The curriculum to show that all its courses are logically 

structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialized 

courses), and are integrated. 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate 

to qualifications, experience, and aptitude.. 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 

which accounts for teaching, research, and service. 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 

and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined and understood. 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 

are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs.  

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition 

is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
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AUN 5   Academic Staff 

เกณฑ คะแนน (1-7) 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service.  

3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service 

3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude.. 

3 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on 

a merit system which accounts for teaching, research, and service 

3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood 

3 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs.  

3 

5.8 The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 

quality. 

3 

Overall option 3 
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5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.  

 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ  

ทักษะ ความรู  คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรของคณะและของ

มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อใชในการขับเคลื่อนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และการขับเคลื่อนไปสู Research 

University เพื ่อพัฒนาชุมชน สังคม และสนองตอบตอภาคเศรษฐกิจในเชิงพาณิชยอยางเปนรูปธรรม   

ดังนั้นการบริหารบุคคลจึงมีความสำคัญเปนอยางยิ่งทั้งสายวิชาการและบริการ เพื่อใหสอดคลองกับประเด็น

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยพเยาในเรื่อง การวางแผนและบริหารอัตรากำลัง การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และ

การธำรงรักษาไวซ่ึงบุคลการ ท้ังนี้คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยได

สนับสนนุ งบประมาณ ในการฝกอบรมตามความตองการ/จำเปน และไดกำหนดแผนการลาศึกษาตอท้ังตามความ

ตองการและตามความจำเปน ทั ้งสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมถึงแผนความตองการบุคลากรเพ่ิม  

เพื่อทดแทนอัตราเกษียณ เพื่อใหผลการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการศึกษา การวิจัยและบริการ วิชาการ  

รวมถึงการบริหารจัดการอื่นๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุพันธกิจ วิสัยทัศน วัตถุประสงคกลยุทธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายท่ีกำหนด 

อัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการทางเศรษฐศาสตรมีจำนวน 9  คน โดยเปนอาจารยประจำ 8 คน  

รอยละ88.89 และเปนผูทรงคุณวุฒิ 1 คน รอยละ 11.11 มีตำแหนงทางวิชาการรอยละ 77.78 และไมมีตำแหนง

ทางวิชาการรอยละ  22.22 ที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการจะเปนอาจารยที่ลาศึกษาตอ 1 คน และอาจารยที่สอน

ปจจุบัน 1 คน   ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอกตางประเทศ 2 คน และในประเทศ 1 คน กำลังจะกลับมาปฏิบัติ

หนาท่ีตนป 2567 

ตารางท่ี 61 อัตรากำลังสายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

สาขาวิชา ตำแหนง ตำแหนงทาง

วิชาการ 

วุฒิการศึกษา ลาศึกษา

ตอ 

ป.เอก อาจารย ผูทรงคุณวุฒิ ร.ศ. ผ.ศ. ป.เอก ป.โท 

การเงินและการลงทุน 3   1 4   

การจัดการธุรกิจ 7   2 7 2  

การตลาดดจิิทัล 5    1 4  

การทองเท่ียวและการโรงแรม 9   2 10 1  

การบัญชี 6   2 4 4  

เศรษฐศาสตร 2 1  7 4 5 3 
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สาขาวิชา ตำแหนง ตำแหนงทาง

วิชาการ 

วุฒิการศึกษา ลาศึกษา

ตอ 

ป.เอก อาจารย ผูทรงคุณวุฒิ ร.ศ. ผ.ศ. ป.เอก ป.โท 

การจัดการการสื่อสาร 6     6  

การสื่อสารสื่อใหม 6   4 4 4  

รวม 44 1 1 15 34 26  

ท่ีมา http://www.bca.up.ac.th/FileUp 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงานป พ.ศ. 2565 คณะบริหารธุรกิจและ

นิเทศศาสตร ไดจัดสรรสำหรับพัฒนาบุคลากรจำนวน 1,021,044 บาทในการทำโครงการสำหรับการพัฒนา

บุคลากร โดยฝายบริหารจะจัดสรรจำนวน 350,000 บาทมากที่สุด รอยละ 34.28 เปนโครงการ BCA Unity  

วันเกียรติยศทำบุญคณะและเลี้ยงขอบคุณบุคลากรมากที่สุด รองมาเปนการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร

คณะบริหารธุรกิจ สำหรับฝายท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณรองลงมาเปนฝายวิจัยและบริการวิชาการท่ีมีการสนับสนุน

ทุนวิจัยและพัฒนานักวิจัย สำหรับฝายบริหารจะจัดสรรงบสำหรับการพัฒนาทักษะบุคลากร 

 

ตารางท่ี 62 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝายบริหาร 
ประเภทรายจาย 

(โครงการ) 

จำนวน เ งิ น

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กองทุนเพื่อการศึกษา              

1.เงินอุดหนุนทั่วไป              

-ทบทวนและปร ับปร ุ งแผน

ยุทธศาสตร คณะบริหารธุรกิจฯ 

100,000             

-BCA Unity (ว ันเก ียรต ิยศ 

ทำบ ุญคณะ เล ี ้ ย งขอบ คุณ

บุคลากร) 

170,000             

-พัฒนาบุคลการสายสนับสนุน

คณะฯ  

50,000             

-BCA Green Office 30,000             

รวมเงินงบประมาณ 350,000             

 

ตารางท่ี 63 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝายวิชาการ 
ประเภทรายจาย 

(โครงการ) 

จำนวน เ งิ น

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กองทุนเพื่อการศึกษา              

1.เงินอุดหนุนทั่วไป              

-ประเมินประกันคุณภาพฯ AUN 

QA 

120,000             
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ประเภทรายจาย 

(โครงการ) 

จำนวน เ งิ น

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

-ทำส่ือประชาสัมพันธคณะ BCA 50,000             

-พัฒนาอัตลักษณนิสิตคณะ BCA 120,000             

-พ ัฒนาท ักษะบ ุคลการคณะ 

BCA 

40,000             

รวมเงินงบประมาณ 330,000             

 

ตารางท่ี 64 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝายวิจัยและบริการวิชาการ 
ประเภทรายจาย 

(โครงการ) 

จำนวน เ งิ น

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กองทุนเพื ่อการศึกษา กองทุน

วิจัย 

             

เงินอุดหนุนทั่วไป              

-สนับสนุนทุนวิจ ัย นวัตกรรม

และบริการวิชาการ 

200,000             

-พัฒนานักวิจัยและการสงเสริม

การวิจัย 

141,044             

รวมเงินงบประมาณ 341,044             

  

คณะกำหนดหลักเกณฑการสรรหาคัดเลือก บรรจุและแตงตั้งบุคลการสายวิชาการ ดังนี้ 

ตารางท่ี 65 หลักเกณฑการคัดเลือก บรรจุและแตงตั้งบุคลากรสายวิชาการ 

บุคลากร กระบวนการสรรหา ผูรับผิดชอบ 

สายวิชาการ 1.พิจารณาความเพียงพอในดานคุณภาพและปริมาณของบุคลการที่ตองการตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร และดำเนินการขออนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงานสายวิชาการ 

2.กำหนดมาตรฐานในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลการโดยกำหนดคุณลักษณะของงาน 

และคุณสมบัติของพนักงานสายวิชาการ เชน การศึกษา ประสบการณ ความถนัด อายุ เพศ 

เปนตน 

3.ดำเนินการออกประกาศรับสมัครงานและแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือบุคลากร

เขาเปนพนักงานสายวิชาการ 

4.กลั่นกรองเพ่ือทำการพิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองตนของผูสมัครงานและออกประกาศรายช่ือ

ผูมีสิทธ์ิสอบคัดเลือก 

5.คัดเลือกผูมีสิทธ์ิสอบขอเขียน/สอบสอย/สอบสัมภาษณ โดยคณะกรรมการพิจารณา

คัดเลือกบุคคลเขาเปนพนักงานสายวิชาการและประกาศผลการคัดเลือก 

6.แจงผูไดรับการคัดเลือกใหมารายงานตัว เพ่ือเขารับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสาย

วิชาการตอไป 

-คณบดี 

-รองคณบด ี

- ป ร ะ ธ า น

หลักสูตร 

-งานบุคลากร 
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 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลการ โดยไดสนับสนุนงบประมาณ 

ในการฝ กอบรมตามความตองการ/จำเป นและได กำหนดแผนการลาศ ึกษาต อท ั ้งตามความต องการ 

และตามความจำเป นของสายว ิชาการเพ ื ่อให ผลการปฏิบ ัต ิงานสนับสน ุนการจ ัดการศึกษา การว ิจัย 

และบริการวิชาการรวมถึงการบริหารจัดการอื่น ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุพันธกิจ วิสัยทัศน 

วัตถุประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  

 

ตารางท่ี 66 หลักเกณฑการฝกอบรมและการลาศึกษาตอ 
บุคลากร การฝกอบรมตามความตองการ/จำเปน การลาศึกษาตอ 

บุคลากร คณะ/หลักสูตร 

 สายวิชาการ  ง บ ป ร ะ ม า ณ สนับสนุน 15,000 บาท

ตอคน โดยการอบรมที่เ กี่ ย ว  

ขอ กับการ จัดการเรียนการสอน การวิจัย

และบริการ วิ ช า ก า รที่ เปนประโ ย ชน

ตอความ เชี่ยวชาญและหลักสูตร 

การฝกอบรมตามความจำเปน ถูกกำหนดเปน

โครงการระดับ คณะฯ หรือ/และหลักสูตร

ตาม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่ อ ยู ใ น 

 ค ว า ม รับผิดชอบของคณบดี/รอง คณบดี

ซึ่งไดมาจากการทบทวน ผลการประเมินการ

ปฏิบัติงาน ผ ล ก า ร ป ร ะ 

 เ มิ น คุ ณภ า พ การศึกษา (AUN_QA) 

และจาก การวิเคราะห Gapm analysis จาก

การหารือรวมกันถึงทิศทาง และแนวโนมการ

พัฒนาที่จำเปน ตอบุคลากรคณะฯ  

บุคลากรสายวิชาการสามารถลา 

ศึกษาตอไดตามความจำเปนของ 

หล ักส ูตร เพ ื ่ อ ให  เป น ไปตาม

คุณภาพ การจ ัดการศ ึกษา ใน

สาขาที ่เกี ่ยวของ กับหลักสูตรที่

สังกัด โดยสามารถใช ทุนสวนตัว

หรือขอรับการสนับสนุนทุน จาก

มหาวิทยาลัย 

อัตรากำลังสาขาวิชาเศรษฐศาสตรท่ีจะเกษียณอายุราชการในป 2577 และมีการเตรียมจัดหาอาจารยในป 

2577 จำนวน 1 คน 

 

ตารางท่ี 67 อัตรากำลังสายวิชาการท่ีเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ 2568-2577 
สาขาวชิา ปงบประมาณ รวม 

2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 

การเงินและการลงทุน   1        1 

การจัดการธุรกิจ 1  1        2 

การตลาดดิจิทัล          2 2 

การทองเท่ียวและการโรงแรม          1 1 

การบัญชี  1     1    2 

เศรษฐศาสตร          1 1 

การจัดการการสื่อสาร            

การสื่อสารสื่อใหม       2  1  3 

รวม 1 1 2    1   4 12 
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ตารางท่ี 68 แผนความตองการบุคลการสายวิชาการเพิ่มเพื่อทดแทนอัตราเกษียณในปงบประมาณ 2568-

2577 
สาขาวชิา ปงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 

การเงินและการลงทุน           

การจัดการธุรกิจ           

การตลาดดิจิทัล           

การทองเท่ียวและการโรงแรม           

การบัญชี           

เศรษฐศาสตร           

การจัดการการสื่อสาร           

การสื่อสารสื่อใหม           

หมายเหตุ: ตองหาอัตราทดแทนการเกษียณอายุโดยกระบวนการสรรหาบุคลากรของ ป 2568 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ จำนวน 1 อัตรา, ป 2569 

สาขาวิชาการบัญชี จำนวน 1 อัตรา, ป 2570 สาขาวิชาการเงินและการลงทุน จำนวน 1 อัตรา และสาขาวิชาการ จัดการธุรกิจ จำนวน 1 อัตรา, ป 2574 

สาขาวิชาการบัญชี จำนวน 1 อัตรา และสาขาวิชาการสื่อสารสื่อใหม จำนวน 2 อัตรา, ป 2576 สาขาวิชาการสื่อสารสื่อใหม จำนวน 1 อัตรา, ป 2577 

สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล จำนวน 2 อัตรา สาขาวิชาการทองเที่ยว และการโรงแรม จำนวน 1 อัตรา และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร จำนวน 1 อัตรา 

 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีกระบวนการสรรหาบุคลากรเพ่ือทดแทนอัตราเกษียณ ตามข้ันตอนท่ี

สอดคลองกับมหาวิทยาลัยพะเยาปฏิบัติ ดังตารางขางลาง 

 

ตารางท่ี 69 กระบวนการการสรรหาบุคลากรเพ่ือทดแทนอัตราเกษียณ  
รายการ 

 

ป 2567 ป 2568 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หลักสูตรพิจารณาอัตราทดแทน

การเกษียณ 

              

หลักสูตรเสนอคณะกรรมการ

ประจำคณะพิจารณา 

              

คณะขออนุมัติอัตรากำลัง               

-คณะขออนุมัติจัดทำประกาศการ

รับสมัคร(ไมนอยกวา 30 วัน 

-มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัคร

งาน 

-มหาวิทยาลัยสงรายวชื่อผูสมัคร

ใหคณะ(ดำเนินการหลังปดสมัคร) 

              

-คณะตรวจสอบและ

พิจารณาคุณสมบัตเิบ้ืองตน
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รายการ 

 

ป 2567 ป 2568 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ของผูสมัครและดำเนินการ

ขออนุมัติสอบสมัภาษณ 

-มหาวิทยาลัยดำเนินการ

กำหนดวันและจัดสอบ

สัมภาษณ 

-มหาวิทยาลัยรายงานการ

คัดเลือกเขา ก.บ.ม พิจารณา

อนุมัติเพ่ือเรยีกรายงานตัว

และดำเนินการในสวนท่ี

เก่ียวของตอไป 

หมายเหตุ: ตองดำเนินการสรรหาบุคลากรใหแลวเสร็จ กอนวันท่ี 1 ตุลาคม 

 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร มีบุคลากรที่ยังปฎิบัติหนาที่ในปจจุบันและยังไมไดลาศึกษาตอ จำนวน 1 คน

เทานั้น นอกนั้น กำลังลาศึกษาตอระดับปริญญาเอกตางประเทศ 2 คน และในประเทศ 1 คน ซ่ึงมีแผนจะลาศึกษา

ตอระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยตางประเทศในป 2569 

 

ตารางท่ี 70 อาจารยหลักสูตรเศรษฐศาสตรลาศึกษาตอในชวงป 2562-2565  
ปที่ลา ชื่อ-สกุล ศึกษาตอ

ระดับ 

สาขาวชิา สถาบัน ทุน รวมเวลา ระยะเวลาศึกษาตอ 

2562 ผศ.อริยา   เผาเคร่ือง  ป.เอก เศรษฐศาสตร University of Essex ภายนอก 4ป 3 เดือน 5 ก.ค.62-7 ต.ค.66 

2563 นายเรืองรอง สุวรรณการ ป.เอก เศรษฐศาสตร University of York มหาวิทยาลัย 3 ป 6 เดือน 6 ม.ค63-ม.ค.67 

2564 ผศ.วรัญญา  ไชยทารินทร ป.เอก เศรษฐศาสตร   ม.เชียงใหม ภายนอก 3 ป 11 เดือน 21 มิ.ย64-31 พ.ค.

67 

 

ตารางท่ี 71 แผนลาศึกษาตอ สายวิชาการ ป 2565-2569 

ป ชื่อ-สกลุ ตำแหนง สังกัดสาขาวิชา ระดับ 

ปริญญา 

สาขาวิชา สถาบัน/

ประเทศ 

2565 นางสาวณัฏฐา นันทตันติ อาจารย การสื่อสารสื่อใหม เอก นิเทศศาสตร ประเทศไทย 

นายกมลพงศ รัตนสงวนวงศ อาจารย การตลาดดิจิทัล เอก บริหารธุรกิจ ม.พะเยา 

2566 นายณัฐวุฒิ สมยาโรน อาจารย ก า ร จ ั ด ก า ร ก า ร

สื่อสาร 

เอก นิเทศศาสตร ม.พะเยา 

นายดัสสัน เสมอเช้ือ อาจารย การบัญชี เอก บริหารธุรกิจ ม.พะเยา 
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ป ชื่อ-สกลุ ตำแหนง สังกัดสาขาวิชา ระดับ 

ปริญญา 

สาขาวิชา สถาบัน/

ประเทศ 

2567 นางสาววิราพร โชติปญญา อาจารย ก า ร จ ั ด ก า ร ก า ร

สื่อสาร 

เอก นิเทศศาสตร ประเทศไทย 

นางอังคณา ปานเทือก ผศ. การบัญชี เอก บริหารธุรกิจ ม.พะเยา 

2568 นางขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์ อาจารย การบัญชี เอก การบัญชี ประเทศไทย 

2569 นางสาวสิริมา  นาคสาย อาจารย เศรษฐศาสตร เอก เศรษฐศาสตร E T H  Z u r i c 

University 

นางนวพร  เกษสุวรรณ อาจารย ก า ร จ ั ด ก า ร ก า ร

สื่อสาร 

เอก นิเทศศาสตร ประเทศไทย 

 

ตารางท่ี 72 แผนการย่ืนขอตำแหนงทางวิชาการ 2566-2570 
สาขา ตำแหนง ปที่จะขอตำแหนงทางวชิาการ 

ไมระบ ุ 2566 2567 2568 2569 2570 

การจัดการการส่ือสาร ผูชวยศาสตราจารย  2 1   2 

รองศาสตราจารย       

ศาสตราจารย       

ไมระบุ       

การส่ือสารส่ือใหม ผูชวยศาสตราจารย  2 1    

รองศาสตราจารย   1    

ศาสตราจารย      1 

ไมระบุ 1      

การบัญชี ผูชวยศาสตราจารย  2 3 2   

รองศาสตราจารย      1 

ศาสตราจารย       

ไมระบุ 1      

การเงินและการลงทุน ผูชวยศาสตราจารย  3    1 

รองศาสตราจารย       

ศาสตราจารย       

ไมระบุ       

การจัดการธุรกิจ ผูชวยศาสตราจารย  4 1    

รองศาสตราจารย  1    1 

ศาสตราจารย       

ไมระบุ 1      

การตลาด ผูชวยศาสตราจารย  4 1  1  

รองศาสตราจารย       

ศาสตราจารย       
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สาขา ตำแหนง ปที่จะขอตำแหนงทางวชิาการ 

ไมระบ ุ 2566 2567 2568 2569 2570 

ไมระบุ       

เศรษฐศาสตร ผูชวยศาสตราจารย       

รองศาสตราจารย  1  1   

ศาสตราจารย       

ไมระบุ 3      

การทองเที่ยว ผูชวยศาสตราจารย  4 3    

รองศาสตราจารย   2    

ศาสตราจารย       

ไมระบุ 1      

รวม 8 23 13 3 1 3 

 

 นอกจากนี้คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาความรวมมือระหวาง

องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อสงเสริมพันธกิจดานตาง ๆ ของคณะทั้ง ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย 

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและดานบริการวิชาการและดานอื่น ๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาบุคลการและนิสิต

คณะ เพ่ือจะนำไปสูการพัฒนาองคกรเปนเลิศตอไปโดยคณะพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานภายนอกซ่ึงหลักสูตร

เศรษฐศาสตรมีสวนเก่ียวของ ไดแก 

 

ตารางท่ี 73 ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

ท่ี หนวยงาน ระยะเวลาความรวมมือ ความรวมมือดาน 

1 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ผูรับผิดชอบหลัก  หลักสูตรเศรษฐศาสตร 

10 ป 

(16 สิงหาคม 2564 -31 

ธันวาคม 2574) 

ดานการผลติบัณฑติ 

ดานการวิจัย 

ดานการบริการวิชาการ 
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5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, research , and service. 

 

 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรและมหาวิทยาลัยพะเยา มีขอกำหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ

ของคณาจารยประจำ ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก การ สอน การทำวิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

และ ภาระงานตามพันธกิจของคณะ หลักสูตรฯ มีการเก็บรวบรวมขอมูลจำนวนผู สอนและจำนวนผู เร ียน 

เพ่ือ คำนวณสัดสวนของผูสอนตอ ผูเรียนรวมถึงภาระงานของผูสอน  

 จากป 2565 อัตราสวนอาจารยผูสอนในหลักสูตรตอนิสิตเทากับ 15.8 ซึ่งนอยกวาป 2564และ 2563 

เนื ่องจากนิสิตระดับปริญญาตรีลดลงอยางตอเนื ่องจากความนิยมเรียนเศรษฐศาสตรลดลงทั ่วประเทศ  

แตเม่ือเปรียบเทียบแลวอาจารย 1 คนมีภาระงานท่ีรับผิดชอบผูเรียน 16 คน ยังไมนับการเปนอาจารยท่ีปรึกษา 

 

ตารางท่ี 74 อัตราสวนอาจารยผูสอนในหลักสูตรเศรษฐศาสตรตอนิสิต  

ปการศึกษา FTE รวมอาจารย FTEs ของนิสิต อัตราสวนอาจารย 

ตอนิสิต 

2565 8.95 141.41 15.8 

2564 8.84 142.30 16.01 

2563 8.75 158.34 18.10 

การคำนวณ FTE ของอาจารยใชวิธีการคำนวณตามคูมือ AUN QA  version 3 หนา 30 วิธีท่ี 1 โดยกำหนด 1 FTE 

เทากับการทำงาน 35 ชั่วโมงตอสัปดาห FTEs ของนิสิตใชวิธีการคำนวณนิสิตเต็มเวลา  

  

 การปรับปรุง  ตามเกณฑจะตองวัดWorkload อยางนอย 5 ปยอนหลัง แตหลักสูตรขอทำป 2563-2565 

กอนสำหรับป 2566 จะทำการหา Workload อยางนอย 5 ป คือ ป 2562-2566 เพ่ือความสมบูรณในการติดตาม

ประสิทธ ิภาพของปร ิมาณงานของบุคลากรสายว ิชาการในการไปปร ับปร ุงประส ิทธ ิภาพและคุณภาพ 

ของงานดานการศึกษาตอไป 

 การวิจัยคณะ กำหนดแผนยุทธศาสตรคณะในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการวิจัยสูนวัตกรรม

(Research to Innovation) โดยมุงเนนการพัฒนาการวิจัยในปจจุบัน ใหมีคุณภาพตอบสนองตอความตองการของ

ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจในเชิงพาณิชยทั ้งระดับทองถิ ่นและระดับประทศ ใหตอบสนองตอคุณภาพชีวิต 

ของคนในชุมชนใหดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม กอใหเกิดความสามารถในการแขงขันอีกทั้งเปนแหลงเรยีนรู

และการถายทอดองคความรูสูสังคม นอกจากนี้ตองพัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการทำวิจัยบุคลากรในคณะ 

ใหมีความสามารถในการดำเนินการวิจัย ท้ังปริมาณและคุณภาพ และเกิดนิเวศวัฒนธรรมในการทำวิจัยโดยจัดสรร
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งบประมาณรายไดคณะรวมถึงรายไดงบประมาณรายไดหลักสูตร เปนทุนสนับสนุนการวิจัย และกำหนดแนวปฏิบัติ

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร เรื่องแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑการสนับสนุนทุนอุดหนุนการ

วิจัย งบประมาณรายไดคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ประจำปงบประมาณ 2565 นอกจากนี้มีการสงเสริม

และสนับสนุนการรับงบประมาณการวิจัยจากแหลงทุนวิจัยภายนอก โดยในปงบประมาณ 2565 อาจารยสาขา

เศรษฐศาสตรไดรับทุนวิจัยรวมกับหัวหนาโครงการสาขาวิชาอ่ืนจำนวน 3 โครงการ (ทุน อพท) สำหรับผลงานวิจัย

ท่ีไดรับการตีพิมพท้ังระดับชาติและนานาชาติชวงป 2562-2565 จำนวน 4 คน 

 

ตารางท่ี 75 โครงการวิจัยปงบประมาณ 2565 จำแนกตามแหลงทุนภายในและภายนอก 

ชื่อ-สกลุ ชื่อโครงการ ทุนภายใน

มหาวิทยาลัย 

ทุนภายนอก 

ผศ.ดร.ป ยะพงษ แสงแกว 

(รวม) 

ศึกษาขีดความสามารถในการรองรับนักทองเที่ยว (Carrying 

Capacity) และพัฒนาระบบบริหารจัดการสูการเปนตนแบบ

ระบบนิเวศการทองเที่ยวอยางยั่งยืนโครงการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการทองเท่ียว 

 อพท. 

ผศ.ดร.ป ยะพงษ แสงแกว 

(รวม) 

กิจกรรมขับเคลื่อนเมืองสรางสรรคเพื่อการทองเที ่ยวอยาง

ยั ่งยืน จังหวัดเชียงราย โครงการสงเสริมการทองเที ่ยวเชิง

สรางสรรคและวัฒนธรรม (พัฒนาเมืองและยานสรางสรรคสู

ระดับสากล) 

 อพท. 

ผศ.ดร.ป ยะพงษ แสงแกว 

(รวม) 

พัฒนาศักยภาพแหลงทองเที่ยวในพื้นที ่พิเศษเพื่อยกระดับ

แหลงทองเท่ียวสูระดับมาตรฐานสากล 

 อพท. 

 

ตารางท่ี 76 ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

ชื่อ-สกลุ การตีพิมพ ระดับชาติ ระดับ

นานาชาติ 

ผศ.พันชิด ปณฑะดิษ(รวม) ปจจัยที ่ม ีผลตอการยอมรับผลิตภัณฑแมลงศัตรู

ธรรมชาติของเกษตรกรในจังหวัดเชียงใหม 

วารสารศิลปะศาสตรและอุตสาหกรรมบริการ,ปที่ 5 

ฉบับท่ี 1 

(2565): มกราคม-มิถุนายน 2565 

√  

ผศ.ดร.กำธร ธรรมพิทักษ(รวม) เครือขายความสัมพันธทางการเมืองของกรรมการ

บริษัทและผลการดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย กลุม SET 100,  

√ √ 
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ชื่อ-สกลุ การตีพิมพ ระดับชาติ ระดับ

นานาชาติ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลรัตนโกสินทร ครั ้งที ่ 6 และการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ครั้งท่ี 3 

ผศ.ดร.ปาณิสรา โภชนจันทร Do Bitcoin and Traditional Financial Assets Act 

as an  

Inflation Hedge during Stable and Turbulent 

Markets? Evidence from High Cryptocurrency 

Adoption Countries, Axioms 2022,Vol.11 No.7 

 √ 

Amornkitvvvikai,Y.,Harvie,C. and 

Sangkaew,P.(2022),  

The role of wages,skills development and 

R&D on productivity: evidence from Thai 

manufacturing firms,Journal of economics 

Studies,Vol ahead-of-print No.ahead-of-

print.http://doi.org/10.1108/JES-06-2021-0282 

 √ 

ปยะพงษ แสงแกวและคณะ (2562 

2019 

การวิเคราะหทางดานกาเงินและความเสี่ยงสำหรับการ

ดำเนินการผลิตขนมจีนอบแหงในจังหว ัดพะเยา 

เศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจปริทัศน,15(2)40-

59.(TCI 1) 

√  

ปยะพงษ แสงแกวและคณะ (2562 

2019 

ความคาดหวังและความพึงพอใจตอการเรียนสาขาวิชา

เศรษฐศาสตรของนิสิตที ่มหาวิทยาลัยพะเยา.การ

ประชุมวิชาการเพื ่อนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

ประจำปการศึกษา 2561 “ นวัตกรรมวิทยาศาสตร

สุขภาพและการศึกษากับการพัฒนาอยางยั ่งยืน.” 

337-362.การประชุมวิชาการระดับชาติครั ้งท่ี 5.28 

มิถุนายน 2562  ณ หองประชุมวายุภักษ โรงแรม

เซ็นทราบายเซนทารา ศูนยราชการและคอนเวนช่ัน

เซ็นเตอร แจงวัฒนะ กรุงเทพฯ. 

√  

  

 จากผลงานทางวิชาการที่ไดเผยแพรในสิ่งพิมพตาง ๆ ที่มีมาตรฐานและดำเนินการอยางตอเนื่อง เชน ใน

วารสาร หรือรายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ นานาชาติท่ีมีกองบรรณาธิการกลั่นกรองและการไดรับเชิญจาก

หนวยงานตาง ๆ ไปบรรยายพิเศษและเปนผูทรงคุณวุฒิในการอานผลงานวิชาการ และผูสอนมีคุณสมบัติเพิ่มข้ึน
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อยางตอเนื่องจึงมีการไปบริการการเรียนการสอนตางหลักสูตรโดยเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญา

เอกท้ังในและตางคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมปงบประมาณ 2565 เปนงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร จำนวน 3 โครงการ ยังมีนอยเนื่องจากรายไดสาขาทีไดรับจัดสรรมีจำนวนนอยและเปนการจัด

กิจกรรมปแรกภายหลังโควิด-19 

 1.โครงการอบรมจิตอาสาเศรษฐศาสตรเพื่อนำนิสิตบำเพ็ญประโยชนที่วัดขณะเดียวกับนิมนตเจาอาวาส 

มาสอนธรรมและเทศน และอีกกิจกรรมคือ เชิญวิทยากรมาอบรมเกี ่ยวกับการนำเศรษฐกิจพอเพียงตอตาน 

การทุจริตใหผูสูงอายุและนิสิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตรชั้นปท่ี 3 และนิสิตคูขนานชั้นปท่ี 4 เบิกจายเงิน 40,000 บาท 

 2.โครงการกีฬาสีสาขาวิชาเศรษฐศาสตร  จัดสรรงบประมาณ 40,000 บาท (มากจากโครงการกีฬาสี

จ ัดสรร 15,000 บาท และกีฬา 4 สถาบันภาคเหนือซึ ่งป 2565 มีการงดกิจกรรมเนื ่องจาก โควิด-19  

จึงโอนเงินมาจัดกิจกรรมกีฬาสีแทน รวมงบประมาณ 40,000 เบิกจายจำนวน 33,575 บาท 

 3.โครงการบายเนียรสำหรับพี ่ป 4 จัดเปนครั ้งแรกภายหลังโควิด-19 จัดสรรงบประมาณ 15,000  

เบิกจายจริง14,800 บาท 

ตารางท่ี 77 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ปงบประมาณ 2565 

ท่ี โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จัดสรรงบประมาณ การเบิกจาย 

1 โครงการจิตอาสาเศรษฐศาสตร 40,000 40,000 

2. โครงการกีฬาสีสาขา 40,000 33,575 

3 โครงการบายเนยีร 15,000 14,800 

 

 สำหรับโครงการบริการวิชาการนั้น ไดรับเงินสนับสนุนจากคณะในการอบรมผูสูงอายุในหมูบานแมปม

เพื่อใหผูสูงอายุมีอาชีพเสริมสรางรายไดขึ้นมา โดยมีการนำนิสิตสาขาเศรษฐศาสตรเขารวมฝกหัดวิชาชีพเสริม 

ดวย เบิกจาย 30,000 บาท  

ตารางท่ี 78 โครงการบริการวิชาการ ปงบประมาณ 2565 

ท่ี โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม แหลงเงินงบประมาณ การเบิกจาย 

1 โครงการบริการวิชาการ 30,000 30,000 
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5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated 

 

 มหาวิทยาลัยพะเยามีการกำหนดสมรรถนะ ความรูความสามารถและทักษะที่จำเปนในการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลการมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563 โดยการกำหนดสมรรถนะที่จำเปนในการปฏิบัติงานสำหรับ

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา มีดังตอไปนี้  

1. สมรรถนะหลัก ไดแก (1) มุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) (2) การบริการที่ดี (Service 

Mind) (3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) (4) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและ

จริยธรรม (Integrity) (5) การทำงานเปนทีม (Teamwork)  

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ไดแก (ควรกำหนดอยางนอย 4-6 ดาน) (1) การคิดวิเคราะห 

(Analytical Thinking) (2) การมองภาพองครวม (Conceptual Thinking) (3) การใสใจและพัฒนาผูอ่ืน (Caring 

Others) (4) การสั ่งการตามอำนาจหนาที ่ (Holding People Accountable) (5) การสืบเสาะหาขอมูล 

(Information Seeking) (6) ความเขาใจขอแตกตางทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity) (7) ความเขาใจผอู ื่น 

(Interpersonal Understanding) (8) ความเขาใจองคกร และระบบงาน / ราชการ (Organizational 

Commitment) (9) การดำเนินการเชิงรุก (Proactive ness) (10) การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 

(Concern for Order) (11) ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence) (12) ความยืดหยุนผอนปรน (Flexibility) 

(13) ศิลปะการสื ่อสารจงูใจ (Communication & Influencing) (14) สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic 

Quality) (15) ความผกู พันที่มีตออองคกร (Organizational Commitment) (16) การสรางสัมพันธภาพ 

(Relationship Building)  

3. สมรรถนะทางการบริหาร (1) ภาวะผูนำ (Leadership) (2) วิสัยทัศน (Visioning) (3) การวางกลยุทธ

ภาครัฐ (Strategic Orientation) (4) ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน (Change Leadership) (5) การควบคุม

ตนเอง (Self Control) (6) การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 

การกำหนดความรูความสามารถ และทักษะที่จำเปนในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย 

พะเยา มีดังตอไปนี้ 

1. ความรูความสามารถท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงาน 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ  

3. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  

4. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
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 ทั้งนี้ สมรรถนะ ความรูความสามารถและทักษะที่จำเปนในการปฏิบัติงานตำแหนงประเภทวิชาการ

กำหนดดังนี้ 

1.ศาสตราจารย มีสมรรถนะหลักไดแก มุงผลสัมฤทธิ์ (5 ดาน) การบริการที่ดี (5 ดาน) การสั่งสมความ

เชี่ยวชาญในงานอาชีพ (5 ดาน) การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (5 ดาน) และการทำงานเปนทีม 

(5 ดาน) 

2.รองศาสตราจารยมีสมรรถนะหลักไดแก มุงผลสัมฤทธิ์ (4 ดาน) การบริการท่ีดี (4 ดาน) การสั่งสมความ

เชี่ยวชาญในงานอาชีพ (4 ดาน) การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (5 ดาน) และการทำงานเปนทีม 

(4 ดาน) 

3.ผูชวยศาสตราจารย มีสมรรถนะหลักไดแก มุงผลสัมฤทธิ์ (3 ดาน) การบริการที่ดี (3 ดาน) การสั่งสม

ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (3 ดาน) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (4 ดาน) และการทำงาน

เปนทีม (4 ดาน) 

4.อาจารย มีสมรรถนะหลักไดแก มุงผลสัมฤทธิ์ (3 ดาน) การบริการท่ีดี (2ดาน) การสั่งสมความเชี่ยวชาญ

ในงานอาชีพ (2ดาน) การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (2 ดาน) และการทำงานเปนทีม (2 ดาน) 

 

ในขณะเดียวกันในปการศึกษา 2565 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีการกำหนดสมรรถนะ

ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ การประเมินผลและมีการสื่อสารโดยเฉพาะในดานการสอนจะถูกกำกับ 

ดูแลและตรวจสอบเพื่อชวยเหลือและพัฒนาโดยผู บริหารคณะ กรรมการประจำคณะ กรรมการผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและไดรับการประเมิน ดังนี้ 

1.ระยะเวลา 5 ปมีการประเมินภาระงานตามมหาวิทยาลัยกำหนดหลักเกณฑการประเมินการทดลองการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสายวิชาการซึ่งบุคลากรสายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรไดจัดสงภาระงาน

ตามท่ีมหาวิทยาลัยพะเยากำหนด 

2.การสอนของบุคลากรสายวิชาการไดรับการประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียโดยตรงคือ นิสิต นิสิต

สามารถประเมินผานระบบที่มหาวิทยาลัยกำหนดไวภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยคณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตรมีสวนรวมในการกระตุนใหผูเรียนเขาไปประเมินโดยการชวยประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ เพื่อนำผล

ประเมินนั้นมาปรับปรุงการเรยีนการสอนครั้งตอไป 

3.กรณีการเลื่อนตำแหนงทางวิชาการ บุคลากรสายวิชาการประสงคจะขอเลื่อนตำแหนงทางวิชาการ

จะตองเปนไปตามหลักเกณฑขั้นตอนของมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรไดจัดทำขั้นตอนเพ่ือ

อำนวยความสะดวกใหกับผูสอน 

4.การประเมินขั้นเงินเดือนเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีพิจาณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสาย

วิชาการคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 
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ในปการศึกษา 2565 มีการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการในดานการวัดผลประเมินผล ประเด็นท่ี

ผูบริหารคณะไดใหความสำคัญตอการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหเปน Active Learning และการวัดประเมินผลดวย

วิธีการที่หลากหลายมากขึ้นโดยไดดำเนินการจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการวัดผลประเมินผลในโครงการพัฒนา

เทคนิคการสอนและการวัดผล ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลการสายวิชาการเขารับการอบรมดานการ

สอนในการประชุมเชิงปฏิบัติการตาง ๆ หลังการอบรม ผูสอนไดสะทอนผลลัพธในเชิงบวกตอการปรับเปลี ่ยน

วิธีการสอนของตนเองมากขึ้น นอกจากนี้ มีการใชการเรียนการสอนออนไลนในรูปแบบตาง ๆ เชน Microsoft 

Team, Zoom, Facebook Group เปนตนมากขึ้นเพื่อใหเขากับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

มากข้ึน 
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5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

 

คณาจารยมีอิสระในการเลือกสอนวิชาที ่ตนเองถนัดและเชี ่ยวชาญ มีความเหมาะสมกับคุณว ุฒิ 

และ ประสบการณ หลักสูตรฯ ไดมีการหารือและมอบหมายภาระงานใหกับอาจารยผูสอนลวงหนาอยางนอยหนึ่ง

การศึกษา โดยคำนึงถึงความเหมาะสมในแงของประสบการณ ความถนัด และมีการกระจายภาระงานใหทั่วถึง 

และ ใกลเคียงกัน ซ่ึงในการจัดตารางสอนของหลักสูตรจะมีการหารือใน UP economics ในแตละภาคการศึกษา 

ผูสอนจะสอนในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป และหลักสูตรคูขนาน

สาธารณสุขตามปฏิทินการศึกษาท่ีกำหนด ในขณะเดียวกัน ผูสอนไปใหบริการสอนนอกหลักสูตร ท้ังระดับปริญญา

ตรีคณะเกษตรศาสตร และปริญญาตรีสาขาการจัดการธุรกิจซึ่งเปนหลักสูตรท่ีเปดในคณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร ปริญญาโทบริหารธุรกิจและ รัฐประศาสนศาสตร และปริญญาเอกบริหารธุรกิจ 

มีขอดีในแงของ การบริหารจัดการ สามารถวางแผนการจัดตารางสอนที่เหมาะสมในแตละภาคการศึกษา 

เพื่อใหอาจารยไดมีโอกาส ทำภาระงานดานอื่น ๆ เชน หากมีแผนการเขาสูตำแหนงวิชาการ อาจลดปริมาณการ

สอนลงใหเทากับเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหอาจารยใชเวลาในการทำวิจัยไดมากข้ึน เปนตน แสดงใหเห็นวาหลักสูตรมีการ

วางแผนเพื่อเติมเต็มภาระงาน รวมกันในหลักสูตร สามารถหมุนเวียนสับเปลี่ยนในการดูแลงานดานตาง ๆ ของ

หลักสูตร และตอบสนองตอพันธกิจของคณะ พรอมสงตอและขยายองคความรูใหมีความถนัดสมัยอันจะนำไปสูการ

รวมกันผลิตบัณฑิตใหตอบโจทยตลาดแรงงานได 

ประกอบกับคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีนโยบายใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพของ

บุคลากรโดยการจัดทำโครงการปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลการสายวิชาการอยางตอเนื่องท้ังดานการศึกษาตอ การขอ

ตำแหนงทางวิชาการ เทคนิคการเรียนการสอน การจัดทำโครงการพัฒนาอาจารยในดานตาง ๆ อยางครบถวนและ

จัดสรรงบประมาณไปพัฒนาตนเองตามความตองการ และมีการเผยแพรงบประมาณที่สนับสนุนในเว็บไซต 

รายงานการไปพัฒนาตนเองเขาในที่ประชุมประจำคณะ งบประมาณคงเหลือเพื่อใหหลักสูตรไดทราบและกระตุน

ใหผูสอนท่ียังไมไดไปพัฒนาตนเองจึงเปนหลักประกันวาหลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณภาพและมีจำนวนเพียงพอตอการ

จัดการศึกษาในหลักสูตรตนเองและยังสามารถใหบริการนอกหลักสูตรตนเองดังปรากฎดังตารางขางลาง 
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ตารางที ่ 79 แสดงรายวิชาที ่ผู สอนในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตและนอกหลักสูตรเศรษฐศาสตร ป

การศึกษา 2565 
ชื่อ-สกุล ภาคเรียน 1/65 ภาคเรียน 2/65 ภาคเรียน 3/65 

ในหลักสตูร นอก

หลักสูตร 

ในหลักสตูร นอก

หลักสูตร 

ใน

หลักสูตร 

นอกหลักสูตร 

1.ผศ.ดร.ปยะพงษ  แสงแกว 126330 

126380 

196704 126220 

126380 

126483 

137702 

137703 

208215 

126220 196704 

(8 สัปดาห) 

2.ผศ.ดร.กำธร  ธรรมพิทักษ 126211 

126311 

420802 

420804 

420883 

126311 

126360 

420804   

3.ผศ.ดร.ปาณิสรา  โภชนจันทร 126111 

126481 

 126111 

126250 

   

4.ผศ.ดร.วิทนมนภัทร  พุทธวโรตมผล 126212 

126340 

126410 

126444 

 126212 

126390 

126404 

  196704 

(4 สัปดาห) 

5.ผศ.พันชิด ปณฑะดิษ 126113 

126492 

203411 126113 

126312 

 126113 

126312 

 

6.อ.สิริมา  นาคสาย 126330 

126472 

122300 126100 

126112 

126331 

122331 

122410 

000044(32,

84,85) 

126112 122330 

                 รวมรายวิชา 14 6 14 7 4 2 
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5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 

which accounts for teaching, research, and service. 

 

 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีการวัดประเมินผลและการเลื่อนตำแหนงของบุคลากรสายวิชาการ 

ที่มีความเหมาะสมตามระบบคุณธรรมที ่สอดคลองกับงานดานการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 

โดยคณะกำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานในการพิจารณาความดีความชอบและการยกยองชมเชย

โดยการมีระบบการจัดการผลการปฏิบัติงานของสายวิชาการดังนี้ 

 1.การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป พ.ศ. 2565 คณะมีการประชุมชี้แจงบุคลการเกี่ยวกับ

ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยาเรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ. 2564 ประกอบดวยองคประกอบ 2 สวนคือ ผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 และผลการประเมินสมรรถนะ

รอยละ 20 และกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามประกาศคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ลง

วันที่ 1 ตุลาคม 2564 กำหนดใหบุคลากรสายวิชาการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมภารกิจทั้งดานการ

สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมโดยผานความเห็นชอบของประธานหลักสูตร 

เพื่อนำผลการประเมินมาเปนสวนหนึ ่งสำหรับการประเมินการปฏิบัติงานประจำปและการพิจารณาความดี

ความชอบเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 2.ดานความกาวหนาและการเลื่อนตำแหนงของบุคลการสายวิชาการของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตรเปนไปตามขอบังคับและหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยพะเยาและสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากำหนด 

นอกจากนี้คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรกำหนดมาตรการในการสงเสริมใหบุคลการสายวิชาการเขาสูตำแหนง

ทางวิชาการดวยการจัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัยและนำเสนอผลงานวิชาการอีกดวย 

 

ตารางท่ี 80 ระบบการจัดการผลการปฏิบัติงานพนักงานสายวิชาการ 
การวางแผน การกำกับและตดิตาม องคประกอบ เกณฑ การพิจารณาความคิด

ความชอบ 

1. บุคลากร รวมกันทำความ 

เข  า ใจและ  ทบทวนเกณฑ  

ภา ร ะ ง าน  ต าม  ปร ะ กาศ 

มหาวิทยาลัย เรื ่องมาตรฐาน 

ภ า ร ะ ง า น  บ ุ ค ล า ก ร ส า ย 

ว ิชาการ พ.ศ .  2559 และ 

ประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

2. ทบทวนผลการปฏิบัติงานใน

รอบปงบประมาณที่ ผานมา

เพื ่อวางแผน ปงบประมาณ 

ถัดไป 

1 . ภ า ร ะ ง า น ส อ น ข  อ มู ล 

เช ื ่อมโยงมาจากระบบ กอง

บริการการศึกษา มหาวิทยาลัย 

(Reg.up.ac.th) สวน ภาระงาน

อื่นๆ อาจารย เปนผูกรอกภาระ

งาน (รอบการประเมิน 1 ก.ค. - 

30 มิ.ย.) พรอม แนบเอกสาร 

2.  อาจารย ต ิดตามผล  การ

ปฏิบ ัต ิงานของ ตนเองผ าน

ระบบ และ ประธานหลักสูตร 

ส า ม า ร ถ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร 

ปฏ ิบ ัต ิ งานของอาจารย ใน

1 )  การประ เม ินผล มี

จำนวน 2 องคประกอบ 

คือ 

-  อ ง ค  ป ร ะ ก อ บ ท ี ่  1 

ผลสัมฤทธิ์ ของงาน รอย

ละ 80 ประกอบดวยงาน

ส อ น  ( 1 6  ค ะ แ น น ) 

งานว ิจ ัย  (16 คะแนน) 

งานที ่ปร ึกษาน ิส ิต (16 

คะ แ น น )  ง า น บร ิ ก า ร

วิชาการ 16 คะแนน) และ

1. เกณฑ 

-  ด ี ม าก  ( 80 . 01 -

100.00) 

 - ดี (70.01-80.00)  

- ปานกลาง (60.01-

70.00)  

- ต  อ ง ป ร ั บ ป รุ ง 

(50.00-60.00)  

- คา (< 50) 2) ผูถือ

ว  า ไ ม  ผ  า น ก า ร

ประเมิน คือ 

1. คาตอบแทน คะแนนรอย ละผล

การประเมินการ ปฏิบัติงาน นำมาใช

พิจารณาเงินเดือนประจำป ดังนี้  

- ก าหนดขั้นตนรอยละ 3 

 สำหรับบุคลากรสายวิชาการ และ

สายสนับสนุน 

 -  พ ิจารณาส  วน เพ ิ ่ ม  สำหรับ

คณะกรรมการ ประจำคณะฯ และ

บุคคลที่ ทำคุณประโยชนแกคณะฯ  

- หลังจากนั้น สวนเพิ ่ม รอยละ 3 

แตไมเกินรอยละ 6 ตามประกาศ

ของ มหาวิทยาลัยพะเยา คณะฯ 
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การวางแผน การกำกับและตดิตาม องคประกอบ เกณฑ การพิจารณาความคิด

ความชอบ 

 3. การ ดำเนินการตาม การ

วางแผนการ ปฏิบัติงาน ตาม 

รอบปการประเมิน 

หลักสูตรผานระบบ ซึ ่งทำให

อาจารยและ ประธานหลักสูตร 

ทราบ คะแนนในชวงระหวางป 

การประเมินและสามารถวาง

แ ผ น ก า ร  พ ั ฒ น า ผ ล ก า ร

ปฏ ิบ ัต ิ งาน  ให  เป น ไปตาม

เปาหมาย  

3. เม ื ่อครบกำหนดรอบ การ

ประเมิน อาจารยนำ สงผลการ

สำน ั ก งาน  คณะฯ ทำการ

ตรวจสอบ เอกสารหลักฐาน

จาก ระบบภาระงาน แลวแจง 

ผลการตรวจสอบ เอกสารให

อาจารย ปรับแกและเพิ่มเติม 

เอกสาร ผานประธาน หลักสูตร 

4. ประธานหลักสูตรแจง และ

ตรวจสอบการแกไข และนำ

สงผลการ ประเมินของอาจารย

ใ น  ห ล ั ก ส ู ต ร แ ก  ค ณ ะ ฯ 

ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ต  ง ตั้ ง 

คณะกรรมการประเมิน ฯ 

5 .  ค ณ ะ ฯ แ จ  ง ผ ล ก า ร 

ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน ให

ผ ู  ร ับการ  ประเม ินสามารถ

โต แย ง ผลการประเม ินการ 

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต  อ ป ร ะ ธ า น 

คณะกรรมการ ประเมนิผลการ 

ปฏ ิบ ัต ิ งาน เพ ื ่ อพ ิจารณา 

ทบทวนผลการ ปฏิบัติงานได 

ภายใน 15 วัน 

ผลงานด  านอ ื ่ นๆ  (16 

คะแนน) 

-  อ ง ค  ป ร ะ ก อ บ ท ี ่  2 

พฤต ิกรรม  การทำงาน 

ร อยละ 20 จากผลการ 

ประเมินแบบ 360 องศา 

ขอ ง  บ ุ คลาก รภาย ใน

คณะฯ 

 - ผลการประเมินฯ 

อยู ในระดับต่ำ เปน 

เวลา 2 ป ติดตอกัน  

 

พิจารณาตามสัดสวน คะแนนผลการ

ประเม ินฯ เท ียบก ับคะแนนรวม

ทั้งหมด 2. การใหรางวัล 

- คณะฯจัดสรรงบประมาณ รายได

คณะฯ เพ ื ่ อการพ ัฒนา  ผลการ

ปฏิบัติงาน สำหรับ บุคลากรที่มีการ

ต ีพ ิมพหร ือ เผยแพรผลงานทาง

ว ิชาการ  ท ั ้ ง ในระด ับชาต ิและ 

นานาชาติ เพ่ือจูงใจบุคลากร ในการ

ทำงานวิจัย เพื่อบรรลุ ยุทธศาสตร

ของคณะฯ  

- เงินรางวัล Super KPIs ที่ คณะได

ทำการต ั ้ งค า เป าหมายก ับทาง 

มหาวิทยาลัยฯ  

3. การยกยองชมเชย คณะฯ แสดง

ความย ินด ีก ับบ ุคลากร ท ี ่สร าง

ชื่อเสียง ดานการ จัดการเรียนการ

สอน การ ว ิจ ัย และการบร ิการ

วิชาการ ผานชองทางออนไลน และ 

มอบโลเกรียติคุณ ใน กิจกรรมวัน

เก ียรต ิยศ ที่ คณะฯ จ ัดข ึ ้นเปน

ประจำป 
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5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

 

 มหาวิทยาลัยพะเยากำหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของบุคบากรอยางชัดเจนโดยคำนึงถึงคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชการและมีการสื่อสารใหทราบที่ปรากฎในเว็บไซตของกองการ

เจาหนาที่มหาวิทยาลัยพะเยาจะอยูในรูปกฎหมายที่เกี่ยวของกับบุคลากรสายวิชาการในรูปขอบังคับ ประกาศ 

ระเบียบและคำสั่ง ท้ังนี้มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 เปนกฎหมายหลัก และมีพระราชบัญญัติ

คุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มาเพื่อดูแลการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยและบุคลากรและใหความ

คุมครองบุคลการ และมีกฎหมายอ่ืน ๆ  ท้ังนี้พนักงานวิชาการทุกคนตองทราบกฎหมายท่ีกำหนดของมหาวิทยาลัย

พะเยานี้ดวย โดยการเปดดูในเว็บไซดของกองการเจาหนาท่ีไดตลอดเวลา 

 1 . ร ะ เบ ี ยบมหาว ิทย าล ั ยว  า ด  ว ยจร รยาบรรณและค ุณธร รมของบ ุ คลการ  พ . ศ .  2554 

(file:///C:/Users/user/Downloads/UP_Ethics.pdf) กำหนดมีการกำหนดจรรยาบรรณพนักงานสายวิชาการ

มหาวิทยาลัยในสวนท่ี 3 ขอ 26-33 ไว ดังนี้ 

  ขอ 26 พนักงานสายวิชาการตองยึดมั่นปฏิบัติตามนโยบาย ปณิธานของมหาวิทยาลัยและ

ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี เปนแบบอยางท่ีดีแกนิสิตและบุคคลท่ัวไป 

  ขอ 27 พนักงานสายวิชาการตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ ให

ความรัก ความเมตตา ความเอื้ออาทร ความเปนธรรมและละเวนการประพฤติที่ไมเหมาะสมตอนิสิตทั้งกาย วาจา 

ใจ 

  ขอ 28 พนักงานสายวิชาการตองไมแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากนิสิต 

  ขอ 29 พนักงานสายวิชาการตองปฏิบัติตนเปนกัลยาณมิตรตอผูรวมงาน มีอิสระทางความคิดและ

ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  ขอ 30 พนักงานสายวิชาการตองหม่ันศึกษาคนควา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการใหทันสมัย

อยางตอเนื่อง 

  ขอ 31 พนักงานสายวิชาการตองรับผิดชอบตอผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และผลงานที่มิการ

เผยแพร 

  ขอ 32 พนักงานสายวิชาการตองเคารพและไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 

  ขอ 33 พนักงานสายวิชาการตองปฏิบัติตนดวยความรับผิดชอบตอผูอ่ืน สังคมและประเทศไทย 

 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยพะเยาไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณและคุณธรรมจำนวน 8 คน โดยมีรอง

อธิการบดีที่ไดรับมอบหมายเปนประธาน มีกรรมการสภาพนักงาน 2 คน พนักงานสายวิชาการ และตัวแทนสาย
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บริการ รวมเปน 2 คน โดยมีผูอำนวยการกองการเจาหนาที่เปนเลขานุการและบุคลากรกองการเจาหนาที่เปนผู

เชวยเลขานุการ เพ่ือมาทำการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริมใหคำแนะนำ ควบคุมและกำกับดูแลใหเปนไปตามระเบียบ

นี้ 

 นอกจากนี้ยังมีกฎหมายท่ีเก่ียวของกับบทบาทของอาจารย ความรับผิดชอบของอาจารย และสิทธิพ้ืนฐาน

ท่ีตองไดรับ เชน การลา เปนตน ดังกฎหมายตาง ๆ ดังนี้ 

 

ขอบังคับ  

 1.คาชดเชยและเงินทดแทนของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 โดย คาชดเชย เปนเงินท่ี

มหาวิทยาลัยพะเยาจายชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาจากอัตราเงินเดือนเดือนสุดทายจากยุบหรือเลิก

ตำแหนงหรือยุบหนวยงานหรือมหาวิทยาลัยพะเยาบอกเลิกสัญญาจางโดยมิใชความผิดของพนักงานมหาวิทยาลัย

หรือถึงแกความตายหรือเหตุอื่น สำหรับเงินทดแทนเปนเงินที่จายเปนคาทดทแน คารักษาพยาบาล และคาทำศพ

จากการท่ีบุคลากรประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหายของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

 2.คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 

2563 โดยพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ  

 3.หลักเกณฑและวิธีการจายเงินชดเชยของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2560 ตาย เกษียณอายุงาน 

ออกจากงานเนื่องจากยุบหรือเลิกตำแหนงหรือยุบหนวยงาน มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาโดยมิใชความผิดของ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

 4.หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใชประเมินการสอนเพื่อของกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2559 

 5.หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษและรองศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. 2554 

 6.การพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 

ประกาศ 

 1.การจายเงินคาทำขวัญและเงินคาทำศพ พ.ศ. 2558 

 2.หลักเกณฑการจายเงินชดเชยใหแกผูรับผลประโยชนของมหาวิทยาลัยกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา

ถึงแกความตาย พ.ศ. 2565 

 3.การกำหนดอัตราเงินเดือนของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 
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ตารางท่ี 81 การกำหนดอัตราเงินเดือนของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 
ลำดับที่  ระดับตำแหนง อัตราเงินเดือน 

ขั้นต่ำ(บาท) ขั้นสูง(บาท) 

1 อาจารย 

-วุฒิปริญญาตรี 4 ป 

-วุฒิปริญญาตรี 5 ป 

-วุฒิปริญญาตรี 6 ปขึ้นไป หรือวุฒิปริญญาโท 

-วุฒิปริญญาโท ที่ตอจากวุฒิปริญญาตรี 6 ป 

-วุฒิปริญญาเอก 

 

19,620 

21,780 

25,020 

29,440 

34,230 

 

60,000 

60,000 

60,000 

60,000 

60,000 

2 ผูชวยศาสตราจารย 41,310 104,000 

3 รองศาสตราจารย 48,800 140,090 

4 ศาสตราจารย 69,480 170,770 

 

 4.กำหนดอัตราการเบ ิกจ ายเง ินสว ัสด ิการ พ.ศ. 2565 กรณีเจ ็บป วย และนอนพักร ักษาตัว 

ในสถานพยาบาลเปนเวลาไมนอยกวา 15 วัน สมรสระหวางบุคลากรของมหาวิทยาลัย  มีบุตร ถึงแกกรรม เปนตน 

ระเบียบ 

 1.การจางผู มีความรู ความสามารถพิเศษและผู ทรงคุณวุฒิเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554  

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 

 2.คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย พ.ศ. 2553 

 

 



235 

 

 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร | หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 

are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs.  

 

 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีคณะกรรมการชุดตาง ๆ ไดมีการกำหนดและวางแผนความตองการ

ดานการฝกอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายวิชาการอยางเปนระบบ และมีการดำเนินการกิจกรรมดานการ

ฝกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองความตองการท่ีกำหนดไว ทั้งนี้ในสวนของพนักงานสายวิชาการมี

การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการไวและดำเนินการสำรวจความตองการของสายวิชาการพบวาบุคลากร

ตองการฝกอบรมและพัฒนาตนเองในการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ศักยภาพดานภาษาและการสื่อสาร และ

ศักยภาพดานเทคนิคการเรียนการสอนและดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับสายวิชาการ ท้ังนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรไดดำเนินการตอบสนองความตองการโดยใชแผนปฏิบัติการประจำปจัดสรร

งบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลาการสายวิชาการเพ่ือเขาสูตำแหนงโดยการพิจารณาใหทุนวิจัยภายใตงบประมาณคณะ

บริหารธุรกิจ และโครงการอ่ืนท่ีพนักงานสายวิชาการเขามีสวนรวม  เชน การอบรมผูประเมิน AUN-QA ใหกับบุคล

การทุกสารขาวิชา ในการเตรียมความพรอมและความเขาใจในการจัดทำ SAR ในแตละหลักสูตร  โครงการอบรม

การจัดทำโครงการวิจัย เครื่องมือการทำวิจัย เปนตน ท้ังนี้คณะไดจัดสรรงบประมาณและไดดำเนินการเบิกจายเงิน

ที่พนักงานสายวิชาการเขามามีสวนรวมกับคณะ ไดแก การทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตรของคณะ การ

พัฒนาทักษะบุคลการ การพัฒนานักวิจัยและสงเสริมการวิจัย เปนตน โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดสรร

งบประมาณ 1,581,873 และทำการเบิกจายไป 1,437,353  รอยละ 90.86 

ตารางท่ี 82 งบประมาณท่ีคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรจัดสรรและเบิกจายในการจัดทำโครงการ 
ผูรับผิดชอบ โครงการ งบประมาณ

จัดสรร 

การเบิกจาย 

ฝายบริหาร โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร  416,751 416751 

 โครงการสรางฝายชะลอน้ำ (บุคลากรสายวิชาการเชามามีสวนรวม) 15,000 14,490 

 โครงการวัฒนธรรมสูขวัญและบวชปาเพื่อเสริมสรางกิจกรรมการเรียนรูการอนุรักษพันธุพืช

และสัตว มหาวิทยาลัยพะเยา  

20,000 14,490 

วิชาการ โครงการพัฒนาทักษะบุคลาการคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 75,000 36,500 

 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  120,000 120,000 

วิจัย โครงการพัฒนานักวิจัยและการสงเสริมการวิจัย (ม.ค.2565-ส.ค.2565) 265,922 265,922 

 โครงการสนับสนุนทุนวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ 669,200 569,200 

 รวมงบประมาณ 1,581,873 1,437,353 
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5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

 

 คณะมีการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการใหรางวัลและการยอมรับเพื่อประเมินคุณภาพท่ี

สอดคลองกับงานดานการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ โดยคณะมีการจัดใหมีการคัดเลือกบุคลากรสาย

วิชาการดีเดนดานนวัตกรรมการเรียนการสอน ดานวิจัยของคณะ โดยกำหนดมอบเกียรติบัตรในวันเกียรติยศทกุป 

เพ่ือยกยองใหเกียรติและสรางแรงจูงใจสำหรับบุคลากรสายวิชาการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การวิจัย

และการบริการวิชาการ  และมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเพื่อใหรางวัลยกยอง คณะจะดำเนินการสรรหาบุคลการเขา

รวมรับรางวัลโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสวนงานและความเห็นของคณบดีตามหลักเกณฑท่ี

กำหนดขึ้น คณะมีการสรางบรรยากาศในการแสดงความยินดีแกบุคลากรที่ไดรับรางวัลและบุคลากรที่ไดรับการ

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการโดยแสดงปายแสดงความยินดี และมอบแจกันดอกไม ประชาสัมพันธขาวสาร

เพื่อแสดงความยินดีผายสื่อสารชองทางเว็บไซตของคณะ เพจคณะ เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจ และมีการเผยแพร

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพบทความวิจัย การไดรับการสนับสนุนงบวิจัย เพื่อเปนแรงบันดาลใจใหเกิดความ

ตองการผลิตผลงานทางวิชาการ และคณะยังมีกิจกรรมท่ีถือเปนประเพณีท่ีปฏิบัติทุกป ไดแก กิจกรรมทำบุญคณะ

และรดน้ำดำหัวผูสูงอายุ 
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน AUN-5 

รหัส ช่ือหลักฐาน 

AUN 5.1 http://www.bca.up.ac.th/FileUp 

AUN 5.2 http://www.bca.up.ac.th 

AUN 5.3 http://personnel.up.ac.th 

AUN 5.4 http://personnel.up.ac.th 

Team, Zoom, Facebook group, http://www.bca.up.ac.th, www.reg.up.ac.th 

AUN 5.5 http://www.bca.up.ac.th 

AUN 5.6 file:///C:/Users/user/Downloads/UP_Ethics.pdf) 

AUN 5.7 http://www.bca.up.ac.th 

AUN 5.8 http://www.bca.up.ac.th 
 
 

 

 

 

 

http://personnel.up.ac.th/
http://www.reg.up.ac.th/
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AUN - QA criterion 6 (Student Support Services) 

Requirements 

Sub Criterion 6 

6.1.The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 

are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 

are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service 

6. 3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 

be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 

made where necessary 

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability. 

6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to 

be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6. 6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 
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AUN 6 Student Support Services 

เกณฑ คะแนน (1-7) 

6.1.The student intake policy, admission criteria, and admission 

 procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

3 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non- 

academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 

quality of support services for teaching, research, and community service 

3 

6. 3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

 performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

3 

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student 

 support services are shown to be available to improve learning experience and 

employability... 

3 

6.5. The competences of the support staff rendering student services are 

 shown to be identified for recruitment and deployment. These competences 

are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

3 

6. 6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

 benchmarking, and enhancement. 

3 

Overall option 3 
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6.1.The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 

are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date 

 

 ในการรับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยพะเยานั้นมหาวิทยาลัยพะเยา มีนโยบายกระจายโอกาสทางการศึกษา 

ใหแกนักเรียนในภูมิภาคตาง ๆ ใหไดรับการศึกษาเทาเทียมกับนักเรียน ที่อยูในเมือง โดยใหโอกาสนักเรียนตาม

ภูมิภาคตาง ๆ ไดมีโอกาสเขาเรียน ในหลักสูตร สาขาวิชาท่ีตนเองสนใจ หรือชอบตามศักยภาพของนักเรียน เพราะ

มหาวิทยาลัยเชื่อวาเมื่อนักเรียนสำเร็จการศึกษาในระดับ อุดมศึกษาแลวจะเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพสามารถนำ

ความรูไปใชประกอบ อาชีพในอนาคตไดอยางมีความสุขและมีคุณภาพตอไป ดังนั้น เพื่อเปน การตอบสนอง

นโยบายการรับเขาศึกษาของมหาวิทยาลัยพะเยา คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยนำ โดยทานอธิการบดีจึงไดลงพื้นท่ี

แนะแนว สัญจรเพ่ือพบปะกับผูบริหารสถานศึกษา และครูแนะแนวเพ่ือชี้แจง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับ

โรงเรียน ท้ังนี้ 

 

เง่ือนไขการเปนผูเรียนในหลักสูตร โดยหลักสูตรกำหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาไวดังนี้    

 1.สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

 2.สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา หรือระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา จาก

สถาบันการศึกษาชั้นสูงท้ังในประเทศหรือตางประเทศซ่ึงสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

 3.เปนผูมีสุขภาพรางกายไมเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

 4.ไมเคยตองโทษคำพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตความผิดท่ีกระทำโดยประมาทหรือความผิด

ลหุโทษ 

 5.ไมเคยถูกตัดชื่อออก หรือถูกไลออกจากสถาบันการศึกษาใด ๆ เพราะความผิดทางความประพฤติและ

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

 

เง่ือนไขการคัดเลือกผูเขาศึกษา   

1. มหาวิทยาลัยจะทำการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผูสำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรือเทียบเทาเขาเปนนิสิตเปนคราว ๆ ไป ตามประกาศและรายละเอียดท่ีมหาวิทยาลัยหรือสำนักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษากำหนด                                                                                    

 2. มหาวิทยาลัยอาจทำการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผูท่ีไดรับอนุปริญญาหรือเทียบเทาหรือผูไดรับ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทาเขาเปนนิสิต เพ่ือศึกษาขอรับปริญญาตรีสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดของมหาวิทยาลัยตาม

ระเบียบหรือตามเง่ือนไขของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวกับสาขาวิชานั้น ๆ  ดังตารางขางลาง 
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ตารางท่ี 83 ข้ันตอนการรับสมัครเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี 
ขั้นตอน รอบ 1 Portfolio รอบ 2 Quota รอบ 3 admission รอบ 4 Direct 

Admission โควาตาครูแนะแนว/

โควตาคณะ 

โควตาเรียนดีและอ่ืน ๆ โครงการรับตรง ฯ 

รับสมัคร 1 พ.ย-20ธ.ค 65 

(www.admission.u

p.ac.th) 

21 พ.ย.-26 ธ.ค.65 

(www.admission.up.

ac.th) 

14 ก.พ.-30 มี.ค.

66 

(www.admission

.up.ac.th) 

7-13พ.ค.66 

Student.mytcas.com 

รับเฉพาะสาขาที่ได

จำนวนนิสิตไมเปนไป

ตามจำนวนเปารับแล

จะแจงกำหนการอีก

คร้ัง คะแนนที่ใชในการ

พิจารณาคัดเลือก 

GPA 5 ภาคเรียน GPA 5 ภาคเรียน 

TGAT 

GPA 5 ภาคเรียน 

TGAT/TPAT/A-

Level 

GPA 6 ภาคเรียน 

TGAT/TPAT/A-Level 

ประกาศรายชือ่ผูผาน

สอบสัมภาษณ 

13 ม.ค66 13 ม.ค.66 24 เม.ย.66 คร้ังท่ี1 20พ.ค66 

คร้ังท่ี2 26พ.ค66 

สอบสัมภาษณ ไมมี 

 

 

21 ม.ค.66 26 เม.ย.66 1 มิ.ย66 

ประกาศรายชือ่ผูผาน

การสอบสัมภาษณ 

- 25 ม.ค66 2 พ.ค66 2 ม.ย.66 

ยืนยันสิทธิ์ในระบบ ม 

พะเยา ผาน 

www.admission.up.

ac.th 

27-30 ม.ค.66  

ยืนยันสิทธิ์เขาศึกษาใน

ระบบ TCAS 

ผาน 

student.mytcas.co

m 

7-8 ก.พ.66 4-5 พ.ค.66 คร้ังที่1 20-21 พ.ค.66 

คร้ังที่2 อัตโนมัติ 

ประกาศรายชือ่ผูผาน

การคัดเลือกและมีสิทธิ์

เขาศึกษา 

11 ก.พ66 9 พ.ค.66 6 มิ.ย.66 

ชำระคายืนยันสิทธิ์ 

(คาธรรมเนียม

การศึกษา) 

20 ก.พ-10 มี.ค.66 แจงใหทราบภายหลัง 

สมัครเรียน pre 

degree สมัครและดู

รายละเอียดเพิ่มเติมได

ที่ 

www.upiti.up.ac.th 

20 ก.พ.66 เปนตนไป  

หมายเหตุ เอกสารแนะนำหลักสูตรและการรับสมัครบุคคลเขาศึกษา  

เฉพาะบางสาขาวิชา (รายละเอยีดและรูปแบบการสัมภาษณใหติดตาม
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 ท้ังนี้มหาวิทยาลัยพะเยาจะจัดทำเอกสารการแนะนำหลักสูตรและการรับสมัครบุคคลเขาศึกษาแบบเปน 

E-book และ PDF File เอกสารดังกลาวจะปรากฎประชาสัมพันธอยูบนเว็บไซตของกองบริการการศึกษาซ่ึงใน

เอกสารดังกลาวจะมี 

1.ขอมูลของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ที่แสดงขอมูลคาธรรมเนียมการศึกษารายภาคการศึกษา

ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกในหลักสูตรตาง ๆ  เชน มี ID Line พรอม

เบอรโทรศัพท 054-466666 ext. 1508   

2.การแนะนำหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาภายในมหาวิทยาลัยที่รองรับนิสิตไดทั ้งหมด 6,000 คน 

พรอมรายละเอียดอุปกรณภายในหองท่ีประกอบดวยหองพัดลม พัก 4 คน หองปรับอากาศพัก 3 คน และหองปรับ

อากาศพัก 2 คน พรอมการสอบถามขอมูลไดท่ี กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการพรอมเบอรโทรติดตอ 

3.ทุนการศึกษาตามนโยบายชวยเหลือนิสิตท่ีขาดแคลนทุนทรัพยใหมีโอกาสศึกษาจนสำเร็จการศึกษา แบง

ทุนการศึกษาเปน(1) ทุนการศึกษาจากกองทุนเพื่อนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ทุนการศึกษาจากหนวยงานภายนอก

มหาวิทยาลัย และเงินกูยืมเพ่ือการศึกษ พรอมการสอบถามขอมูลไปท่ีงานทุนการศึกษา 

4.การเดินทางไป มหาวิทยาลัยพะเยา ไดท้ังเครื่องบินโดยสาร รถโดยสาร รถยนตสวนตัว 

5.กำหนดการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยพะเยายังจัดทำสื่อประชาสัมพันธเปนวิดีทัศนแนะนำคณะตาง ๆท่ีสามารถดูไดบน 

Youtube และทำชองทางการติดตอกับครูแนะแนว 

ทั้งนี้ระบบรับสมัครเขาศึกษาระดับปริญญาตรีจะมีการลงทะเบียนขอมูลรับสมัครเขาศึกษาโดยผูสมัครจะ

กรอกเลขประจำตัวประชาชน (13 หลัก) ซ่ึงในระบบเม่ือเขาไปจะมีขอมูลสวนตัว ท่ีอยูตามทะเบียนบาน ขอมูลบิดา

มารดา ขอมูลการศึกษา แลวทำการบันทึก 

สำหรับครูแนะแนวจะมีการลงทะเบียนเขารวมสัมมนาครูแนะแนวและการรับเขาศึกษาของมหาวิทยาลัย

พะเยา ประจำปการศึกษา 2566 (ประชาสัมพันธ 10 ตุลาคม 2565) นอกจากนี้ยังระบบรับสมัครโครงการรับตรง

มหาวิทยาลัยพะเยา(โควตาครูแนะแนว) ประจำปการศึกษา 2566 (ประชาสัมพันธบนเว็บไซต 26 ธันวาคม 2522) 

 

TCAS รอบที่ 1 Portfolio เปนการรับสมัครนักเรียนเพ่ือคัดเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยพะเยา ระดับปริญญา

ตรีโครงการรับตรงมหาวิทยาลัยพะเยา (โควตาเด็กดีมีที่เรียน) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เชียงใหม ประจำปการศึกษา 2565 ใน 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน 

คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร  

1. มีสัญชาติไทย หรือเปนผูอยูในประเทศไทยโดยถูกตองตามกฎหมาย  

2. เปนนักเรียนที่กำลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สายสามัญ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน คณ ะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการการ
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อุดมศึกษา องคการปกครองสวนทองถ่ิน หรือสำนักงาน พระพุทธศาสนาแหงชาติ ในเขตจังหวัดเชียงใหม เชียงราย 

แพร นาน ลำปาง ลำพูน แมฮองสอน และพะเยา  

3. ตองเปนผูปราศจากโรคเหลานี้ คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะ ปรากฏ

อาการนารังเกียจ โรคติดสารเสพติดใหโทษอยางรายแรง และโรคพิษสุราเรื้อรัง  

4. ไมเปนผูที ่มีปญหาทางจิตเวชขั้นรุนแรง ไดแก โรคจิต (Psychosis) โรคประสาทรุนแรง (Severe 

Neurosis) หรือ โรคบุคลิกภาพแปรปรวน โดยเฉพาะ Antisocial Personality หรือ Borderline Personality 

รวมถึงปญหาจิตเวชอ่ืน ๆ อันเปนอุปสรรคตอการศึกษา  

5. ไมเปนผูที่มีโรคติดตอหรือภาวะอันเปนอุปสรรคตอการศึกษา เชน โรคลมชัก โรคหัวใจ ระดับรุนแรง 

โรคความดันโลหิตสูงรุนแรง โรคภาวะไตวายเรื้อรัง  

6. ไมเคยตองโทษตามคำพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตในกรณีความผิด อันกระทำโดยประมาท

หรือความผิดอันเปนลหุโทษ 

การรับสมัครเขาศึกษา  

1. สมัครผานเว็บไซต www.admission.up.ac.th ระหวางวันท่ี 9 -23 ธันวาคม 2564 โดยผูสมัครจะตอง

กรอกขอมูลใบสมัครใหถูกตองครบถวน และสั่งพิมพเอกสารใบสมัครพรอมท้ัง ติดรูปผูสมัครตามท่ีกำหนดไว  

2. ผูสมัครมีสิทธิ์เลือกเขาศึกษาในหลักสูตร/สาขาวิชาไดไมเกิน 2 อันดับ โดยให ผูสมัครเลือกเรียงลำดับ

สาขาวิชาที่มีความประสงคเขาศึกษาตอมากที่สุดเปนลำดับแรก หมายเหตุ: นักเรียนสามารถแกไขขอมูลการเลือก

หลักสูตร/สาขาวิชา ในระบบรับสมัคร ดวยตนเองไดไมเกิน 3 ครั้ง  

3. นักเรียนลงทะเบยีนใชงานระบบ TCAS ผานเว็บไซต student.mytcas.com ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 

เปนตนไป  

4. ผูสมัครสงใบสมัครพรอมหลักฐานการสมัครใหกับทางโรงเรียน ภายในวันท่ี 24ธันวาคม2564  

5. โรงเรียนรวบรวมเอกสารและสงไปยัง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม อาคาร

อำนวยการ ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 50300 ภายในวันท่ี28 

ธันวาคม 2564  

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม จัดสงรายชื่อและเอกสารใบสมัคร พรอมหลักฐาน

การสมัครและใบรับรองแพทย ไปยัง มหาวิทยาลัยพะเยา กองบริการการศึกษา งานรับเขาศึกษา ตำบลแมกา 

อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 ภายในวันท่ี 7 มกราคม 2565 (ดูวันประทับตราไปรษณียเปนสำคัญ) 

เกณฑการคัดเลือกและการตัดสิน  

1. ผูสมัครตองมีคุณสมบัติตามท่ีระบุไวในประกาศนี้  

2. พิจารณาตัดสินผลการสอบคัดเลือกโดยใชเกณฑผลการเรียนเฉลี่ยสะสมระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

(GPAX) 5 ภาคเรียน  
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หมายเหตุ: (1) มหาวิทยาลัยจะใชขอมูลคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอน 

ปลาย (GPAX) 5 ภาคเรียนของผูสมัคร จากระบบ TCAS ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก (2) กรณีหลักสูตร/

สาขาวิชาท่ีมีผูสมัครมากกวาจำนวนรับ มหาวิทยาลัยจะเรียงลำดับ ผลการเรียนจากมากไปหานอย ท้ังนี้ การตัดสิน

ผลการสอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 

ประกาศรายช ื ่ อ ผ ู  ผ  า นการค ั ด เ ล ื อ ก เ ข  า ศ ึ กษา ในมหาว ิ ท ย าล ั ยพะ เย า  ผ  าน เ ว ็ บ ไซต  

www.admission.up.ac.th วันท่ี 14 มกราคม 2565 11.  

วันยืนยันสิทธิ์เขาศึกษาในระบบ TCAS ผานเว็บไซตstudent.mytcas.com วันท่ี7–8 กุมภาพันธ 2565  

วันประกาศ ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกและมีสิทธิ์เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยพะเยา ผานเว็บไซต 

www.admission.up.ac.th วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2565 

 

TCAS รอบท่ี 3 (Admission) ประจำปการศึกษา 2565 

คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร  

1. เปนผูมีสัญชาติไทย หรือเปนผูอยูในประเทศไทยโดยถูกตองตามกฎหมาย  

2. เปนนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทา  

3. เปนนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

4. เปนนักเรียนท่ีมีทัศนคติท่ีดีและมีความมุงม่ันในการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 

5. ตองเปนผูปราศจากโรคเหลานี้ คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะ ปรากฏ

อาการนารังเกียจ โรคติดสารเสพติดใหโทษอยางรายแรง และโรคพิษสุราเรื้อรัง  

6. ไมเปนผูท่ีมีปญหาทางจิตเวชขั้นรุนแรง ไดแก โรคจิต (Psychosis) โรคประสาทรุนแรง (Severe 

Neurosis) หรือ โรคบุคลิกภาพแปรปรวน โดยเฉพาะ Antisocial Personality หรือ Borderline Personality 

รวมถึงปญหาจิตเวชอ่ืน ๆ อันเปนอุปสรรคตอการศึกษา  

7. ไมเปนผูที่มีโรคติดตอหรือภาวะอันเปนอุปสรรคตอการศึกษา เชน โรคลมชัก โรคหัวใจ ระดับรุนแรง 

โรคความดันโลหิตสูงรุนแรง โรคภาวะไตวายเรื้อรัง  

8. ไมเคยตองโทษตามคำพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตในกรณีความผิด อันกระทำโดยประมาท

หรือความผิดอันเปนลหุโทษ  

การรับสมัครเขาศึกษา สมัครผานเว็บไซต www. student.mytcas.com ระหวางวันท่ี 2-10 พฤษภาคม 

2565 และชำระคาสมัครตามใบแจงการชำระเงินท่ีกำหนดไว  

หมายเหตุ: การรับสมัครเขาศึกษาใหเปนไปตามข้ันตอนของท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) 

 วันประกาศผลการคัดเลือก TCAS รอบท่ี 3 ครั้งท่ี 1 โดยท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) วันท่ี 

18 พฤษภาคม 2565  
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          วันยืนยันสิทธิ์เขาศึกษาในระบบ TCAS ผานเว็บไซตstudent.mytcas.com วันที่ 18 – 19 พฤษภาคม 

2565  

วันประกาศผลการคัดเลือก TCAS รอบที่ 3 ครั้งที่ 2โดยที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) 

วันท่ี24 พฤษภาคม 2565  

วันสอบสัมภาษณ(ออนไลน) 

วันประกาศรายชื่อผูผานการสอบสัมภาษณ ผานเว็บไซต www.admission.up.ac.th วันท่ี31 พฤษภาคม 

2565 12.  

วันประกาศรายชื ่อผู ผ านการคัดเลือกและมีสิทธิ ์เข าศึกษาในมหาวิทยาลัยพะเยา ผานเว็บไซต 

www.student.mytcas.com และ www.admission.up.ac.th วันท่ี2 มิถุนายน 2565 

องคประกอบในการสอบคัดเลือก 

 1. GPAX 6 ภาคเรียน   รอยละ 20 

 2. GAT  รอยละ 55   วิชา การทดสอบความถนัดทั่วไป (General Aptitude Test) ซึ่งประกอบดวย 2 

สวนคือ ความสามารถในการอาน การเขียน การคิดเชิงวิเคราะหและการแกโจทยปญญา และสวนที ่ 2 

ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 

 3. PAT 1 รอยละ 25  ความถนัดทางคณิตศาสตร 

คุณสมบัติ จบจากโรงเรียนหลักสูตรแกนกลาง หรือจบจากโรงเรียนหลักสูตรนานาชาติ หรือจบจาก 

โรงเรียนหลักสูตรอาชีวศึกษา หรือจบจากโรงเรียนหลักสูตรตามอัธยาศัย (กศน.) หรือจบจากหลกัสูตร GED 

 

TCAS รอบท่ี 4 (Direct Admission) ประจำปการศึกษา 2565 

คุณสมบัติ 

 1.เปนผูมีสัญชาติไทย หรือเปนผูอยูในประเทศไทยโดยถูกตองตามกฎหมาย  
 2.เปนบุคคลท่ีสำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน คณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

องคการปกครองสวนทองถิ่น สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ัว

ประเทศ หรือสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  

 3.ตองเปนผูปราศจากโรคเหลานี้ คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะ ปรากฏ 

อาการนารังเกียจ โรคติดสารเสพติดใหโทษอยางรายแรง และโรคพิษสุราเรื้อรัง  

 4.ไมเปนผูที ่มีปญหาทางจิตเวชขั้นรุนแรง ไดแก โรคจิต (Psychosis) โรคประสาทรุนแรง (Severe 

Neurosis) หรือ โรคบุคลิกภาพแปรปรวน โดยเฉพาะ Antisocial Personality หรือ Borderline Personality 

รวมถึงปญหาจิตเวชอ่ืน ๆ อันเปนอุปสรรคตอการศึกษา  
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 5. ไมเปนผูที่มีโรคติดตอหรือภาวะอันเปนอุปสรรคตอการศึกษา เชน โรคลมชัก โรคหัวใจ ระดับรุนแรง 

โรคความดันโลหิตสูงรุนแรง โรคภาวะไตวายเรื้อรัง  

 6. ไมเคยตองโทษตามคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตในกรณีความผิด อันกระทำโดยประมา

หรือความผิดอันเปนลหุโทษ 

 การรับสมัครเขาศึกษา ลงทะเบียนใชงานระบบ TCAS ผานเว็บไซต student.mytcas.com และสมัคร

ผานเว็บไซต www.admission.up.ac.th ระหวางวันที่ 25-31 พฤษภาคม 2565 โดยผูสมัครจะตองกรอกขอมูล 

ใบสมัครใหถูกตองครบถวน และพิมพใบชำระเงินพรอมชำระเงินคาสมัคร 200 บาท ตามใบแจงชำระ คาสมัครท่ี

มหาวิทยาลัยระบุไว ท้ังนี้ ไมตองสงเอกสารใบสมัครใหกับมหาวิทยาลัย โดยสามารถตรวจสอบสถานะการชำระคา

สมัครไดหลังจากชำระคาสมัครแลว 2 วันทำการ 

วันประกาศรายชื ่อผู ผ านการคัดเลือกและมีสิทธิ ์เข าศึกษาในมหาวิทยาลัยพะเยา ผานเว็บไซต 

www.admission.up.ac.th วันท่ี 6 มิถุนายน 2565  

วันยืนยันสิทธิ์เขาศึกษาในระบบ TCAS ผานเว็บไซต student.mytcas.com วันท่ี 8-9 มิถุนายน 2565  

วันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยพะเยา ผานเว็บไซต www.admission.up.ac.th วันท่ี 

10 มิถุนายน 2565  

วันบันทึกขอมูลระเบียนนิสิต และการรายงานตัวขึ้นทะเบียนนิสิตใหมออนไลน พรอมทั้งสงผลการตรวจ

สุขภาพตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย ผานเว็บไซต www.reg.up.ac.th วันท่ี 11-13 มิถุนายน 2565 

 ท้ังนี้ จะไมกำหนด GPA  6 ภาคเรียน รับไดทุกแผนการเรียน และสามารถรับผูท่ีจบอาชีวศึกษาดวย 

สำหรับขอมูลท่ีคณะดำเนินการประชาสัมพันธให  

 1.การประชาสัมพันธการรับสมัครจากสื่อประชาสัมพันธท่ีมหาวิทยาลัยพะเยากำหนด 

 2.การประชาสัมพันธโดยการออกแนะแนวการศึกษา  

 

ตารางท่ี 84 การไปประชาสัมพันธหลักสูตรของคณะ 
กลุมเปาหมาย ความตองการ/คาดหวงั รูปแบบการเผยแพร ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 

นักเรียนและครูแนะแนว

โรงเรียนมัธยมศึกษา 

-โครงสรางหลักสูตร 

-ทุนการศึกษา 

-ทุน กยศ. 

-การไปประชาสัมพันธหลักสูตร

ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 

-แผนพัก บัวชวัรPower Point 

-วันพบครูแนะแนว 

-ชวงเดือนธันวาคม-

มีนาคม 2566 

-ป 2565 ประชุม

ออนไลนเนื่องจากโค

วิด -19 

-ฝายวิชาการ กจิการ

นิสิต 

-ตัวแทนอาจารย 

-ตัวแทนนิสิต ศ.บ. 

-ส่ือสารองคกร 

  

 3.การซ้ือโฆษณาผานเพจตาง ๆ สำหรับหลักสูตรเศรษฐศาสตรไดทำการซ้ือโฆษณาไปท่ีเพจ เศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา ซ่ึงเปนกลุมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือชุมชน   
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 ผลของการประชาสัมพันธดังกลาวทำใหไดผูเรียนเขามาเพิ่มขึ้น จากเดิมชวง TCAS 1 และ 3 มีผูยืนยัน

สิทธิ์เขามาเรียนไมถึง 30 คน หลังประชาสัมพันธรอบท่ี 4 สงผลใหมีผูเขามาเรียนในหลักสูตรเพ่ิมมาเปน 59 คน 

 จากตารางขางลางจะเห็นวาหลักสูตรเศรษฐศาสตรเริ่มมีผูเขามาศึกษาเพิ่มขึ้นทุกป ป2 เพิ่มขั้นจากป 3 

รอยละ 64.71 และ ป 1 เพ่ิมข้ึนจาก ป 2 รอยละ 110.71 เปนการเพ่ิมข้ึนแบบกาวกระโดด  

 

ขอมูลปอนกลับหลักสูตรในการรับเขาของนิสิตในหลักสูตร 

  จำนวนการรับตามเปาหมายของหลักสูตรจำนวน 120 คน แตมีผูสมัคร ตั้งแต 390-952 คน โดยป 2564 

มีจำนวนสมัครมากท่ีสุดและป 2565 มีจำนวนสมัครนอยท่ีสุด  แตปรากฏวาจำนวนผูมีสิทธิ์เขาศึกษามีจำนวนนอย

มาก โดยป 2561-2563 มีจำนวนไมถึง 30 คน แตแนวโนมจำนวนผูมีสิทธิ์เริ่มเพิ่มขึ้นจากป 2563 เปนตนมาจนป 

2565 จำนวนผูมีสิทธิ์เขาศึกษามีจำนวน 40 คน และเมื่อพิจารณาจากการลงทะเบียนในป 2565 จะลดลงไปรอย

ละ 14.29  

ตารางท่ี 85 ขอมูลการรีบนิสิตในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตในปการศึกษา 2561-2565 

รายการ ป 65 ป 64 ป 63 ป 62 ป 61 

ประกาศรับ 120 120 120 120 120 

จำนวนผูสมัคร 390 952 565 596 754 

จำนวนผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 40 31 19 21 27 

จำนวนลงทะเบียน 35 17 14 20 23 

  

 เม ื ่อคณะและหล ักส ูตรดำเน ินการประชาส ัมพ ันธ  ในช วงเด ือนเมษายน -พฤษภาคม 2566  

ปรากฏวามีนิสิตป 1 เขามาเรียนแบบกาวกระโดด 

ตารางท่ี 86 จำนวนนิสิตหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตปจจุบัน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 รวม 

59 28 17 11 115 

 
ภาพท่ี 20 จำนวนนิสิตหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตปจจุบัน 

y = -15.5x + 67.5
R² = 0.8776
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 อย างไรก ็ตามเม ื ่อพ ิจารณาจากข อม ูลการร ับเข าน ิส ิตของหลักส ูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตกับ

สถาบันการศึกษาอ่ืน พบวาคะแนนสอบมามาเรียนท่ีพะเยาสูงอันดับ 4 ของประเทศ โดยรองจากวลัยลักษณ แมโจ 

และจุฬาลงกรณ 

 

 
 ภาพท่ี 21 คะแนน Admission 

 

ตารางท่ี 86 การเปรียบเทียบคะแนนสอบเขามาเรียนเศรษฐศาสตรของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ท่ัวประเทศ 

มหาวิทยาลัย ป 2565 ป 2566 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 75.10 76.14  (3) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 57.55 55.40 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 52.18 56.14 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 65.08 57.01 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 38.88 70.63 (5) 

มหาวิทยาลัยแมโจ 65.21 76.76  (2) 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 44.42 45.54 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 91.06 97.25  (1) 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 49.50 40.41 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 62.43 63.02 

มหาวิทยาลัยพะเยา 54.71 72.98  (4) 
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6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 

are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service 

  

 การวางแผนระยะสั้นเพื่อสนับสนุนทางวิชาการ ไดแก โครงการรับนองวิชาการเพื่อตอนรับและเตรียม 

ความพรอมใหกับนิสิตใหมของคณะ การปฐมนิเทศนิสิตใหม ซึ่งมีการแนะนำคณะและหลักสูตร ไดแก ผูบริหาร 

คณาจารย เจาหนาที่ รวมถึงปรัชญา วิสัยทัศน อัตลักษณ รูปแบบการเรียนการสอน และสารสนเทศที่ควรทราบ 

และมีการแนะนำบทบาทหนาท่ีของนิสิต มีการจัดใหอาจารยท่ีปรึกษาชั้นปไดพบกับนิสิตในท่ีปรึกษาชั้นปท่ี 1 เพ่ือ 

แนะนำเก่ียวกับหลักสูตร แผนการเรียน การใชชีวิตในมหาวิทยาลัยและการลงทะเบียนเรียน มีโครงการปรับความรู 

พื้นฐานของนิสิตใหมที่จำเปนแกนิสิตใหม สวนนิสิตชั้นปอื่น ๆ เชนกันที่จัดอาจารยที่ปรึกษาไวเพื่อพบปะ พูดคุย 

ซักถาม ใหคำแนะนำ และรับฟงความคิดเห็นจากนิสิตในที่ปรึกษา เพื่อนำขอเสนอแนะที่ไดมาพิจารณาปรับปรุง

ตอไป 

 มีระบบการใหบริการที่สนับสนุนนิสิตทางวิชาการ เชน ระบบ REG ไดแกการลงทะเบียน การเพิ่มถอน

รายวิชา ระบบการคำนวณเกรด จนกระท่ังนิสิตสำเร็จการศึกษา   

ทุนการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยพะเยา จำแนกเปน 

 1.ทุนจากเงินงบประมาณประเภทนิสิตเรียนดี เฉพาะนิสิตชั้นปท่ี 1 มีผลการเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายไม

ต่ำกวา 3.50 กำหนดไว 2 ทุน ทุนละ 3,000 บาท เปนเวลา 9 เดอน/ป เปนเวลา 4 ป 

 2.ทุนการศึกษประเภทนิสิตขาดแคลนทุนทรัพย สำหรับนิสิต 1- 4 ชั้นป ที่ขาดแคลนทุนทรัพย โดยมีผล

การเรียนไมต่ำกวา 2.25 จำนวนทุนขึ้นอยูกับระดับความจำเปน ทุนละ 3,000 บาท ระยะเวลา 9 เดือน เปนเวลา 

4 ป 

 3.ทุนการศึกษาจากคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยพะเยา สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1-4 ท่ีขาดแคลน

ทุนทรัพย และนิสิตไมมีสถานะทางทะเบียนราษฎร จำนวนทุนข้ึนอยูกับระดับความจำเปน ทุนละ 30,000 บาทตอ

ป เปนเวลา 4 ป 

4.ทุนรางวัลเรียนดี สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1-4 ท่ีมีผลการเรียนระดับดีมาก (เกรด A) ตั้งแต 10 รายวิชาข้ึนไปมี

จำนวนหนวยกิจรวมกัน ไมนอยกวา 36 หนวยกิต ในปการศึกษาหนึ่งปการศึกษาใดไมนับรวมรายวิชาท่ีเรียนซ้ำไม

เคยสอบตกในรายวิชาใดๆ (เกรด F) ไมจำกัดจำนวนทุนทุนละ 5,000 บาท 

 5.ทุนนายกสโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตรยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา (คาเทอม)ตลอดระยะเวลาท่ีดำรง

ตำแหนง 

6.ทุนรางวัลสรางชื่อและทำคุณประโยชนสำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1-4 มีผลงานดีเดนดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร

มีผลงาน หรือกิจกรรมท่ีสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยและทุนข้ึนอยูกับระดับผลงาน 
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ทุนภายนอก 

 1.ธนาคารกรุงไทย สำหรับนิสิตชั้นปที่ 1-4 เปนนิสิตขาดแคลนทุนทรัพย จำนวนทุนขึ้นอยูกับการจัดสรร

ของมหาวิทยาลัย ทุนละ 5,000 บาท 

 2.ธนาคารไทยพาณิชยสำหรับนิสิตชั้นปที่ 1-4 เปนนิสิตขาดแคลนทุนทรัพย จำนวนทุนขึ้นอยูกับการ

จัดสรรของมหาวิทยาลัย ทุนละ 5,000 บาท 

 3.เอสโซ สมโภชกรุงรัตนโกสินทร 200 ป สำหรับนิสิตชั้นปที่ 2-3 เปนนิสิตขาดแคลนทุนทรัพย มีผลการ

เรียนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.5 ข้ึนไป ใหจำนวน 70 ทุยท่ัวประเทศ ทุนละ 10,000 บาท 

 4.มูลนิธิหอการคาอเมริกันในประเทศไทย สำหรับนิสิตชั้นปที่ 2 เปนตนไป เปนนิสิตขาดแคลนทุนทรัพย

และฐานะครอบครัวยากจน  มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.80 ขึ้นไป มีผลการเรียนเฉลี่ยภาษาอังกฤษตั้งแต 

3.00 ข้ึนไป ไมเปนผูรับทุนการศึกษาอ่ืนอยูกอนแลว พรอมเสียสละเวลาบำเพ็ญประโยชนในการพัฒนาทองถ่ินของ

ตนเอง จำนวนทุนข้ึนอยูกับการจัดสรรของมหาวิทยาลัย ทุนละ 25,000 บาท 

 5.มูลนิธีทิสโก เพื่อการกุศล สำหรับนิสิตชั้นปที่ 1-4 ฐานะครอบครัวยากจน มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม

ตั้งแต 1.5 ข้ึนไป ไมเปนผูรับทุนการศึกษาอ่ืนอยูกอนแลว รวมถึงกองทุนกูยืม กยศ.และ กรอ. 

 6.กลุมบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ  สำหรับนิสิตชั้นปที่ 2 ขาดแคลนทุนทรัพย มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม

ตั้งแต 2.75 ขึ้นไป มีความเปนผูนำ สามารถเขารวมอบรมและฝกงานตามที่คณะกรรมการกำหนดได  ไมเปนผูรับ

ทุนการศึกษาอ่ืนอยูกอนแลว ยกเวนกองทุนกูยืม กยศ. ใหจำนวนทุน 90 ทุนท่ัวประเทศทุนละ 30,000 บาท 

 7.มูลนิธีตั้งเซ็กกิม (บริษัทนานมีจำกัด) สำหรับนิสิตชั้นปที่ 1-4 ขาดแคลนทุนทรัพย มีผลการเรียนเฉลี่ย

สะสมตั้งแต 3.0 ข้ึนไป ไมเปนผูรับทุนการศึกษาอ่ืนอยูกอนแลวใหจำนวน 20 ทุนท่ัวประเทศ ทุนละ 8,000 บาท 

 กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) สำหรับนิสิตชั้นปที่ 1-4 คาเลาเรียนตามอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา 

คาครองชีพเหมาจายเดือนละ 2,400 บาท 

 เงินกูเพื่อการศึกษาที่ผูกพันกับรายไดในอนาคต(กรอ.) สำหรับนิสิตชั้นปที่ 1-4 คาเลาเรียนตามอัตรา

คาธรรมเนียมการศึกษา 

 กองทุนเงินยืมฉุกเฉิน  สำหรับนิสิตปริญญาตรี มีความจำเปนเรงดวนเกี่ยวกับคาใชจายในการศึกษาและ/

ในการดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย ไมมีประวัติ/ไมอยูระหวางการถูกลงโทษความผิดทางวินัย ยืมไดครั้งละ 10,000 

บาท สงคืนเงินยืมภายใน 5 เดือน/นิสิตศึกษาในภาคการศึกษาสุดทายใหคืนกอนสำเร็จการศึกษา 

ท้ังนี้นิสิตสามารถติดตองานกิจการนิสิตประจำคณะ หรือเว็บไซตของมหาวิทยาลัยท่ี up.ac.th 

 นอกจากนี้ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรยังจัดโตะเกาอี้สำหรับนั่งพักผอนบริเวณหนาคณะและ

สามารถคนหาหนังสือเศรษฐศาสตรไดท่ีหนาหองเศรษฐศาสตร ในขณะเดียวกัน 
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นอกจากนี้หลักสูตรมีการทำ MOU รวมกับตลาดหลักทรัพยมีหองปฏิบัติการทาง SET โดยมีผูรับผิดชอบ

หลักคือเศรษฐศาสตร ซ่ึงตอไปนิสิตสามารถใชประโยชนจากหองนี้ไดโดยทางตลาดหลักทรัพยนำโปรแกรมมาลงไว

สำหรับการวิจัยและอ่ืน ๆ  ตอไป  
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6. 3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 

where necessary 

 

 หลักสูตรมีระบบการติดตามความกาวหนา ผลการเรียน และการตรวจสอบภาระการเรียนของผูเรียนอยาง

เพียงพอโดยมหาวิทยาลัยพะเยาจัดทำระบบ reg.up.ac.th ของอาจารยที่สามารถติดตามความกาวหนา ผลการ

เรียนของนิสิตจากการเปดระบบดูนิสิตท่ีเปนท่ีปรึกษาและนิสิตท่ีเรียนในรายวิชา  

 กรณี นิสิตที่เปนที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษาสามารถเปดระบบ reg จะพบรายชื่อนิสิตที่ตนเองรับผิดชอบ

เปนที่ปรึกษาทั้งหมด ซึ่งมีรายละเอียดใหเห็นถึงรหัสนิสิต ชื่อ-สกุล ระดับ คณะ/วิทยาลัย สาขาวิชาของนิสิต 

หลักสูตร สถานะนิสิต เกรดเฉลี่ย ตารางเรียน และขอมูลนิสิต ซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษาจะเห็นในภาพรวม ถาอาจารยท่ี

ปรึกษากดรายชื่อนิสิตแตละรายเพ่ือดูรายละเอียด  

 1.ตารางเรียนจะปรากฎรายวิชาที่นิสิตเรียนวาเรียนกี่วิชา เรียนวันไหน มีวันวางวันไหน สอบเมื่อใด เรียน

หนักแคไหน  

 2. ถาเปดขอมูลนิสิต จะปรากฏขอมูลการศึกษา ขอมูลการสอบอื่น รางวัลดานผลการเรียน ขอมูลรางวัล

นิสิต ขอมูลกิจกรรม ขอมูลตำแหนงผูนำองคกรนิสิต และขอมูลคะแนนความประพฤติ อาจารยผูสอนสามารถ

ตรวจสอบเพ่ือติดตามความกาวหนาของนิสิตของตนเองได และสามารถใหคำแนะนำชวยเหลือไดทันทวงท่ี  

 สมมติวาอาจารยท่ีปรึกษาตองการดูวานิสิตสอบภาษาอังกฤษผานหรือยัง สอบก่ีครั้งแลวจึงผาน แตละครั้ง

ไดผลคะแนนสอบเปนอยางไร จะไดคอยเตือนเรื่องสอบภาษาอังกฤษ  

 ตัวอยาง นิสิตรหัส 6205...... 
ป

การศึกษา 

ประเภทการสอบ วันประกาศ

ผลสอบ 

ผลการ

สอบ 

ระดับ

คะแนน 

คะแนน หมายเหต ุ

2563/1 UP-STEP: การทดสอบวัด

ความรูภาษาอังกฤษ ป.ตรีเพื่อ

ประกอบการสำเร็จการศึกษา 

(โปรแกรมสำเร็จรูป) 

22/10/2563  A1  -ระดับคะแนนเทียบเคียงผลกับ CEFR 

2563/3 UP-PROG: การทดสอบวัด

ความรูภาษาอังกฤษ ป.ตรีเพื่อ

ประกอบการสำเร็จการศึกษา 

(โปรแกรมสำเร็จรูป) 

11/06/2564  Pre-A1   

2564/2 UP-PROG: การทดสอบวัด

ความรูภาษาอังกฤษ ป.ตรีเพื่อ

ประกอบการสำเร็จการศึกษา 

(โปรแกรมสำเร็จรูป) 

30/11/2564  A1  สามารถใชผลการทดสอบเพื ่อเทียบ

คะแนนสะสมในรายว ิชา 001102 

ภาษาอังกฤษเตรียมพรอมหรือรายวิชา 
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ป

การศึกษา 

ประเภทการสอบ วันประกาศ

ผลสอบ 

ผลการ

สอบ 

ระดับ

คะแนน 

คะแนน หมายเหต ุ

001111 ภาษาอ ังกฤษพ ื ้นฐาน 75 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

2565/1 UP-TRAIN :  Engl ish for 

Undergraduates(อบรม 6/9 

ชั่วโมงเพื่อประกอบการสำเร็จ

การศึกษา 

5/10/2565 ผาน  84.00  

 

  สำหรับผลการเรียนเมื่อตรวจสอบรายวิชาแลว จะทราบนิสิตรายใดติด F จะไดแจงใหรีบแกไขโดยเร็ว 

วิชาเอกเปนอยางไร  ดังนั้นอาจารยท่ีปรึกษาควรเขาดูประวัติการศึกษาของนิสิตกอนสายเกินแกไข ถาเปนนิสิตป 1 

ทำไมจึงหมดสภาพการเปนนิสิต อาจารยที ่ปรึกษาตองหาสาเหตุวาเกิดจากผลการเรียนหรือไมไดลงทะเบียน 

บางครั้งอาจจำเปนตองปรึกษากับผูปกครอง เชน นิสิตรับเงินมาจากผูปกครองแลวไมไดลงทะเบียนเพราะเหตุฝาก

เพื่อนลงทะเบียนใหจนหมดสภาพการเปนนิสิต ดังนั้น อาจารยที ่ปรึกษาก็ตองหาทางแกไขปญหาเพื่อใหนิสิต

สามารถกลับมามีสถานภาพเปนนิสิตได 

 ดังนั ้นจะเห็นไดวามหาวิทยาลัยไดจัดทำระบบใหเรียบรอยแลวเอื ้อตออาจารยและเอื ้อตอนิสิตเอง 

นอกจากระบบ REG แลวยังมีระบบอื่นเชน กิจการนิสิต ซึ่งระบบที่มหาวิทยาลัยจัดทำใหนั้นจะสามารถตรวจใน

เรื่องความกาวหนาของนิสิต ผลการเรียน และการตรวจสอบภาระการเรียนได สำหรับภาระงานอ่ืน เชน รายงานท่ี

นิสิตอาจประสบทุกรายวิชา ก็ตองแจงใหนิสิตจัดแผนการทำงานรายงานไว เพื่อจะไดไมไปทำตอนปลายภาคซึ่งจะ

เปนภาระหนักและเครียดจนสงผลกระทบตอการสอบในแตละรายวิชาได 
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6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 

to be available to improve learning experience and employability. 

 

คณะและหลักสูตรมีการจัดโครงการเพ่ือเสริมหลักสูตร เชน จัดอบรมโปรแกรม SPSS เพ่ือเตรียมไวสำหรับ

งานวิจัยภาคสนาม และโปรแกรม Excel แบบadvanced เพ่ือจะไดนำไปใชตอนฝกงาน  เปนตน 

คณะยังอบรมโครงการเตรียมความพรอมสำหรับไปฝกงาน/สหกิจศึกษา เปนตน สำหรับหลักสูตรจัด

งบประมาณ 4 โครงการในปงบประมาณ 2565 จำแนกเปนประเด็นยุทธศาสตร การเตรียมคนและเสริมสราง

ศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน มีจำนวน 3 โครงการ 

งบประมาณเบิกจาย 88,375 บาทและประเด็นยุทธศาสตรการบริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือ

ความเขมแข็งของชุมชน จำนวน 1 โครงการ เบิกจายเงิน 30,000 บาท 

ตารางท่ี 87 โครงการท่ีหลักสูตรเศรษฐศาสตรจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนานิสิต 
ประเด็นยทุธศาสตร เปาหมาย ผลลัพธ จัดสรร เบิกจาย ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคน ใหมีสมรรถนะ

และทักษะแหงอนาคต ตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

-โครงการ Byenior   (SDG 1 และ 17) 

-โครงการกีฬาสีสาขาเศรษฐศาสตร (SDG 4 และ 17) 

-โครงการจิตอาสานิสิตเศรษฐศาสตร (SDG4 และ 17) 

(การบำเพ็ญประโยชน ธรรมะ และอบรมความรูเศรษฐกิจ

พอเพียงในแกการทุจริตคอรับชั่น เอานสิิตเขารวมโครงการ

กับชาวบาน) 
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15,000 

40,000 

40,000 

 

 

 

14,800 

33,575 

40,000 

 

 

 

ก.ค.65 

ก.ค. 65 

ส.ค.65 

ประเด็นยุทธศาสตร การบริการวิชาการดวยองคความรู

และนวัตกรรมเพื่อความเขมแข็งของชุมชน 

-โครงการบริการวิชการสาขาเศรษฐศาสตร 

 (อบรมผูสูงอายุในการผลิตกระเปาจากซองกาแฟ โดยนำ

นิสิตหลักสูตรเศรษฐศาสตรและคูขนานเขารวมอบรมดวย) 

SDG 4 และ 10 

 

 

80% 

 

 

100% 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

 

ก.ค.65 

 

นอกจากนี้ คณะยังจัดโครงการสำหรับโครงการอบรมใหกับนิสิตหลักสูตรเศรษฐศาสตรและนิสิตของคณะ

เนื่องจากนิสิตหลักสูตรเขาไปรวมทีมบริหารสโมสรของคณะดังนั้นจึงทำงานรวมกับกิจการนิสิต ในปงบประมาณ 

2565 มีการจัดทำโครงการ 9 โครงการ ใชจายไป 516,800 บาท และประเด็นยุทธศาสตรการสงเสริมการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือความเปนไทยและเอกลักษณของชาติจำนวน 1 โครงการเบิกจายเงิน 10,000 บาท 
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ตารางท่ี 88 จำนวนโครงการท่ีคณะดำเนินการใหกับนิสิตในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็นยทุธศาสตร เปาหมาย ผลลัพธ จัดสรร เบิกจาย ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตร: การเตรียมคนและเสริมสราง

ศักยภาพคน ใหมีสมรรถนะและทกัษะแหงอนาคต 

ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

-โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม(SDG 4 และ 17) 

-โครงการปจฉิมนิเทศนิสิต (SDG 4 และ 17) 

-โครงการพัฒนาคุณภาพนิสิต BCA (SDG 4 และ 17) 

-โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค 

(SDG 4 และ 17) 

-โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตฝกประสบการณวิชาชพี

และสหกิจศึกษา(SDG 4 และ 17) 

-โครงการพัฒนาสโมสรนิสิต BCA (SDG 4 และ 17) 

       (นิสิตเศรษฐศาสตรเปนรองประธานสโมสร) 

-โครงการพัฒนาอัตลักษณนิสิตคณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร (SDG 4 และ 17) 

-โครงการสรางความรวมมือกับศิษยเกา(SDG 4 และ 17) 

-โครงการแสดงความยินดีกบับัณฑิต(SDG 4 และ 17) 
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พ.ค.65 
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พ.ค.-ก.ค.65 

ม.ค.-ก.พ.65 

ประเด็นยุทธศาสตร: การสงเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเพื่อความเปนไทยและเอกลักษณของชาติ 

-โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม (SDG 4 และ 10) 
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10,000 

 

 

10,000 

 

 

ก.ค.65 
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6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 

for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure 

their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-

defined to ensure smooth delivery of the services. 

 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีนักวิชาการศึกษาและเจาหนาที่ตำแหนงอื่น ๆ (Academic staff) 

จำนวน 16 คน เปนพนักงานมหาวิทยาลัยจำนวน 15 คนและลูกจาง 1 คน ท้ังนี้มีการศึกษาระดับปริญญาตรีสูงสุด

จำนวน 9 คน รอยละ 56.25และเปนระดับปริญญาโทจำนวน 7 คน รอยละ 43.75 จำแนกเปนนักวิชาการศึกษา

จำนวน 9 คน รอยละ 56.25 และตำแหนงทางสายบริการอื ่น ไดแกเจาหนาที ่บริหารงานทั ่วไป บุคลากร 

นักวิชาการคอมพิวเตอร นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ซึ่งบุคลากร

เหลานี้ลวนมีสวนสำคัญในใหความอนุเคราะหกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรทุกตำแหนงในขณะเดียวกันก็ยังใหความ

อนุเคราะหกับนิสิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและคูขนานเปนอยางดีอีกดวย เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปจะรับชวยเรื่อง

งานหนังสือเขาออก จะเกี่ยวของกับนิสิตโดยจะรับและนำหนังสือสงใหผูบริหารลงนามในเวลาการฝกงานทั้งหมด  

นักวิชาการเงินและบัญชีก็ดำเนินการเบิกจายโครงการใหกับหลักสูตรรวมถึงโครงการของสโมสรนิสิตคณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร เปนตน 

 ท้ังนี้คณะบริหารธุรกิจไดเห็นสำคัญของพนักงานสายบริการซ่ึงถือเปนพนักงานบริการวิชาการเทาเทียมกับ

สายวิชาการแตจะมีความแตกตางกันตรงภาระหนาที่ โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสายบริการเหมือนกับ

สายวิชาการ ดังนี้ 

ตารางที่ 89 อัตรากำลังสายบริการ (Staff academic) ที่เกษียณอายุราชการในปงบประมาณพ.ศ. 2568-

2577 
สาขาวชิา ปงบประมาณ รวม 

2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 

งานบริหารทั่วไป         1  1 

งานแผนงาน            

งานวิชาการ            

รวม         1  1 

ท่ีมา : http://www.bca.up.ac.th/FileUpload 
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ตารางท่ี 90 แผนความตองการบุคลการสายวิชาการเพ่ิมเพ่ือทดแทนอัตราเกษียณในปงบประมาณพ.ศ. 2568-

2577 
สาขาวชิา ปงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 

งานบริหารทั่วไป           

งานแผนงาน           

งานวิชาการ           

หมายเหตุ: ตองหาอัตราทดแทนการเกษียณอายุโดยกระบวนการสรรหาบุคลากรของ ป 2576 งานบริหารงานทั่วไป จำนวน 1 

อัตรา  

 ทั้งนี้ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรจัดทำแผนการลาศึกษาตอสายสนับสนุนวิชาการ 2566-2569 

โดยบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีแผนลาศึกษาตอปละจำนวน 3 คน เปนปริญญาเอกจำนวน 2 คนและปริญญา

โทจำนวน 6 คน เปนทุนสวนตัวจำนวน 2 คนและทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย/คณะจำนวน 6 คน 

 แผนการยื่นขอตำแหนงเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิตามสายงานบริการ จะมีจำนวน 15 คน โดยปท่ีจะปรับวิทยฐานะป

พ.ศ. 2567-2569 ปละจำนวน 4 คน รวมเปนจำนวน 12 คน  สำหรับปพ.ศ. 2566 มีจำนวน 2 คนและป  2570 มี

จำนวน 1 คน 

ตารางท่ี 91 แผนการลาศึกษาตอสายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ.2566-2569 

ป ชื่อ-สกลุ สังกัด ระดับ

ปริญญา 

สาขาวิชา ประเภททุน 

2566 1.นางสาวปกบวร พูลเกษร งานแผนงาน โท เศรษฐศาสตร สวนตัว 

2.นายณภัทร รวมสุข งานวิชาการ โท นิเทศศาสตร ขอสนับสนุนจาก

คณะมหาวิทยาลยั 

3.นายอาทิตย บุญกวาง งานวิชาการ เอก ดนตรีและสื่อ

สรางสรรค 

ขอสนับสนุนจาก

คณะมหาวิทยาลัย 

2567 1.นายนพดล วรรณสอน งานบร ิหาร

ท่ัวไป 

โท การจัดการ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ขอสนับสนุนจาก

คณะมหาวิทยาลัย 

2.นางสาวนิตยาภรณ วรรณมณี งานวิชาการ โท นิเทศศาสตร ขอสนับสนุนจาก

คณะมหาวิทยาลัย 

2568 1.นางสาววงเดือน ศักดิ์บุญเรือง งานแผนงาน โท พัฒนาสังคม สวนตัว 

2.วาท่ีรอยตรีสถาพร มะโนวัง งานแผนงาน โท รัฐศาสตร ขอสนับสนุนจาก

คณะมหาวิทยาลยั 

3.นางสาวธิภาภรณ เงินเย็น งานวิชาการ เอก บริหารธุรกิจ ขอสนับสนุนจาก

คณะมหาวิทยาลยั 
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ตารางท่ี 92 แผนการย่ืนขอตำแหนงของพนักงานสายสนับสนุน ประจำปงบประมาณ  
ชื่อ-สกุล ตำแหนง สังกัด ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.นายอาทิตย  บุญกวาง นักวิชาการศึกษา งานวิชาการ 1     

2.นายนพดล วรรณสอน นักวิชาการคอมพวิเตอร งานบริหารทั่วไป 1     

3.นางสาวธิภาภรณ เงินเย็น นักวิชาการศึกษา งานวิชาการ  1    

4.นายณภัทร รวมสุข นักวิชาการศึกษา งานวิชาการ  1    

5.นางสาวจารุวรรณ เขตขันหลา นักวิชาการเงินและบัญช ี งานบริหารทั่วไป  1    

6.นายกฤตธัช อนุสสรราชการ นักวิชาการศึกษา งานแผนงาน  1    

7นางสาววงเดือน ศักด์ิบุญเรือง นักวิชาการศึกษา งานแผนงาน   1   

8.นางสาวนิตยาภรณ  วรรณมณี นักวิชาการศึกษา งานวิชาการ   1   

7.นางวรวลัญช นาวา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป   1   

8.นางสาวธันยลักษณ เล่ือมอรุณ นักวิชาการศึกษา งานวิชาการ   1   

9.นางสาวรินรดา เทพละออ นักวิชาการศึกษา งานวิชาการ    1  

10.นายณัฏฐชาต์ิ เธียรธนาวร นักวิชาการพัสดุ งานบริหารทั่วไป    1  

11.นางเยาวลักษณ นามลังกา บุคลากร     1  

12.นางสาวปกบวร พูลเกษร นักวิชาการศึกษา งานแผนงาน    1  

13.วาที่รอยตรีสถาพร มะโนวัง นักวิเคราะหนโยบายและแผน งานแผนงาน     1 

รวม   2 4 4 4 1 

 

 ตารางท่ี 93 หลักเกณฑการสรรหา คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้ 
บุคลากร กระบวนการสรรหา ผูรับผิดชอบ 

สายสนับสนุน

วิชาการ 

1.พิจารณาความเหมาะสมในดานคุณภาพและปริมาณของบุคลากรที ่ตองการและดำเนินการขอ

อนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงานสายสนบัสนุน  

2.กำหนดมาตรฐานในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร โดยกำหนด คุณลักษณะของงาน และ

คุณสมบัติของพนักงานสายสนับสนุน เชน การศึกษา ประสบการณ ความถนัด อาย ุเพศ เปนตน  

3. ดำเนินการออกประกาศรับสมัครงาน และแตงต้ังคณะกรรมการ พิจารณาคัดเลือกบุคคลเขา

เปนพนักงานสายสนับสนุน  

4. คณะกรรมการออกขอสอบและตรวจขอสอบดำเนินการออกขอสอบ พรอมทัง้จัดเตรียมชุด

ขอสอบ 

 - คณบดี  

- รองคณบดีทีเกี่ยวของ  

- หวัหนาสำนักงาน  

- หวัหนางานงานที ่เกี่ยวของ  

- งานบุคลากร  

5. กล่ันกรอง เพื่อทำการพจิารณาคุณสมบัติเบื้องตนของผูสมัครงาน และออกประกาศรายชือ่ผูมี

สิทธิ์สอบคัดเลือก  

6. คัดเลือกผูมีสิทธิ์สอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ โดยคณะกรรมการ พิจารณาคัดเลือกบุคคลเขา

เปนพนักงานสายสนับสนุน และประกาศผล การคัดเลือก  

-คณบดี 

-รองคณบดี 

-หัวหนาสำนกังาน 

-หัวหนางานที่เกี่ยวของ 

-งานบุคลากร 
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บุคลากร กระบวนการสรรหา ผูรับผิดชอบ 

7. แจงผูไดรับการคัดเลือกใหมารายงานตัว เพื่อเขารับการบรรจุและ แตงต้ังเปนพนักงานสาย

สนับสนุนตอไป 

 

ตารางท่ี 94 หลักเกณฑการฝกอบรมและการลาศึกษาตอ 
บุคลากร การฝกอบรมตามความตองการ/จำเปน การลาศึกษาตอ 

บุคลากร คณะ/หลักสูตร 

 สายวิชาการ  ง บ ป ร ะ ม า ณ สนับสนุน 10,000 บาท

ตอคน โดยการอบรมที่เ กี่ ย ว  

ของกับผลการปฏิบัติงานในหนาที ่ความ

รับผิดชอบที่กำหนด 

การฝกอบรมตามความจำเปน ถูกกำหนดเปน

โครงการระดับ คณะฯ หรือ/และหลักสูตร

ตาม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่ อ ยู ใ น ค ว า ม 

รับผิดชอบของคณบดี/รอง คณบดีซึ ่งไดมา

จากการทบทวน  ผลการประ เม ิ นก า ร

ปฏิบัติงาน ผ ล ก า ร ป ร ะ 

 เ มิ น คุ ณภ า พ การศึกษา (AUN_QA) 

และจาก การวิเคราะห Gapm analysis จาก

การหารือรวมกันถึงทิศทาง และแนวโนมการ

พัฒนาที่จำเปน ตอบุคลากรคณะฯ  

บุคลากรสายสนับสนุนสามารถลา 

ศึกษาตอไดตามความตองการ ที่ 

จำ เป  นต  อการพ ัฒนาผลการ 

ปฏ ิบ ัต ิงาน โดยสามารถใชทุน

สวนตัว หรือทุนสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัยในการลาศึกษาตอ

หลักสูตรที่จัดการ เรียนการสอน

ภายในมหาวิทยาลัย พะเยา 

 

ตารางที่ 95 เกณฑการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาความดีความชอบ และการยกยอง

ชมเชยพนักงานบริการวิชาการ 
การวางแผน การกำกับและตดิตาม องคประกอบ เกณฑ การพิจารณาความคิด

ความชอบ 

1. บุคลากร รวมกันทำความ 

เข  า ใจและ  ทบทวนเกณฑ  

ภา ร ะ ง าน  ต าม  ปร ะ กาศ 

มหาวิทยาลัย เรื ่องมาตรฐาน 

ภ า ร ะ ง า น  บ ุ ค ล า ก ร ส า ย 

ว ิชาการ พ.ศ .  2559 และ 

ประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

2. ทบทวนผลการปฏิบัติงานใน

รอบปงบประมาณที่ ผานมา

เพื ่อวางแผน ปงบประมาณ 

ถัดไป 

 3. การ ดำเนินการตาม การ

วางแผนการ ปฏิบัติงาน ตาม 

รอบปการประเมิน 

1 .  จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร 

ประเมินภาระงาน พรอม 

แนบเอกสาร  

2.  คณบด ี /รองคณบด ีที่  

เกี ่ยวของ/หัวหนา ทำการ 

ตรวจสอบภาระงาน เบื้องตน 

3. คณะฯ ดำเนินการ แตงต้ัง

คณะกรรมการ ประเมิน ฯ 

4 .  ค ณ ะ ฯ  แ จ  ง ผ ล ก า ร 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ใหผูรับการประเมินสามารถ

โตแยง ผลการประเมินการ 

ปฏ ิบ ั ต ิ ง านต  อปร ะ ธ าน 

คณะกรรมการ ประเมินผล

การปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณา 

1) การประเมินผลการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  มี  2 

องค ประกอบ ค ื อ  - 

อ ง ค  ป ร ะ ก อ บ ท ี ่  1 

ผลส ั มฤทธิ์  ของงาน 

ร  อ ย ล ะ  8 0 

ป ร ะ ก อ บ ด  ว ย  ( 1 ) 

ปริมาณงาน 20 คะแนน 

(2)  ค ุณภาพงาน 20 

คะแนน  ( 3 )  ความ รู

ค ว า ม เ ข  า ใ จ

กระบวนการ ท างาน 

20 คะแนน (4) ความคิด 

ร ิ เร ิ ่ มสร างสรรค   20 

คะแนน - องคประกอบ

ที ่ 2 พฤติกรรมการ ท 

างาน รอยละ 20 จาก

1. เกณฑ 

-  ด ี ม าก  ( 80 . 01 -

100.00) 

 - ดี (70.01-80.00)  

- ปานกลาง (60.01-

70.00)  

- ต  อ ง ป ร ั บ ป รุ ง 

(50.00-60.00)  

- คา (< 50) 2) ผูถือ

ว  า ไ ม  ผ  า น ก า ร

ประเมิน คือ 

 - ผลการประเมินฯ 

อยู ในระดับต่ำ เปน 

เวลา 2 ป ติดตอกัน  

 

1. คาตอบแทน คะแนนรอย ละผล

การประเมินการ ปฏิบัติงาน นำมาใช

พิจารณาเงินเดือนประจำป ดังนี้  

- ก าหนดขั้นตนรอยละ 3 

 สำหรับบุคลากรสายวิชาการ และ

สายสนับสนุน 

 -  พ ิจารณาส  วน เพ ิ ่ ม  สำหรับ

คณะกรรมการ ประจำคณะฯ และ

บุคคลที่ ทำคุณประโยชนแกคณะฯ  

- หลังจากนั้น สวนเพิ ่ม รอยละ 3 

แตไมเกินรอยละ 6 ตามประกาศ

ของ มหาวิทยาลัยพะเยา คณะฯ 

พิจารณาตามสัดสวน คะแนนผลการ

ประเม ินฯ เท ียบก ับคะแนนรวม

ทั้งหมด 2. การใหรางวัล 

- คณะฯจัดสรรงบประมาณ รายได

คณะฯ เพ ื ่ อการพ ัฒนา  ผลการ

ปฏิบัติงาน สำหรับ บุคลากรที่มีการ
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การวางแผน การกำกับและตดิตาม องคประกอบ เกณฑ การพิจารณาความคิด

ความชอบ 

ทบทวนผลการ ปฏิบัติงานได 

ภายใน 15 วัน 

ผลการประเม ินแบบ 

3 6 0  อ ง ศ า  ข อ ง 

บุคลากรภายในคณะฯ 

ตีพ ิมพหร ือ เผยแพรผลงานทาง

ว ิชาการ  ท ั ้ ง ในระด ับชาต ิและ 

นานาชาติ เพ่ือจูงใจบุคลากร ในการ

ทำงานวิจัย เพื่อบรรลุ ยุทธศาสตร

ของคณะฯ  

- เงินรางวัล Super KPIs ที่ คณะได

ทำการต ั ้ งค า เป าหมายก ับทาง 

มหาวิทยาลัยฯ  

3. การยกยองชมเชย คณะฯ แสดง

ความย ินด ีก ับบ ุคลากร ท ี ่สร าง

ชื่อเสียง ดานการ จัดการเรียนการ

สอน การ ว ิจ ัย และการบร ิการ

วิชาการ ผานชองทางออนไลน และ 

มอบโลเกรียติคุณ ใน กิจกรรมวัน

เก ียรต ิยศ ที่ คณะฯ จ ัดข ึ ้นเปน

ประจำป 
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6. 6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

 

 ผลประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการสำนักงานคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ประจำป พ.ศ. 

2565 พบวาในภาพรวมมีความพอใจในระดับมาก(คาเฉลี่ย 4.18 รอยละ 83.6) โดยเปนปจจัยดานการใหบริการ

ของเจาหนาที่/บุคลากรที่ใหบริการ และความพึงพอใจการรับบริการตามกลุมงานหลักของสำนักงาน อยูในระดับ

มาก(คาเฉลี่ย 4.26 รอยละ 85.2 เทากัน) รองลงมาเปนดานสิ่งอำนวยสะดวกพอใจระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.19 รอย

ละ 83.8) สำหรับดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการไดรับความพึงพอใจระดับมากแตนอยกวาดานอ่ืน 

(คาเฉลี่ย 4.00 รอยละ 80 เทานั้น 

 ปจจัยท่ีสนับสนุนใหมีความพึงพอใจดานการใหบริการของเจาหนาท่ี/บุคลาการท่ีใหบริการมาจากการแตง

กายของเจาหนาที่ ใหบริการดวยความสุภาพเปนมิตรและเจาหนาที่ใหคำแนะนำหรือตอบขอซักถามไดเปนอยางดี

โดยมีความพึงพอใจระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.46, 4.38 และ 4.23 ตามลำดับ) และปจจัยที่สนับสนุนใหมีความพึง

พอใจการรับบริการตามกลุมงานหลักของสำนักงานมาจากงานบริหารทั่วไป (คาเฉลี่ย 4.46) รองลงมาเปนงาน

แผนงาน(คาเฉลี่ย 4.38) 

 การประเมินป 2565 เปรียบเทียบกับป 2564 พบวาผลการประเมินมีระดับความพึงพอใจต่ำลงทุกดาน

โดยดานที่ลดลงมากที่สุดไดแก ชองทางการใหบริการลดลงรอยละ 8.33 สาเหตุเนื่องจากในปพ.ศ. 2564 มีระดับ

ความพึงพอใจดีมาก (คาเฉลี่ย 4.56 รอยละ 91.2) จากปจจัยที่มีความพึงพอใจดีมาก 2 ปจจัย คือ มีความ

หลากหลายของชองทางการใหบริการ ชองทางการติดตอประสานงานเชนโทรศัพท Facebook line เว็บไซตคณะ 

กับปจจัยในชองทางใหบริการมีความสะดวกรวดเร็วท่ีไดรับความพึงพอใจระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 4.67 รอยละ 93.4 

เทากัน) แตปพ.ศ. 2565 ระดับความพึงพอใจลดลงทุกปจจัยโดยเฉพาะปจจัยมีความหลากหลายของชองทางการ

ใหบริการ ชองทางการติดตอประสานงานเชนโทรศัพท Facebook line เว็บไซตคณะลดลงรอยละ 11.13 

รองลงมาเปนมีชองทางการรองเรียน/รองทุกข เปดรับขอคิดเห็น หลากหลายชองทาง เชน อีเมล เว็บไซตคณะ 

ลดลงรอยละ 7.62  

 เม่ือพิจารณาผลการประเมินการใหบริการรับบริการตามกลุมงานของสำนักงานพบวางานวิชาการและงาน

พัฒนานิสิตมีระดับความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนรอยละ 6.81 ขณะท่ีงานบริหารท่ัวไปแบะงานแผนงานลดลงท้ังคู 
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ตารางที่ 96 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการสำนักงานคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

ประจำป 2564-2565 
ที่ หัวขอการประเมิน ป 2564 ป 2565 

1 ดานการใหบริการของเจาหนาที่/บุคลากรที่ใหบริการ 4.43 4.26 

2. ดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 4.13 4.00 

3. ดานส่ิงอำนวยความสะดวก 4.33 4.19 

4. ดานชองทางการใหบริการ 4.56 4.18 

5. ความพึงพอใจการรับบริการตามกลุมงานหลักของสำนักงาน 4.33 4.26 

คาเฉลี่ย 4.36 4.18 

 ที่มา http://www.bca.up.ac.th/FileUpload 

 
ที่ ความพึงพอใจการรับบริการตามกลุมงานหลักของสำนักงาน ป 2564 ป 2565 

1 งานบริหารทั่วไป(ธุรการ บุคลากร การเงินและบัญชี พัสดุ สารสนเทศ) 4.67 4.46 

2. งานวิชาการและงานพัฒนานิสิต 3.67 3.92 

3. งานแผนงาน (นโยบายและแผน/วิจัย/บริการวิชาการ/ส่ือสารองคกร 4.67 4.38 

คาเฉลี่ย 4.33 4.26 

 

 การปรับปรุง  คณะดำเนินการประเมินประสิทธิภาพในการใหบริการ 2 ปยังไมสามารถจะดำเนินการได

ครบ 5 ป และยังไมมีการเทียบเคียงกับหนวยงานใด  ดังนั้นในการประเมินผลการดำเนินการใหบริการและ

ชวยเหลือผูเรียนตองใชระยะเวลาอีก 3 ปจึงจะครบ 5 ป สำหรับการเทียบเคียงนั้น ตองดูวาหนวยงานนั้นมีการ

ประเมินอยางไร และแบบสอบถามเหมือนหรือคลายคลึงกันหรือไม จึงจะสามารถทำได 
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน AUN-6 

รหัส ช่ือหลักฐาน 

AUN 6.1 www.reg.up.ac.th www.admission.up.ac.th, www.student.mytcas.com, เพจ

สาธารณะ เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา,www.mytcas.com 

AUN 6.2 http://www.bca.up.ac.th, http://www.up.ac.th, www.reg.up.ac.th 

AUN 6.3 www.reg.up.ac.th, http://www.bca.up.ac.th 

AUN 6.4 www.reg.up.ac.th, http://www.bca.up.ac.th 

AUN 6.5 http://www.bca.up.ac.th 

AUN 6.6 http://www.bca.up.ac.th 
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AUN - QA criterion 7 (Facilities and Infrastructure) 

Requirements 

Sub Criterion 7 

7. 1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

.7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 

and students 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 

are shown to be defined and implemented 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that 

is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement 
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AUN 7  Facilities and Infrastructure 

เกณฑ คะแนน (1-7) 

7. 1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 

3 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

3 

.7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 

and communication technology. 

3 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students 

3 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration 

3 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented 

3 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

3 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement 

3 

Overall option 3 
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7. 1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

   

 สำหรับอาคารเรียนที่นิสิตเศรษฐศาสตรใชเรียนจะมีอาคารหลัก ๆ ไดแก อาคารเรียนรวมหลังเกา อาคาร

เรียนรวม (CE)  

 1.อาคารเรียนรวมหลังเกา (ตึกภูกามยาว) จะมีหองเรียนพรอมอุปกรณการเรียนไดแก จอโปรเจสเตอร 

คอมพิวเตอร และอุปกรณทีใชในการเรียนการสอน สำหรับหองมีหองภูกามยาว 1-7 สำหรับการเรยีนการสอนหอง

ใหญ และมีหองเรียน A 101 และ A 102 ที่สามารถบรรจุผูเรียนไดประมาณ 50 คน  หองเรียน C 101 -102 , 

C201 และ 202 ท่ีสามารถบรรจุผูเรียนได 100 คน  

 2. อาคารเรียนรวม (CE) จะประกอบดวยอาคารเรียนรวม CE 03-04 , CE 05-06 และ CE 07 ,ท้ังหมด 4 

ชั้น ทุกหองมีอุปกรณการเรียนการสอนครบทุกหอง มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณ ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องฉาย 

ภาพทึบแสง จอภาพ เครื่องเสียง ในหองเรียนมีเครื่องปรับอากาศ เครื่องระบายอากาศ โตะ เกาอ้ีท่ีเพียงพอ มีการ

จัดระบบการใชหองเรียน ท้ังในตารางและนอกตารางซ่ึงมีเจาหนาท่ีดูแลอยาง สม่ำเสมอ รวมถึงการจัดเตรียมระบบ

ออนไลน เชน Microsoft Team, Zoom, Google drive เปนตน เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน การติดตาม

ใหคำปรึกษา การประชุม เปนตน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร จัดใหมีหองสารสนเทศ หองตลาดหลักทรัพย 

เพ่ือ สนับสนุนการเรียนการสอนของนิสิตในหลักสูตรท่ีเก่ียวของ หรือสำหรับนิสิตและผูท่ีสนใจท่ัวไป สำหรับ  

 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะฯ ไดจัดหองใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อใชสำหรับการศึกษาคนควาวิจัย และการ

หาขอมูลในการเรียนการสอนเพิ่มเติม หลักสูตรมีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนอาจารยในประจำหลักสูตร

ใหมีอุปกรณท่ี 
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7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตร ไมมีการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ท้ังนี้มหาวิทยาลัยพะเยา

มีหองปฏิบัติการท่ีมีเครื่องมือท่ีทันสมัย เชน 

ท่ี ช่ือหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หนวยงาน 

1. เคมีอนินทรีย สาขาเคมี คณะวิทยาศาสตร 

2. ชีววิทยา คณะพลังงานและสิ่งแวดลอม 

3. วิศวกรรมเครื่องกล ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

4. ศูนยเครื่องมือกลาง ศูนยเครื่องมือกลาง มพ. 

5. หองปฏิบัติการ SEEN 2406 คณะพลังงาน 

6. หองปฏิบัติการ SEEN 2406 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการ

สอน 

คณะพลังงาน 

7. หองปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

8. หองปฏิบัติงานเคมี คณะวิทยาศาสตร 

9. หองปฏิบัติการชางทางฟสิกส คณะวิทยาศาสตร 

10. หองปฏิบัติการชีววิทยา 4 คณะวิทยาศาสตร 

11. หองปฏิบัติการเภสัชเวท คณะเภสัชศาสตร 

12. หองปฏิบัติการเภสัชเวท คณะเภสัชศาสตร 

13 หองปฏิบัติการวัสดุศาสตร คณะวิทยาศาสตร 

14. หองอนามัยสิ่งแวดลอม คณะสาธารณสุข 

  

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ไดจัดเตรียมหองที่สามารถใหบริการการเรียนการสอนระบบออนไลน

ท้ังการ ประชุม และการสอน รวมท้ังหมด 6 หอง เพ่ือบริการอาจารยใชจัดการเรียนการสอนออนไลน นอกจากนี้มี

หองตลาดหลักทรัพยซึ่งหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบหลักสำหรับการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 

นอกจากนี ้ยังมีหองปฏิบัติการทางนิเทศศาสตรซึ ่งนิสิตเศรษฐศาสตรไมไดใชบริการหองปฏิบัตินี ้ตลอดท้ัง 

หองปฏิบัติการการทองเท่ียว 
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7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

 

ศูนยบรรณาสารมีระบบหองสมุดดิจิตอล มีฐานขอมูล E-book E-Journal มีระบบการยืม คืน online มี

ฐานขอมูลนานาชาติเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในหลักสูตร และเปดใหเขาใชบริการทุก วัน และมีคอมพิวเตอร

สำหรับนิสิตทำการสืบคนควาขอมูล โดยศูนยบรรณาสารมีขอมูลดังนี้  

1. หนังสือภาษาไทย 110,379 เลม  

2. หนังสือภาษาตางประเทศ 36,751 เลม  

3. วิทยานิพนธ/วิจัย 7,750 เลม  

4. หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Books) 3,757 รายการ  

5. ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 19 ฐาน  

6. วิทยานิพนธอิเล็กทรอนิกส (TDC) 201 รายการ  

7. วิจัยอิเล็กทรอนิกส (TDC) 6 รายการ  

8. วารสารภาษาไทย 190 รายการ  

9. วารสารภาษาตางประเทศ 13 รายการ  

10. หนังสือพิมพภาษาไทย 6 รายชื่อ  

11. หนังสือพิมพภาษาอังกฤษ 2 รายชื่อ  

12. สื่อโสตทัศนวัสดุ (ซีดี-รอม ประกอบหนังสือ) 6,557 รายการ  

13. สื่อโสตทัศนวัสดุ (ดีวีดีภาพยนตร) ภาษาไทย 1,248 รายการ  

14. สื่อโสตทัศนวัสดุ (ดีวีดีภาพยนตร) – ภาษาอังกฤษ 24 รายการ  

15. สื่อโสตทัศนวัสดุ (ดีวีดีภาพยนตร) - ภาษาตางประเทศ 534 รายการ  

16. iPad 17 เครื่อง  

17. เครื่องคอมพิวเตอรสืบคนขอมูลทรัพยากร 14 เครื่อง  

18. เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับจองหองคนควากลุม 6 เครื่อง 78  

19. เครื่องคอมพิวเตอรบริการอินเทอรเน็ต 100 เครื่อง  

20. บริการ Wi-Fi 22 จุด • มุม SET Corner 77 เลม  
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7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 

students 

 

มหาวิทยาลัยพะเยาโดยงานพัฒนาระบบสารสนเทศทางวิชาการ มีภาระกิจในการสนับสนุนและพัฒนา

ระบบเพื่อรองรับการใหบริการ งานดานการจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนงานวิชาการ ท่ีอยูในขอบขายการ

ดูแลของกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งในปงบประมาณ 2565 ไดดำเนินการพัฒนาและปรับปรุง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการใหบริการดังกลาว จำนวน 14 ระบบหลักดังนี้  

1. ระบบบริการการศึกษา (reg.up.ac.th)  

    1.1. ระบบรับสมัครเขาศึกษา  

    1.2. ระบบทะเบียนออนไลน  

    1.3. ระบบคำรองออนไลน  

    1.4. ระบบประเมินการจัดการเรียนรู  

    1.5. ระบบการเรยีนการสอนออนไลน (รับมือในสถานการณ COVID-19)  

    1.6. ระบบลงทะเบียนรับสวนลดคาธรรมเนียมการศึกษา ตามมาตรการเยียวยาฯ  

2. ระบบฐานขอมูลหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (tqf.up.ac.th)  

3. ระบบครูแนะแนวและประมวลผลการรับเขาศึกษา (โควตาครูแนะแนว / TCAS)  

4. ระบบสรางหองเรียนออนไลน (Microsoft Teams)  

5. ระบบจัดการสารสนเทศบัณฑิตศึกษา (grad.up.ac.th)  

6. ระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธ (ithesis.up.ac.th)  

7. ระบบจัดการรายวิชาศึกษาท่ัวไป สูคนไทยพันธุใหม (does.up.ac.th/ge)  

8. ระบบสหกิจศึกษา (coop.up.ac.th) 9. ระบบลงทะเบียนบัณฑิตออนไลน (graduate.up.ac.th)  

10. ระบบจัดทำเอกสารสำคัญทางการศึกษาในรูปแบบดิจิทัล (Digital Transcript)  

    10.1. ระบบผลิตเอกสารสำคัญทางการศึกษา และตรวจสอบความถูกตอง (reg.up.ac.th)  

    10.2. ระบบลงนามเอกสาร (docsign.up.ac.th)  

11. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา (qa.up.ac.th)  

12. ระบบออกใบประกาศนียบัตร สำหรับผูเขารวมโครงการตางๆ  

13. เว็บไซตการรับเขาศึกษา (admission.up.ac.th)  

14. เว็บไซตกองบริการการศึกษา (does.up.ac.th) 
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งานดานอ่ืนๆ  

1. การจัดการเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) จำนวน 13 เครื่อง ดูแล ตรวจสอบ และแกไขปญหา

การใชงาน เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย กำหนดองคประกอบหลักของฮารดแวร เชน CPU RAM และพื้นที่จัดเก็บ

ขอมูล (HDD) เพ่ือ รองรับกับการใชงานในปจจุบัน  

2. การสำรองขอมูล (Backup) ไดแก ไฟลสำรองฐานขอมูลระบบสารสนเทศ ไฟลอัพโหลดหรือเอกสาร

แนบตางๆ ไป ยังอุปกรณจัดเก็บขอมูล NAS (Network Attached Storage) เพื่อปองกันการสูญหายของขอมูล

และสามารถนำขอมูลมา ตรวจสอบยอนหลังได  

3. การใหบริการขอมูลสารสนเทศทางวิชาการ เชน ขอมูลนิสิต ขอมูลการลงทะเบียน ขอมูลการ drop-

out หรือ รายงานสรุปสถิติตางๆ เปนตน ในรูปแบบไฟล Excel หรือ แปลงไฟลขอมูลใหอยูในรูปแบบไฟล PDF 

หรือจัดทำในรูปแบบกราฟ ขอมูล  

4. การตรวจสอบประวัติการใชงานระบบสารสนเทศ (Log) กรณีเกิดปญหาการใชงาน หรือกรณีท่ีตองการ 

ตรวจสอบวาใครคือผูบันทึกขอมูล ไดแก วันที่ เวลา ชื่อผูใชงาน ขอมูลที่บันทึกหรือหรืออื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือ

จัดทำเอกสาร ประกอบการพิจารณา เชน ตรวจสอบการบันทึกคะแนน/ผลการเรียน ตราวจสอบการแกไขขอมูล

สวนตัวนิสิต ตรวจสอบการ ดำเนินการคำรอง หรือตรวจสอบการทำงานผิดพลาดของเจาหนาท่ี/อาจารยเปนตน  

5. การจัดสงขอมูลนิสิตรายบุคคล ไปยังระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา ไดแก ขอมูลนิสิตรายบุคคล ขอมูล

ผูสำเร็จ การศึกษาและขอมูลภาวะการมีงานทำ เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดสงขอมูลรายบุคคลอุดมศึกษา

แตละปการศึกษา/ ภาคการศึกษา  

6. การใหบริการเชื่อมตอฐานขอมูลระบบบริการการศึกษา (Reg) ใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

จำนวน 13 หนวยงาน (1) แอพพลิเคชั่น Smart UP ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (2) ระบบ 

LMS+ ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (3) ระบบไปรษณีย UP Postal กองกลาง (4) ระบบ i- 

Service กองกิจการนิสิต (5) ระบบหองสมุด (UP LIB) ศูนยบรรณสารและการเรียนรู (6) ระบบ e-Receipt กอง

คลัง (7) กองแผนงาน (8) กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ (9) ศูนยภาษา คณะศิลปศาสตร (10) คณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร (11) คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร (12) คณะพยาบาลศาสตร (13) วิทยาลัย

การศึกษา 
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7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration 

 

ระบบเครือขายไรสาย มหาวิทยาลัยพะเยา ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารสาร 

มหาวิทยาลัยพะเยา ใหบริการระบบเครือขาย ไรสายแกนิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อใชสำหรับ

การเรียนการสอน และสนับสนุนการทำงาน ดานตางๆ โดยเปดใหบริการ SSID ดังนี้ UP-WiFi, Fahmui-WiFi และ 

Edu roam  

UP Wi-Fi สำหรับนำมาใชงานกับเครื ่องคอมพิวเตอรหรืออุปกรณที่ใชงานรวมกับผู อื ่น หรือเครื ่อง

สาธารณะ ที่สามารถใชงานเว็บบราวเซอรไดและไมรองรับเทคโนโลยี 802.1x โดยมีระยะเวลา logout อัตโนมัติ

เม่ือไมได ใชงาน โดยมีการใชงาน ดังนี้ 

 1.ระบบปฏิบัตกิาร Windows เครื่องคอมพิวเตอร PC และ Notebook ดำเนินการ 

  1.1 เลือก UP Wi-Fi เลือก Connect 

  1.2 เปดเว็บบราวเซอร(Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox) จะ

ปรากฏหนาล็อคอิน 

  1.3 กรอก UP Account(ชื่อผูใชและรหัสผานของมหาวิทยาลัย) กดปุม Log in 

2.Android (Smartphone และ Tablet) 

  2.1 เลื่อนเปด WIFI เลือก UP Wi-Fi 

  2.2 เลือก Tab ลงชื่อเขาใชงานเครือขาย UP Wi-Fi 

  2.3 เปดเว็บบราวเซอร จะปรากฏหนาล็อกอิน 

  2.4 กรอก UP Account (ชื่อผูใชและรหัสผานของมหาวิทยาลัย) กดปุม Log in 

3. iOS (iPhone และ iPad) 

   3.1 เลื่อนเปด WiFi เลือก UP Wi-Fi จะปรากฏหนาล็อกอิน 

   3.2 กรอก UP Account (ชื่อผูใชและรหัสผานของมหาวิทยาลัยพะเยา) กดปุม Log in 

Fahmui-WiFi สำหรับนำมาใชงานกับเครื่องคอมพิวเตอรหรืออุปกรณสวนตัว ท่ีรองรับเทคโนโลยี 802.1x 

ขอดีของ การใชงานรูปแบบนี้ คือ login เขาใชงานเพียงครั้งเดียว  โดยมีการใชงาน ดังนี้ 

 1.ระบบปฏิบัต ิWindows(เครื่องคอมพิวเตอร PC และ Notebook) 

   1.1.เลือก Fahmui-WiFi เลือก Connect 

   1.2.หนาล็อกอิน กรอก UP Account(ชื่อผูใชและรหัสผานของมหาวิทยาลัย) กดปุม OK 

   1.3.กดปุม Connect 
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2. Android (Smartphone และ Tablet) 

  2.1 เลื่อนเปด WIFI เลือก Fahmui-WiFi 

  2.2 เลือกวิธี EAP เปน PEAP และกรอก UP Account (ชื ่อผู ใชและรหัสผานของ

มหาวิทยาลัยพะเยา ชองเอกลักษณ กรอง Username ชองรหัสผาน กรอกรหัสผาน 

  2.3 เลือก ใบรับรองการใชงาน CA ล็อก ไมตรวจสอบ เลือก เชื่อมตอ 

 3.  iOS (iPhone และ iPad) 

   3.1 เลื่อนเปด WiFi เลือก Famui-WiFi จะปรากฏหนาล็อกอิน 

   3.2 กรอก UP Account (ชื่อผูใชและรหัสผานของมหาวิทยาลัยพะเยา) กดปุม Join 

   3.3 จะปรากฏหนา Certificate เลือก Trust 

Eduroam บริการเครือขายไรสาย เพื่อการศึกษาและวิจัยสำหรับนิสิตและบุคลากรของสถาบันการศึกษา

ที ่ เป น สมาชิกเครือขาย Eduroam ทั ้งในประเทศและตางประเทศ รายละเอียดการใชงานเพิ ่มเต ิมท่ี 

http://eduroam.up.ac.th 
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7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 

are shown to be defined and implemented 

 

 ในการจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี โดยเฉพาะกลุมสำนักงาน หลักสำคัญของ สำนักงานสีเขียว คือ การเปลี่ยน

พฤติกรรมในสำนักงาน เพ่ือลดการใชพลังงาน และริเริ่มกิจกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน ลดปริมาณขยะโดย

การลดการใช การใชซ้ำ การนำกลับมาใชใหม การลดและเลิกใชสารเคมีอันตราย รองรับการจัดซื้อจัดจางสินคา

และบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green Procurement) เปนตน 

           สำนักงานสีเขียว (Green Office) มุงเนนการยกระดับสำนักงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากขึ้น พรอม

ขยายการดำเนินงานสูสำนักงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานสวนภูมิภาคและหนวยงานทองถิ่น จะสงผลใหเกิด

การลดการปลอย Green House Gases (GHG) ในทุกภาคสวน และตลอดหวงโซการผลิตและการบริโภค อัน

นำไปสูการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนโดยมีวัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสำนักงาน มีการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. เพ่ือใชเปนแนวทางในการลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก ลดผลกระทบสิ่งแวดลอม 

3. เตรียมความพรอมสูสำนักงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในระดับสากล 

 มหาวิทยาลัยพะเยาจึงไดประกาศนโยบายการพัฒนาสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาวะที่ดี (Green and Clean 

University) ภายใตแนวคิด เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใชพลังงานอยางประหยัด เปนตนแบบของชุมชนในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป พ.ศ. 2561 – 2580 ดาน

การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ในเรื่องของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม วิธีคิดและวิถี

ชีวิต การลดขยะเปนศูนย สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศที่กลาวถึงการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนสนับสนุนและ

สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในวงกวาง รวมถึงนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรของ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ยุทธศาสตรที่ 4 การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืน โดยมีเปาหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการลดกาซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวตอ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซ่ึงเปนเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) โดยมอบหมายใหคณะและสวนงานตางๆ ดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green Office)  

 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีวัตถุประสงคเรื ่อง Green office 1เพื่อสงเสริมการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในสำนักงาน ลดการใชพลังงาน และสิ ่งเสริมใหคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อลดการใชพลังงานและทรัพยากร ลดการเกิดของเสีย ลดการปลอยกาซเรือน

กระจก (Green House Gases: GHG) ออกสูบรรยากาศ และดำเนินกิจกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
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7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal wellbeing. 

 

 มหาวิทยาลัยพะเยามีภูมิทัศนและบรรยากาศสวยงามเปนธรรมชาติเหมาะสม ตอการเรียน เปน

มหาวิทยาลัยเพื่อชุมชน เปดโอกาสทาง การศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำใหกับกลุมชาติพันธุหรือคนไรสัญชาติ มี

หลักสูตรที่หลากหลายตรงกับความตองการของชุมชน และประเทศ และมีอัตลักษณองคกรแหงความเปนไทย 

(Thainess)โดยมหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ เพ่ือใหบริการบุคลากรและนิสิต  

- ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพใหมีสนามกีฬาใหเอื้อตอการมาใชงาน เชน  อาคารโดมสงวนเสริมศรี 

สนามฟุตบอล สนามแบดมินตัน สนามบาสเก็ตบอล และมีสระวายน้ำท่ีมีมาตรฐาน เปนตน  

- สภาพแวดลอมที่เอื้อตอจิตใจ เชน พื้นที่สีเขียวบริเวณหนาสำนักงานคณะ สภาพแวดลอมหนาหอง

ทำงานของหลายสาขาวิชาที่มาอยูรวมกัน เชน หนาหองเศรษฐศาสตร การเงินและการลงทุน การทองเที่ยวมีการ

จัดสภาพแวดลอมใหมีความสวยงาม  มีหองน้ำบริการใหกับอาจารย  

 - สภาพแวดลอมดานสังคม เชน ท่ีจอดรถโดยรอบอาคาร  รถสาธารณะขนสงภายในมหาวิทยาลัย  

สำหรับคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการทำงานชองบุคลากรและนิสิต

โดยนิสิตมีการจัดหาโตะ-ที่นั่งพักบริเวณหนาติดกับ PKY 1  ปรับปรุงหองประชุมใหเอื้อตอการใชบริการ หอง

สารสนเทศ หองรับแขก และจัดพื้นที่สีเขียว ใหนิสิตและบุคลากรไดผอนคลาย คณะ มีหองสำหรับพักผอนของ

อาจารยของคณะ หลักสูตรเศรษฐศาสตร ไดมีโซนการรับแขกโดยคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรจัด

หองรับแขกเปนโซนเฉพาะสำหรับผูท่ีเขามาติดตอไดสะดวกไมตองไปท่ีโตะของอาจารย 
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7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 

identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs 

 

 การกำหนดสมรรถนะที่จำเปนในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา(ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยพะเยาเรื่องการกำหนดสมรรถนะ ความรูความสามารถและทักษะที่จำเปนในการปฏิบัติงานสำหรับ

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563  มีดังตอไปนี้  

1. สมรรถนะหลักซึ่งเปนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคลากรทุกตำแหนงที่มหาวิทยาลัยพะเยากำหนด

ขึ้นเพื่อหลอหลอมคานิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงครวมกันในองคกร ไดแก (1) มุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement 

Motivation) (2) การบริการท่ีดี (Service Mind) (3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) (4) การ

ยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) (5) การทำงานเปนทีม (Teamwork) ทั้งนี้การกำหนด

ตองใหสอดคลองกับวิสัยทัศน ปรัชญาและพันธกิจของมหาวิทยาลัย อยางนอย 3-5 ดาน 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเฉพาะสำหรับ

สายงานหรือตำแหนงเพื่อสนับสนุนใหบุคลากรแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหนงหนาที่และสงเสริมให

สามารถปฏิบัติภารกิจในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน ไดแก (1) การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) (2) การมองภาพองค

รวม (Conceptual Thinking) (3) การใสใจและพัฒนาผูอื่น (Caring Others) (4) การสั่งการตามอำนาจหนาท่ี 

(Holding People Accountable) (5) การสืบเสาะหาขอมูล (Information Seeking) (6) ความเขาใจขอแตกตาง

ทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity) (7) ความเขาใจผูอื่น (Interpersonal Understanding) (8) ความเขาใจ

องคกร และระบบงาน / ราชการ (Organizational Commitment) (9) การดำเนินการเชิงรุก (Proactive ness) 

(10) การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน (Concern for Order) (11) ความมั ่นใจในตนเอง (Self 

Confidence) (12) ความยืดหยุนผอนปรน (Flexibility) (13) ศิลปะการสื่อสารจงูใจ (Communication & 

Influencing) (14) ส ุนทร ียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Quality) (15) ความผกู พ ันที ่ม ีต ออองคกร 

(Organizational Commitment) (16) การสรางสัมพันธภาพ (Relationship Building) ๓) สมรรถนะทางการ

บริหาร  โดยการกำหนดสมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติใหเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและระดับ

ตำแหนง อยางนอย 4-6 ดาน) 

3. สมรรถนะทางการบริหาร หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีกำหนดเฉพาะตำแหนงประเภทผูบริหาร 

เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางการบริหารใหสามารถปฏิบัติภารกิจใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (1) 

ภาวะผูนำ (Leadership) (2) วิสัยทัศน (Visioning) (3) การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) (4) 

ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน (Change Leadership) (5) การควบคุมตนเอง (Self Control) (6) การสอนงาน

และการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others)  โดยกำหนดสมรรถนะทางการบริหาร ให

เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบอยางนอย 5 ดาน 
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 สำหรับพนักงานบริการวิชาการตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะไดแกตำแหนง เจาหนาที่บริหารงาน

ทั่วไป นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการศึกษาและบุคลากร 

ทั้งนี้สมรรถนะตามลักษะงานกำหนดอยางนอย 4-6 ดาน โดยแบงระดับตำแหนงของพนักงานบริการวิชาการ

ออกเปน ตำแหนงปกติ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ  
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement 

 

 ศูนยบรรณสารและการเรียนรู  มีการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการ มีผู ตอบแบบสอบถาม

จำนวน 400 คน เปนนิสิตระดับปริญญาตรีจำนวน 376 คน รอยละ 94 บุคลากรสายวิชาการรอยละ 4 สำหรับ

นิสิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรอยละ 1 เทากัน โดยเปนวิทยาลัยการศึกษารอยละ 15 รองลงมาเปนคณะ

สาธารณสุขศาสตรรอยละ 14.5และคณะสหเวชศาสตร รอยละ 9.75 ตามลำดับ สำหรับคณะบริหารธุรกิจและ

นิเทศศาสตร  

รอยละ  2.25 เทานั้น  

1.ความถี่ในการเขาใชบริการ สวนใหญจะสัปดาหละ 1-2 ครั้ง รอยละ 67.50 รองลงมาเปนเดือนละ1-2 

ครั้งรอยละ 14.25 และทุกวัน รอยละ 12.25 ตามลำดับ 

2.วัตถุประสงคในการเขาใชบริการ โดย อานหนังสือมากที่สุดรอยละ 43.25 รองลงมาเปนพบปะ/พูดคุย

รอยละ 34.25 และยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศรอยละ 21.5 

สำหรับความพึงพอใจในภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก รอยละ 85.8 โดยเปนความพึงพอใจในปจจัย มี

บริการตาง ๆ ท่ีหลากหลาย เชน บริการฉายภาพยนตร, บริการ VR Edutainment, บริการพ้ืนท่ีนั่งอาน/ พักผอน, 

บริการแนะนำการสืบคน สารสนเทศ และมีกิจกรรมสงเสริม การเขาใชบริการอยางตอเนื่อง เปนตน และขั้นตอน

การใหบริการมีความสะดวกและรวดเร็ว มีระดับความพึงพอใจระดับมากรอย รอยละ 88.2 เทากัน  รองลงมา 

อาคารสถานท่ีและพ้ืนท่ีใหบริการมีความเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรู และไดรับการทำความสะอาดอยางสม่ำเสมอ 

มีระดับความพึงพอใจระดับมากรอยละ 87.8 และบริการออนไลนที่หลากหลาย เชน บริการจัดสงหนังสือทาง

ไปรษณีย/ บริการตรวจสอบคาปรับดวยตนเอง / บริการชำระคาปรับออนไลน/ บริการ ตอบคำถามผานชองทาง

ออนไลน/ บริการยืมหนังสือตอ ดวยตนเอง เปนตน มีระดับความพึงพอใจระดับมากรอยละ 87.6 ตามลำดับ 

สำหรับความพึงพอใจที่อยูในระดับมากเชนแตพึงพอใจนอยที่สุดคือ พื้นที่นั่งอาน/ โตะ-เกาอี้นั่งอาน/ หองคนควา

กลุมและเดี่ยว มีจำนวน เพียงพอตอผูใชบริการ รอยละ 81.1 

ขอคิดเห็น การใหบริการท่ีควรปรับปรุงมากท่ีสุด 

 1. ควรเพิ่มจำนวนโตะ-เกาอี้และโซฟาทุกชินเพื่อลดการจองที่นั่งของนิสิต บางคนนำกระเปามาจองตั้งแต

เชาแตนั่งเย็น  แนวทางแกไขนำเสนอผูบริหารเพื่อปรับปรุงพื้นที่และจัดทำปายขอความรวมมือใหผูใชบริการไมให

จองโตะ 

 2. ความสะอาดของหองน้ำและหองอาน 24 ชั่วโมงควรทำความสะอาดใหเรียบรอย 

 3. ชั้น 1 และ 3 แอรไมเย็น แนวทางแกไขปรับปรุง ประสานงานกองอาคารสถานท่ีเพ่ือปรับปรุงแกไข 
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 4.อยากใหสัญญาณอินเทอรเน็ตถึงทุกจุดที่บริการ แนวทางแกไขปรับปรุง ประสานงานเทคโนโลยีให

ดำเนินการตรวจสอบและปรับเพ่ิมสัญญาณอินเทอรเน็ตทุกจุด 

 5.เพิ่มหนังสือใหมๆ ดานวรรณกรรมและนวนิยาย แนวทางแกไขปรับปรุง ประสานงานวิเคราะห ฯ เพ่ือ

ดำเนินการพิจารณาจัดหาตามขอเสนอแนะ 

 6.ขยายเวลาเปด-ปดใหนานขึ้น แนวทางแกไขปรับปรุง ศูนยบรรณสารฯ เปดใหบริการ ตามประกาศ

สถาบันนวัตกรรม การเรียนรู เรื่อง การใหบริการของ ศูนยบรรณสารและการเรียนรู สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

พ.ศ. 2565 ท้ังนี้ ผูใชบริการสามารถเขา ไปใชหองอานหนังสือ 24 ชั่วโมง บริเวณ ชั้น G 

 นอกจากนี้ยังเห็นควรปรับปรุงไดแก เจาหนาท่ีควรเตือนเรื่องเสียงดังและการเลนเกมสดังรบกวนบุคคลอ่ืน 

การประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ ควรปรับแกใหหลากหลายทันตอผูใชบริการ บริการออนไลนและไมจำกัดชั่วโมง

ในการจอง Study room หนังสือตางประเทศ(เกาหลี เยอรมัน ญี่ปุน) หนังสือเตรียมสอบตางประเทศ เปนตน 

 

ตารางท่ี 97 ความพึงพอใจตอการใหบริการของสำนักบรรณสารและการเรียนรู ปพ.ศ. 2565 
ที่ รายการ คาเฉลี่ย ระดับพึง

พอใจ 

1 ทรัพยากรสารสนเทศ (หนังสือ, วารสาร, วิทยานิพนธ, รายงานการวิจัย, สื่อโสตทัศนวัสดุ 

ฯลฯ) ตรงกับความตองการของผูใชบริการ 

4.29 มาก 

2 ทรัพยากรสารสนเทศแบบออนไลนที่ใหบริการมีความหลากหลาย ครอบคลุมสาขาวิชาที่มีการ

จัดการเรียนการสอน (Online Databases/ e-Journals/ e-Books/ Thaijo/ ThaiLis 

Digital Collection (TDC)/ฐานข อ มู ล คลังปญญามหาวิทยาลัยพะเยา (UPDC 

4.33 มาก 

3 มีบริการออนไลนที่หลากหลาย เชน บริการจัดสงหนังสือทางไปรษณีย/ บริการตรวจสอบ

คาปรับดวยตนเอง / บริการชำระคาปรับออนไลน/ บริการ ตอบคำถามผานชองทางออนไลน/ 

บริการยืมหนังสือตอ ดวยตนเอง เปนตน 

4.38 มาก 

4 มีบริการตาง ๆ ที่หลากหลาย เชน บริการฉายภาพยนตร, บริการ VR Edutainment, บริการ

พื้นที่นั่งอาน/ พักผอน, บริการแนะนำการสืบคน สารสนเทศ และมีกิจกรรมสงเสริม การเขา

ใชบริการอยางตอเนื่อง เปนตน 

4.41 มาก 

5 บุคลากรที่ใหบริการมีความรู ความสามารถ และมีทักษะ ในการตอบ คำถาม เพื่อชวยเหลือ

ผูใชบริการคนหาทรัพยากรสารสนเทศและบริการอื่น ๆ ไดตรงกับความตองการ 

4.33 มาก 

6 บุคลากรที่ใหบริการมีจิตบริการและใหบริการดวยความเต็มใจ 4.37 มาก 

7 ขั้นตอนการใหบริการมีความสะดวกและรวดเร็ว 4.41 มาก 

8 พื้นที่นั่งอาน/ โตะ-เกาอี้นั่งอาน/ หองคนควากลุมและเด่ียว มีจำนวน เพียงพอตอผูใชบริการ 4.09 มาก 

9 อาคารสถานที่และพื้นที่ใหบริการมีความเหมาะสม เอื้อตอการเรียนรู และไดรับการทำความ

สะอาดอยางสม่ำเสมอ 

4.39 มาก 

10 ชองทางการประชาสัมพันธมีความหลากหลาย (เชน Website, Facebook, Line, E-mail 

เปนตน) 

4.29 มาก 

รวม 4.33 มาก 
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ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ปงบประมาณ 2565) ( 1 ตุลาคม 2564 -30 กันยายน 2565) 

 มีผูตอบแบบสอบถามเปนบุคลากรสายสนับสนุนมากที่สุดจำนวน 32 คน รองลงมาเปนนิสิตจำนวน 17 

คน และบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 12 คน ท่ีนอยท่ีสุดคือศิษยเกา เม่ือจำแนกหนวยงานท่ีเขามาตอบท่ีมากท่ีสุด

คือ หนวยตรวจสอบภายใน รองมาเปนคณะเภสัชศาสตร กองกิจการนิสิต คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร คณะ

วิศวกรรมศาสตรแตจะมีผูตอบหนวยงานละไมเกิน 10 คนเทานั้น 

1.ผลการประเมินรายคำถาม 

 ภาพรวมความพึงพอใจรายคำถามเฉลี่ยอยูในระดับมากรอยละ 80.8 โดยรายคำถามทุกขอมีความพึงพอใจ

ระดับมากแตสวนใหญใกลเคียงกันมากโดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.00 -4.04 แตที่ระดับความพึงพอใจสูงสุดมาก

ที่สุดไดแกการบริการฝกอบรมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพึงพอใจระดับมากรอยละ 84.6 เนื่องจาก

ความรูที่ไดรับจากการเขารวมการอบรมสามารถนำมาใชสนับสนุนการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี รอยละ 86.2 

รองลงมาเปนอุปกรณการฝกอบรม เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชอบรมมีความเหมาะสมตอการอบรม รอยละ 85.2 และ

หลักสูตรอบรมมีความเหมาะสมกับยุคสมัย สามารถนำมาใชเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี รอยละ 

84.4 

ผูตอบแบบสอบถามใหความพึงใจอันดับ 2 คือ การบริการเครื่องคอมพิวเตอรและซอฟแวรสำหรับ

สำนักงานและหองเรียน รอยละ 80.8 มาจากปจจัยคือจำนวนเครื่องคอมพิวเตอรที ่ใหบริการในสำนักงานมี

ประมาณเพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน และมีการใหคำแนะนำและการชวยเหลือ

ของเจาหนาที่ดานการใชงานเครื่องคอมพิวเตอรและซอฟแวรพื้นฐาน  สำหรับความพึงพอใจนอยที่สุดในดานราย

คำถามคือ บริการระบบเครือขายไรสาย (UP+ Fahmui Wi-Fi) มีความพึงพอใจรอยละ 78.4 เทานั้น เนื่องจาก

ปจจัยสำคัญไดแกการใหคำแนะนำและการชวยเหลือของเจาหนาท่ีดานระบบเครือขายไรสาย  ความสะดวกในการ

เชื่อมตอระบบเครือขายไรสาย(UP+ Fahmui Wi-Fi)  แตที่มีความพึงพอใจต่ำสุดไดแก  ระบบเครือขายไรสาย 

สามารถใชงานไดโดยไมสะดุด ตอเนื่องหรือไมมีการลม มีความพึงพอใจรอยละ 74.6  

 

ตารางท่ี 98 ผลการประเมินความพึงพอใจรายคำถาม 
ที่ ดาน คาเฉลี่ย ระดับความ

พึงพอใจ 

1 บริการระบบเครือขายไรสาย (UP+ Fahmui Wi-Fi) 3.92 มาก 

2 การบริการเคร่ืองคอมพิวเตอรและซอฟตแวรสำหรับสำนักงานและหองเรียน 4.04 มาก 

3 การใชงานระบบสารสนเทศที่ CITCOM รับผิดชอบ 4.02 มาก 

4 การใชงานส่ือการเรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 4.00 มาก 

5 การใหบริการและสนับสนุนการใชงาน 4.01 มาก 

6 การบริการฝกอบรมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.23 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.04 มาก 
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2.ผลการประเมินรายภารกิจหนวยงาน  

 หนวยงานท่ีมีระดับความพึงพอใจสูงสุดปงบประมาณ 2565 ไดแก งานฝกอบรมสารสนเทศ รอยละ 84.69 

รองมาเปนงานพัฒนาระบบสารสนเทศรอยละ 80.51  เมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนวยงาน

ใหบริการดีขี้นทุกหนวยงานในภาพรวมดีขึ้นรอยละ 10.67 เนื่องจากขอคิดเห็นในปงบประมาณพ.ศ.  2564 นำมา

ปรับปรุงสงผลใหป 2565 ผลการความพึงพอใจตอผูรับบริการดีข้ึน 

 ขอเสนอแนะปงบประมาณ 2565 

1.ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตของมหาวิทยาลควรครอบคลุมการใชงานทุกอุปกรณplatform และรูปแบบ

และจัดหา Software ลิขสิทธิ์ใหเพียงพอตอการใชงานทุกรูปแบบ 

2.ความเสถียร ของ ไวไฟ 

3.ควรเพ่ิมชองทางการติดตอประสานงานใหงายข้ึน 

4.อยากใหมีคูมือรายละเอียด เชน หัวขอ, คำสั่ง แจงใหผูเขารวมทราบกอนถึงวันอบรม 

5.จัดหาซอฟแวรเพ่ิม ทางสถิต 

6.เรื่องระบบ wifi หลุดบอยมาก โดยเฉพาะเครื่องคอมพิวเตอร PC ที่คณะ ตองเปลี่ยนมาใช notebook 

ในการ ทำงานแทน เพราะอินเตอรเน็ทหลุดนอยกวา 

7.ในกรณีที่สอบถามเกี่ยวกับปญหาผานเพจ facebook CITCOMS UP ในอดีตเคยไดรับคำตอบที่ชวย

แกปญหาไดดีมาก แตปจจุบันเวลามีคำถามจะไดคำตอบที่ไมเคลียร และอานคำถามแลวไมตอบ เขาใจวามีหลาย

คนเปน admin จึงอยาก ให CITCOMS ปรับปรุงในจุดนี ้และขอชมเชยเจาหนาที ่ที ่ปฏิบัติงานดวยใจ เคย

ประสานงานผานเจาหนาที่ IT ของคณะ เรื ่องเชิงเทคนิคเพื่อใชในภาระกิจของคณะ จะไดรับคำตอบที่ลาชา 

เจาหนาที่ของคณะอางวา เจาหนาที่ CITCOMS ทำงานแบบ WFH เลยตอบชา นอกจากนี้ยังไดฟคแบคที่วา 

เจาหนาที่ของ CITCOMS รำคาญที่คณะตามเรื่องตลอดเวลา ไมทราบเหตุผลจริง ๆ วา ที่ชาเพราะเจาหนาที่ของ 

CITCOMS เอง หรือเจาหนาท่ีของคณะเองท่ีอางแลวไมติดตาม จึงขอแจงกับทาง CITCOMS ไวเปนขอมูล ไมทราบ

วา ขอเสนอแนะนี้จะไปถึง ผอ.ศูนยฯ หรือไม แตอยากใหชวยดูแลประเด็นเหลานี้ 

 

ตารางท่ี 99 ความพึงพอใจรายภารกิจหนวยงาน 
ที่ ดาน คาเฉลี่ย 

ปงบปม.64 

(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 

ปงบปม.65 

(รอยละ) 

เพ่ิมขึ้น/

ลดลง 

(รอยละ) 

1 งานบริการระบบเครือขายคอมพิวเตอร 74.14 79.58 7.33 

2 งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 75.49 80.51 6.64 

3 งานผลิตส่ือนวัตกรรม 70.57 80.12 13.53 

4 งานฝกอบรมสารสนเทศ - 84.69 100 

รวมเฉล่ีย 73.40 81.23 10.67 
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ตารางท่ี 100 การปรับปรุงตามขอเสนอแนะในปงบประมาณ 2564  
ประเด็น ผูรับผิดชอบ แผนการปรับปรุง ผลการปรบัปรุงตามแผน 

1 . ก า ร ใ ช  บ ร ิ ก า ร ร ะ บ บ

เครือขายไรสาย 

งานบริการระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร 

จัดทำโครงการระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

2 คู สายเพื ่อความเร็วอินเทอรเน็ตและจุด

ใหบริการ WiFi ใหครอบคลุมตอการใชงาน 

ดำเนินจัดซื้อจัดจางเรียบรอยแลว

อยู ระหวางการดำเนินการของผู

ชนะประมูล 

2 .การ ให บร ิ ก าร เคร ื ่ อ ง

คอมพิวเตอรและซอฟแวร 

งานบริการระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร 

จัดทำโครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและ

ครุภัณฑซอฟแวร 

ดำเนินการแลว 1 โครงการ 

3 . ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร ระบบ

สารสน เทศท ี ่  C ITCOM 

รับผิดชอบ 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศ จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า รพ ัฒน า ร ะบ บ  Sm a r t 

Operation เพื่อพัฒนาและอบรมการใชงาน

ระบบสารสนเทศตาง ๆ 

ดำเนินการพัฒนาระบบแลว 25 

ระบบ 

4.การใหบริการสื่อการเรียน

การสอนแบบอิเล็กทรอนิกส 

งานผลิตส่ือนวัตกรรม จัดทำโครงการพัฒนาปรับปรุงระบบการ

จัดการเรียนการสอนออนไลน (LMS Server) 

ดำเนินการขยายพื้นที่และจำนวน

เคร ื ่องแม ขายเพ ื ่อให สามารถ

รองรับจำนวนผูใชงานเพิ่มในชวง

จัดการเรียนการสอนออนไลน 

5.การพัฒนาบุคลการและ

น ิ ส ิ ต ในด  าน เทคโน โลยี

สารสนเทศ 

งานฝกอบรมสารสนเทศ จ ัดทำโครงการเตร ียมความพร อมด  าน

เทคโนโลย ีให แก น ิส ิตใหม และโครงการ

สัมมนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกนิสิต

และบุคลากร 

ดำ เน ิ นการจ ั ด โครงการด  าน

เทคโนโลยีไปแลว 4 คร้ัง 

 

กองบริการการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565 

 1.งานรับเขา 

 ผูประเมินไดแก นักเรียน/นักศึกษา ครูแนะแนว ผูปกครอง นิสิตในมหาวิทยาลัยพะเยา อาจารยเจาหนาท่ี

ในมหาวิทยาลัย  และผูสนใจเขาศึกษา โดยครูแนะแนวตอบแบบประเมินมากที่สุดรอยละ 48.4 รองลงมาเปน

นักเรียน/นักศึกษา และอาจารย/เจาหนาที่ในมหาวิทยาลัยพะเยา รอยละ 34.2 และรอยละ 9.4 ตามลำดับ เปน

เพศหญิงรอยละ 81.6 อายุนอยกวา 20 ป รอยละ 38.8 รองลงมาเปนอายุ41-50 ป รอยละ 20.6 และมากกวา 50 

ปขึ้นไป รอยละ 17 ตามลำดับ ทั้งนี้ชองทางการติดตองานรับเขาศึกษามาจาก Line รอยละ 40.8 รองลงมาเปน 

Facebook รอยละ 29.4 และทางโทรศัพทรอยละ 15  
ที่ รายการ ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

คำตอบ  

1 ความพึงพอใจในการใหบริการตอเจาหนาที่งานรับเขาศึกษา มากที่สุด รอยละ 66 338 ขอ 

2. เจาหนาที่งานรับเขาศึกษามีความรูความสามารถในการใหบริการ เชน การตอบ

คำถาม ชี้แจง ขอสงสัย ใหคำแนะนำ ชวยแกไขปญหาได 

มากที่สุดรอยละ 64.6 339 ขอ 

3 ความรวดเร็วและความถูกตองของการแจงขอมูล การประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารของงานรับเขา 

มากที่สุด รอยละ 58.5 340 ขอ 
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 2.งานสนับสนุนวิชาการ 

 ผูประเมินไดแก ผูบริหาร เจาหนาที่ อาจารย พนักงานสายวิชาการ อาจารยผูใชบริหาร Lecturers และ

อาจารยผูรับผิดชอบวิชา โดยเจาหนาท่ีจะตอบมากท่ีสุดรอยละ 55.1 รองลงมาเปนอาจารยรอยละ 32.7 

 งานสนับสนุนวิชาการมีผูเขาประเมิน 49 คน มีคนที่พอใจมากที่สุดเฉลี่ยจำนวน 29 คน สวนอีก 20 คน 

พอใจระดับมาก ทั ้งนี ้มีความพอใจในบุคลิกภาพของบุคลากรจำนวนในระดับมากที ่สุดรอยละเฉลี ่ย 63.78 

เนื่องจากปจจัยบุคลากรใหความสนใจและเต็มใจในการใหบริการทุกครั้ง (มีคนพอใจในระดับมากที่สุด 33 คน 

(รอยละ 67.3) พอใจระดับมากจำนวน 14 คน (รอยละ 67)   ดานการใหบริการมีคนพอใจมากท่ีสุดรอยละ 57.37 

มาจากปจจัยมีการใหบริการอยางเสมอภาคและเทาเทียมกันจำนวน 31 คนที่มีความพึงพอใจมากที่สุด(รอยละ 

63.3) และปจจัยมีการใหบริการที่สามารถเขาถึงงาย สะดวกและรวดเร็วมีความพอใจมากที่สุด รอยละ 63.3 

เทากัน  สำหรับดานสภาพแวดลอมและสิ่งสนับสนุนมีคนพอใจมากที่สุดรอยละ 55.10 มากจากปจจัยสถานที่ใน

การใหบริการมีความสะดวกและสามารถเขาถึงงายจำนวน 28 คน และพอใจระดับมาก จำนวน 18 คน และระดับ

ปานกลาง จำนวน 3 คน และสถานท่ีในการใหบริการมีบรรยากาศท่ีดีและไมมีเสียงรบกวนท่ีพอใจมากท่ีสุดจำนวน 

28 คน และพอใจระดับมาก 18 คน ระดับปานกลาง 2 คนและนอยจำนวน 1 คน 

ตารางท่ี 101 ผลการประเมินความพึงพอใจตองานสนับสนุนวิชาการ 
ที่ ดาน ความพึงพอใจจาก

จำนวนคน 49 คน) 

(รอยละ ) 

คำตอบ 

(เฉลี่ย) 

1 บุคลิกภาพของบุคลากร (มากที่สุด)   63.78 31.25  

2. การใหบริการ (มากที่สุด) 57.37 28 คน 

3 สภาพแวดลอมและส่ิงสนับสนุน (มากทีสุ่ด) 55.10 57 คน 

รวมเฉลีย่ 58.75 28.79 

 

3.งานทะเบียนนิสิต 

ผูประเมินไดแกนิสิตระดับปริญญาตรี จำนวน 474 คน (รอยละ 90.9  นอกนั้นเปนนิสิตระดับปริญญาโท 

ปริญญาเอก เจาหนาท่ีในมหาวิทยาลัย อาจารย ผูปกครอง ศิษยเกา และนักเรียนซ่ึงมีจำนวนรวมกัน 50 คนเทานั้น 

เปนหญิงรอยละ 70.8  อายุ 15-25 ปมากท่ีสุดรอยละ 89.1 ชองทางการใหขอมูลมาจาก Facebook รอยละ 78.2 

โทรศัพท รอยละ 13.7 และติดตอดวยตนเองรอยละ 8 ทั้งนี้เรื่องที่ติดตอหนวยเอกสารจะเปนการรายงานตัว

สำหรับนิสิตใหมรหัส 63 และการขอรับเอกสารสำคัญทางการศึกษา รอยละ 13 เทากัน  และคำรองขอผอนผันการ

ชำระคาลงทะเบียนเรียนรอยละ 10.3 ทั้งนี้ชองทางการติดตามขาวประชาสัมพันธของงานทะเบียนนิสิตจากเพจ

งานทะเบียนนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยารอยละ 83.8 สวนที่เหลือรอยละ 16.2 จะเปนเพจ มพ.โพสต เพจของคณะ

หรือวิทยาลัยที่นิสิตสังกัด เพจ Fresher UP/เพจ Freshy UP และกลุมสวนตัวของคณะหรือวิทยาลัยที่นิสิตสังกัด 

(Facebook/Line) 
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 ผลการประเมินความพึงพอใจมากที ่สุดอยู ในระดับมากรอยละ 30.53มาจากปจจัยสถานที่มีความ

รับผิดชอบเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกตอการติดตอขอรับบริการ(ติดตอดวยตนเอง)  รองลงมาเปนพอใจระดับ

มากที่สุดรอยละ 23.37 มาจากปจจัย.สถานที่มีความรับผิดชอบเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกตอการติดตอขอรับ

บริการ(ติดตอดวยตนเอง) และระดับปานกลางรอยละ 23.17 ตามลำดับ  

ตารางท่ี 102 ผลการประเมินความพึงพอใจตองานทะเบียนนิสิต 
การประเมินความพึงพอใจ ระดับมาก

ที่สุด 

(รอยละ) 

ระดับมาก 

(รอยละ) 

ระดับปานกลาง 

(รอยละ) 

ระดับนอย 

(รอยละ) 

ระดับนอยที่สดุ 

(รอยละ) 

1.การใหบริการตอเจาหนาที่งานทะเบียนนิสิต 25.4  29.4 19.8 9.7 15.6 

2.เจ าหน าท ี ่ม ีความร ู ความสามารถในการ

ใหบริการ เชน การตอบคำถาม ชี้แจงขอสงสัย ให

คำแนะนำชวยแกปญหาได 

26.7 32.4 22.1 - 11.3 

3.ความรวดเร็ว และความถูกตองของการแจง

ขอมูล การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของงาน

ทะเบียนนิสิต 

20.2 26.5 21.9 11.6 19.7 

4.สถานที่มีความรับผิดชอบเปนระเบียบเรียบรอย 

สะดวกตอการติดตอขอรับบริการ(ติดตอดวย

ตนเอง) 

23.2 32.7 25.5  9 

เฉลี่ย 23.37 30.53 23.17 15.51 13.33 

 

4.งานพัฒนาระบบสารสนเทศทางวิชาการ  

มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยระดับมากท่ีสุดรอยละ 37.45 มาจากปจจัยการใหบริการตอบคำถามหรือชี้แจง

รอยละ 8.36 รอลงมาเปนการใหบริการครั้งนี้เปนประโยชนและเกี่ยวของกับงานของคุณ รอยละ 76.34 สำหรับ

ปจจัยอื่นจะมีระดับความพอใจระหวางรอยละ 32.42-37.89 ความพึงพอใจรองลงมาเปนระดับมากรอยละ 25.10 

มาจากปจจัยสีภาพและตัวอักษาในการออกแบบเว็บไซตมีความเหมาะสมรอยละ 30.47 และมีความเร็วในการ

แสดงภาพ ตัวอักษรและขอมูลตาง ๆ รอยละ 28.91 และเวบไซตมีความสวยงามมีความทันสมัยและนาสนใจรอย

ละ 28.13 ตามลำดับ  สำหรับความพึงพอใจระดับปานกลาง นอยและนอยท่ีสุดจะอยูท่ีรอยละ 5.62-19.57  

ตารางท่ี 103 ผลการประเมินความพึงพอใจตองานพัฒนาระบบสารสนเทศทางวิชาการ 
การประเมินความพึงพอใจ ระดับมาก

ที่สุด 

(รอยละ) 

ระดับมาก 

(รอยละ) 

ระดับปานกลาง 

(รอยละ) 

ระดับนอย 

(รอยละ) 

ระดับนอยที่สดุ 

(รอยละ) 

1.การใหบริการตอบคำถามหรือชี้แจง (55) 83.6 16.4    

2.การใหบริการคร้ังนี้เปนประโยชนและเกี่ยวของ

กับงานของคุณ 

76.4 21.8 1.8   

3.การจัดรูปแบบในเว็บไซตงายตอการอานและ

การใชงาน 

35.16 25 24.61 5.47 9.77 
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การประเมินความพึงพอใจ ระดับมาก

ที่สุด 

(รอยละ) 

ระดับมาก 

(รอยละ) 

ระดับปานกลาง 

(รอยละ) 

ระดับนอย 

(รอยละ) 

ระดับนอยที่สดุ 

(รอยละ) 

4.เว็บไซตมีความสวยงานมีความทันสมัย นาสนใจ 35.55 28.13 23.44 6.25 6.64 

5.สีภาพและตัวอักษรในการออกแบบเว็บไซตมี

ความเหมาะสม 

37.89 30.47 22.27 3.51 5.86 

6.มีความเร็วในการแสดงภาพ ตัวอักษรและขอมูล

ตาง ๆ 

32.42 28.91 24.22 5.47 8.98 

7.สามารถแสดงผลรับรองอุปกรณโมบายได

หลากหลาย 

37.5 25 21.09 7.42 8.98 

เฉล่ีย 37.45 25.10 19.57 5.62 8.05 

 

 

 

 

 

 

 



285 

 

 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร | หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน AUN-7 

รหัส ช่ือหลักฐาน 

AUN 7.1 www.building.up.ac.th 

AUN 7.2 http://www.bca.up.ac.th 

AUN 7.3 http://www.clm.up.ac.th 

AUN 7.4 www.reg.up.ac.th 

AUN 7.5 www.citcoms.up.ac.th 

AUN 7.6 www.up.ac.th, http://www.bca.up.ac.th 

AUN7.7 www.building.up.ac.th 

AUN 7.8 http://personnel.up.ac.th 

AUN 7.9 http://www.clm.up.ac.th, 

www.citcoms.up.ac.th,http://academic.uru.up.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.reg.up.ac.th/
http://www.citcoms.up.ac.th/
http://www.up.ac.th/
http://www.citcoms.up.ac.th/
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AUN - QA criterion 8 (Output and Outcomes) 

Requirements 

Sub Criterion 8 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 
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AUN 8 (Output and Outcomes) 

เกณฑ คะแนน (1-7) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

8.2 Employabil ity as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement 

3 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement 

3 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

3 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

Overall option 3 
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8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

 

 หลักสูตรมีระบบการติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราจบการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และ

เวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา เพ่ือใชในการปรับปรุง 

ตารางท่ี 104 จำนวนนิสิตปการศึกษา 2565-2566 

รายละเอียด ป 2565 (ป1) ป2564 (ป 2) ปอ2563 (ป 3) ป2562 (ป 4) รวมท้ัง 4 ป 

 จำนวนผูมีสิทธ์ิเขา

ศึกษา 

40 31 19 21 27 

นิส ิตที ่ลงทะเบียน

เรียน 

35 17 14 19 86 

จำนวนนิสิตปจจุบัน 28            17  11 14 70 

จำนวนนิส ิตท ี ่พน

สภาพ 

7  2  3  5  12 

อัตราการจบใน 4 ป - - - 14 14 

หมายเหตุ ปการศึกษา นิสิตช้ันปท่ี 4 สำเร็จการศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 เรียบรอยแลว 

 

ตารางท่ี 105 สถิติจำนวนนิสิตท่ีจบภายในระยะเวลา 4 ปกำหนดในป 2558-2562 

รายละเอียด รหัส ป 62 รหัสป 61 ป 2560 ป 2559 ป 2558 

การจบภายใน 4 ป  จบภายใน 4 ป 

 จำนวน 14 คน 

จบภายใน 4 ป 

จำนวน 20 คน 

และมีรุ นพี ่มาจบ

พรอมกันอีก 3 คน 

จบภายใน 4 ป 31  

คน ไมจบ 3 คน 

จบภายใน4 ป 49 

คน ไมจบ 2 คน 

จบภายใน 4 ป 66 

คน ไมจบ 7 คน 

 

ตารางท่ี 106 จำนวนนิสิตพนสภาพ 

รายละเอียด ป 2564 ป 2563 ป 2562 ป 2561 รวม 

พนสภาพ เพราะเกรด 2 คน 3 เพราะเกรด 1 

คน 

5 (เกรด) 6 18 

     

กำหนดเปาหมายการออกกลางคันจะไมเกินรอยละ 20 ของจำนวนนิสิตซึ่งเกิดจากการออกเพราะผลการ

เรียนแตจะไมนับรวมผูท่ีไมมารายงานตัว หรือจุดประสงคไมตองการศึกษาและลาออกภายในเทอมแรกของการเขา

ศึกษาจะไมมีการลงทะเบียนในภาคเรียนท่ี 2  ไมถึงรอยละ 20  
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สาเหตุการออกกลางคัน  

นิสิตรหัส 61078305 

 1.ภาคเรียนที่ 1/61  นิสิตลงทะเบียน 11 ตัว ติด F 7 ตัว เปนรายวิชาศึกษาทั่วไป 5 ตัว รายวิชาพื้นฐาน

วิชาชีพ 2 ตัว แตวิชาเอกบังคับ ไดเกรด D เกรดเฉลี่ย 0.86  

 2. ภาคเรียนท่ี 2/61 พนสภาพจากไมมาลงทะเบียน 

ตารางท่ี 107 นิสิตรหัส 61 ท่ีพนสภาพการเปนนิสิต 
รหัส ไมมารายงาน

ตัว 

ลาออก ไมลงทะเบยีน ผลการเรยีน โครงการ จังหวัด เกรด 

61078298   1/61   รับตรง 10% ระยอง 0.00 

61078303   1/61  รับตรง 10% - 0.00 

61078305    2/62 F 7 ตัว  Smart 

Business 

ภูกามยาว 0.86 

61078807 1/61    รับตรง 10% - 0.00 

61378033 1/61    Admissions - 0.00 

61378034 1/61    Admissions กำแพงเพชร 0.00 

  

นิสิตรหัส 62078240 พนสภาพเปนนิสิตเพราะผลการเรียน เกิดจากสาเหตุ 

 1.ภาคเรียนที่ 1/62 นิสิตลงทะเบียน 11 รายวิชา  เปนวิชาศึกษาทั่วไป 8 ตัว เปนพื้นฐานวิชาชีพ 2 ตัว 

และวิชาเอกบังคับ 1 ตัว  ติด F ภาคเรียนท่ี 1/62 จำนวน 5 ตัวเปนวิชาศึกษาท่ัวไป 5ตัว  วิชาภาษาไทย ได D  

วิชาพลเมืองใจอาสาได C แตวิชาภาษาอังกฤษเตรียมพรอม ได A  

 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 2  คณิตศาสตร 1 ได D+ ตัว วิชาเอกบังคับ 126111 ได A เกรดเฉลี่ย  1.40   

2.ภาคเรียนท่ี 2/62 นิสิตลงทะเบียน 4 ตัว เปนศึกษาท่ัวไป 1 ตัว พ้ืนฐานวิชาชีพ 2 ตัว และวิชาเอกบังคับ 

2 ตัว  ติด F  ทุกตัว ตัว ไมมาเรียน จึงไดสอบถามเพื่อน ๆ ในชั้นเรียน จึงไดโทรติดตอแตไดคำตอบจะขอไมกลับ

เพราะเกรดต่ำมากจะแกไมไหวจะขอเรียนมหาวิทยาลัยราชภัฏ จึงแนะนำใหมาถอนรายวิชาออกแตไมมาถอน และ

ไมมาสอบ สงผลใหติด F ทุกตัว 

 3.ภาคเรียนท่ี 1/63 สถานะรอพินิจ พนสภาพไมมาลงทะเบียน  เกรดเฉลี่ย 1.36  

   

นิสิตรหัส 62078237 พนสภาพเปนนิสิตเพราะผลการเรียน เกิดจากสาเหตุ 

 1.ภาคเรียนที่ 1/62 นิสิตลงทะเบียน 11 รายวิชา  เปนวิชาศึกษาทั่วไป 8 ตัว เปนพื้นฐานวิชาชีพ 2 ตัว 

และวิชาเอกบังคับ 1 ตัว  ติด F ภาคเรียนท่ี 1/62 จำนวน 6 ตัวเปนวิชาศึกษาท่ัวไป 5ตัว  และรายวิชาคณิตศาสตร 

1 (พ้ืนฐานวิชาชีพ) สำหรับวิชาเอก 126111 ได C เกรดเฉลี่ย 1.09 
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2.ภาคเรียนท่ี 2/62 นิสิตลงทะเบียน 5 ตัว เปนศึกษาท่ัวไป 1 ตัว พ้ืนฐานวิชาชีพ 2 ตัว และวิชาเอกบังคับ 

2 ตัว  แตไมสามารถลงแก F เพราะไมมีวิชาศึกษาท่ัวไปเปด สอบผานวิชาท่ีลงทะเบียนใน 2/62 ทุกตัว เกรดเฉลี่ย 

1.53   

3.ภาคเรียนท่ี 3/62 ไมมีวิชาใหลงทะเบียนเพ่ือแก F 

 4.ภาคเรียนท่ี 1/63 สถานะรอพินิจ พนสภาพไมมาลงทะเบียน  เกรดเฉลี่ย 1.09  

 

นิสิตรหัส 62078238 พนสภาพเพราะไมมาลงทะเบียน 

 1.ภาคเรียนที่ 1/62 นิสิตลงทะเบียน 11 รายวิชา  เปนวิชาศึกษาทั่วไป 8 ตัว เปนพื้นฐานวิชาชีพ 2 ตัว 

และวิชาเอกบังคับ 1 ตัว  ติด F ภาคเรียนท่ี 1/62 จำนวน 5 ตัวเปนวิชาศึกษาท่ัวไป 5 ตัว และวิชาศึกษาท่ัวไปอีก 

2 ตัวได D ทั้งคู  และ รายวิชาคณิตศาสตร 1 (พื้นฐานวิชาชีพ)  ได D สำหรับวิชาเอก 126111 ได C+ เกรดเฉลี่ย 

1.00 

2.ภาคเรียนท่ี 2/62 สถานะรอพินิจ แตไมมาลงทะเบียน จึงพนสภาพ เกรดเฉลี่ย 1.00 

 

นิสิตรหัส 62089243 พนสภาพเพราะไมมาลงทะเบียน 

 1.ภาคเรียนที่ 1/62 ลงทะเบียน 11 ตัว ผานวิชาเดียวคือพลเมืองใจอาสาซึ่งเปนวิชาศึกษาทั่วไป นอกนั้น

ติด F หมด 10 ตัว ท้ังวิชาศึกษาท่ัวไป พ้ืนฐานวิชาชีพ และวิชาเอก เกรดเฉลี่ย 0.09 

 2.ภาคเรียนท่ี 2/62 พนสภาพเพราะไมมาลงทะเบียนเรียน 

 

นิสิตรหัส 62078440 พนสภาพเพราะไมมาลงทะเบียน 

1.ภาคเรียนที่ 1/62 ลงทะเบียน 11 ตัว  ติด F  6 เปนรายวิชาศึกษาทั่วไป แตภาษาอังกฤษเตรียมพรอม

ไดเกรด  C+ วิชาคณิตศาสตร 1 ไดเกรด D วิชาเอกบังคับไดเกรด D+  เกรดเฉลี่ย 0.84 

2.ภาคเรียนท่ี 2/62 สถานะรอพินิจ พนสภาพเพราะไมมาลงทะเบียนเรียน 

 

ตารางท่ี 108 นิสิตรหัส 62 ท่ีพนสภาพการเปนนิสิต 
รหัส ไมมารายงาน

ตัว 

ลาออก ไมลงทะเบยีน ผลการเรยีน โครงการ จังหวัด เกรด 

62078240    1/63  รับตรง 10% กำแพงเพชร 1.36 

62078237    1/63 รับตรง 10% อุดรธาน ี 1.09 

62078238    2/62 รับตรง 10% ตาก 1.00 

62078243    2/62 รับตรง 10% แพร 0.09 

62078440    2/62 รับตรงรวมกัน นาน 0.84 
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  นิสิตรหัส 63078430 ท่ีพนสภาพเปนนิสิตเพราะผลการเรียน เกิดจากสาเหตุ 

 1.ภาคเรียนที่ 1 นิสิตลงทะเบียน 11 รายวิชา  เปนวิชาศึกษาทั่วไป 8 ตัว เปนพื้นฐานวิชาชีพ 2 ตัว และ

วิชาเอกบังคับ 1 ตัว  ติด F ภาคเรียนที่ 1/63 จำนวน 4 ตัวเปนวิชาศึกษาทั่วไป 3 ตัว วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 1 ตัว 

เกรดเฉลี่ย 1.40 

 2 ภาคเรียนที่ 2 นิสิตลงทะเบียน 5 ตัว เปนศึกษาทั่วไป 1 ตัว พื้นฐานวิชาชีพ 2 ตัว และวิชาเอกบังคับ 2 

ตัว  ติด F  2 ตัว เปนวิชาเอกบังคับ (คณิตเศรษฐศาสตร) และวิชาพื้นฐานวิชาชีพ (ภาษาจีน) เกรดเฉลี่ย 1.27 

สถานะรอพินิจ นิสิตไมสามารถลงทะเบียนเพื่อแก F ได เนื่องจากวันเรียนรายวิชาที่ติด F ตรงกับรายวิชาท่ี

ลงทะเบียนเรียน  

 3.ภาคเรียนท่ี 1/64 ลงทะเบียน 4 ตัว ติด F 1 ตัว (ภาษาอังกฤษกาวหนา) 

 สรุป ติด F และไมยอมแกเกรดท้ังหมด 7 ตัว  

ตารางท่ี 109 นิสิตรหัส 63 ท่ีพนสภาพเปนนิสิต    
รหัส ไมมารายงาน

ตัว 

ลาออก ไมลงทะเบยีน ผลการเรยีน โครงการ จังหวัด เกรด 

63078264 1/63    รับตรง 10% -  

63078428  1/63   Admission2 รอยเอ็ด  

63078430    2/64 Admission2 ลำพูน 1.45 

 

นิสิตรหัส 64078014 ลาออก 

 1.ภาคเรียนที่1/64 ลงทะเบียน 11 ตัว ติด F 1 ตัว การใชภาษาไทย ได A 3 ตัวเปนวิชาศึกษาทั่วไป 

ภาษาอังกฤษเตรียมพรอม วิชาพื้นฐานวิชาชีพ และวิชาเอกบังคับได A ทั้งคู มีวิชาที่ W จำนวน 6 ตัว เกรดเฉลี่ย 

2.80 

 2.ภาคเรียนท่ี 2/64 ลาออก 

 

นิสิตรหัส 64078014 ลาออก 

 1 ภาคเรียนท่ี 1/64 ลงทะเบียน 11 ตัว ติด F การใชภาษาไทย ถอน W จำนวน 6 ตัว วิชาพ้ืนฐานเฉพาะ

และวิชาเอกได D ท้ังคู วิชาภาษาอังกฤษเตรียมพรอม ได D  ติด I วิชาคณิตศาสตร 1 เกรดเฉลี่ย 0.87 

ตารางท่ี 110 นิสิตรหัส 64 ท่ีพนสภาพเปนนิสิต    
รหัส ไมมารายงาน

ตัว 

ลาออก ไมลงทะเบยีน สละสิทธิ์เขา

ศึกษา 

โครงการ จังหวัด เกรด 

64076002 1/64    โควตาคณะรับ

ตรง 

แพร  

64076003    1-64    

64076005 1/64       
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รหัส ไมมารายงาน

ตัว 

ลาออก ไมลงทะเบยีน สละสิทธิ์เขา

ศึกษา 

โครงการ จังหวัด เกรด 

64078008  2/64   รับตรงในพื้นที่

บริการ 

แพร 2.80 

64078011 1/64       

64078014 1/64    Admission ตาก 0.87 

64078015 1/64    Admission1   

64078016 1/64    Admission2   

64078020 1/64    Admission1   

64078021 1/64    Admission2   

64078025 1/64    เพิ่มโอกาส   

64078026 1/64    เพิ่มโอกาส   

64078027 1/64    เพิ่มโอกาส   

64078028 1/64    เพิ่มโอกาส   

64078031 1/64    เพิ่มโอกาส   

  

ขอควรปรับปรุงแกไข/แนะนำ 

 1.เนื่องจากไดพิจารณาแลว รายวิชาที่นิสิตพนสภาพมาจากสาเหตุประการหนึ่งคือวิชาลงทะเบียนมาก

เกินไปในการเรียนภาคแรกที่เขาศึกษา นิสิตยังไมสามารถปรับตนเองได และนิสิตสวนใหญติด F ในรายวิชาศึกษา

ทั่วไปซึ่งไมใชรายวิชาเอกบังคับ ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรปรับวิชาที่ลงทะเบียนเรียนใหลดนอยลงเพื่อที่นิสิตจะได

จัดการวางแผนในการเรียนการสอนไดในชวงหัวเลี้ยวหัวตออยางนี้ 

 2.อาจารยที่ปรึกษาแนะนำการใชชีวิตในชวงป 1 ตลอด แตสถานการณบางอยางเกิดอยางไมคาดคิด เชน 

โควิด- 19 ทำใหตองมีการเรียนการสอนออนไลน ตลอดป 2563-2564 รวมถึง 2565 สงผลใหอาจารยและนิสิต

ตองปรับตนเองคอนขางมาก แตอยางไรก็ตามในสถานการณปกติ อาจารยท่ีปรึกษาจะคอยใหคำแนะนำ 

 3.หลักสูตรจะพยามยามหากลยุทธเพ่ือจูงใจใหนิสิตรักท่ีจะเรียนเศรษฐศาสตร เพราะบางสวนใหสัมภาษณ

ในวันท่ีศิษยเกาพบศิษยปจจุบันวาเศรษฐศาสตรเรียนยากเกินไป  

 4. ในการประกาศรับเขาศึกษา หลักสูตรไมกำหนดคุณสมบัติวาตองมีความรูทางคณิตศาสตร เพราะฉะนั้น

จึงสามารถรับเด็กที่มีความหลากหลายมาเรียนได แตเมื่อมาเรียนแลวพบวาเรียนไมไหวจึงตองพนสภาพไป ดังนั้น

ถาเปนไปไดควรจะมีการกำหนดวาเด็กท่ีสมัครเขามาตองมีพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรไมใชมาจากศิลปภาษา  

 5.หลักสูตรพยายามจัดกิจกรรมสำหรับนิสิตมากขึ้นตามนโยบายของคณะในการจัดสรรงบประมาณวา

จะตองมีกิจกรรมรอยละ 50 ของงบประมาณท่ีจัดสรรให 

 6.หลักสูตรดำเนินการวัดวิเคราะหไดเพียง 4 ปเทานั้น ดังนั้นในป 2566 จะดำเนินการวัดวิเคราะหไดครบ 

5 ป  
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8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement 

 

 มหาว ิทยาลัยพะเยามีระบบการติดตามและเทียบเค ียงสมรรถนะอัตราการได งานทำ การเปน

ผูประกอบการการศึกษาตอของผูเรียนเพ่ือนำมาปรับปรุงแกไขโดยการสอบถามผูใชบัณฑิตในระบบ ท้ังนี้ หลักสูตร

จะขอกำหนดเปาหมายการมีงานทำรอยละ 50 เปนตนไป 

 รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทำจะใชหลักเกณฑของ สป.อว.ป 2563 ดังนี้ 

 
รอยละของผูมีงานทำ    

=
จำนวนผูมีงานทำแลวหรือประกอบอาชีพอิสระ−จำนวนผูท่ีไดงานทำกอนเขาศึกษา

จำนวนผูตอบแบบสำรวจ−จำนวนผูไดงานทำกอนเขาศึกษา−จำนวนผูท่ีศึกษาตอ−จำนวนผูท่ีเกณฑทหาร−จำนวนผูท่ีอุปสมบท
 𝑥𝑥 100 

 

ศบ.มหาวิทยาลัยพะเยา        = 
12−0

23−0−0−0−0 
x100    = 52.17 

ศบ.มหาวิทยาลัยนเรศวร      = 
31−0

49−0−0−2−0 
x 100    = 65.96 

 สรุป เศรษฐศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดงานทำรอยละ 65.96 มากกวาเศรษฐศาสตรบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัยพะเยา รอยละ 13.79 และเงินเดือนมากกวามหาวิทยาลัยพะเยารอยละ 3.26 และอัตราการมี

งานทำของหลักสูตรเกินกวาเปาหมายรอยละ 2.17 

 

ตารางท่ี 111 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปการศึกษา 2564 
ที่ รายการ พะเยา นเรศวร 

1 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 23 71 

2 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเร่ืองการมีงานำภายใน 1ปหลังสำเร็จ

การศึกษา 

23 49 

3 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา(ไมนับรวมผูประกอบ

อาชีพอิสระ) 

11 31 

4 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 1 - 

5 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำกอนสำเร็จการศึกษา 1 1 

6 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจำอยูแลว - - 

7 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา - - 

8 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - - 

9 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร - 2 

10 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉล่ีย) 

12,105 12,500 
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8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement 

  

 มหาวิทยาลัยพะเยาและคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีคณะกรรมการวิจัยมากำกับการติดตามการ

ทำวิจัยของอาจารย โดยมีตัวแทนของอาจารยแตละหลักสูตรจะเขารวมเปนกรรมการวิจัยดวย และมีการจัดสรร

งบประมาณการวิจัยเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงานที่จัดสรรงบประมาณดานการวิจัยใหรวมถึง

คณะบริการธุรกิจและนิเทศศาสตรยังมีระบบและกลไกในการจัดสรรงบประมาณดานการวิจัยใหกับอาจารยตาม

ศักยภาพและเงื่อนไขที่กำหนด เชน อาจารยตองตีพิมพในวารสารเมื่อทำวิจัยเสร็จตามกระบวนการวิจัย และเม่ือ

จัดสรรงบประมาณการวิจัยใหกับอาจารยแลวจะตองมีการรายงานความกาวหนาใหท่ีประชุมวิจัยไดรับทราบพรอม

ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนกับนักวิจัยตอไป  

 

ตารางท่ี 112 จำนวนผลงานวิจัยของอาจารยท่ีไดรับการตีพิมพในปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
ชื่อ-สกุล การตีพิมพ ระดับชาต ิ ระดับ

นานาชาต ิ

ผศ.พันชิด ปณฑะดิษ(รวม) ปจจัยที่มีผลตอการยอมรับผลิตภัณฑแมลงศัตรูธรรมชาติของเกษตรกร

ในจังหวัดเชียงใหม 

วารสารศิลปะศาสตรและอุตสาหกรรมบริการ,ปที่ 5 ฉบับที่ 1 

(2565): มกราคม-มิถุนายน 2565 

√  

ผศ.ดร.กำธร ธรรมพิทักษ(รวม) เครือขายความสัมพันธทางการเมืองของกรรมการบริษัทและผลการ

ดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย กลุม SET 100,  

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ีราชมงคล

รัตนโกสินทร คร ั ้งท ี ่  6 และการประชุมว ิชาการระดับนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร คร้ังที่ 3 

√ √ 

ผศ.ดร.ปาณิสรา โภชนจันทร Do Bitcoin and Traditional Financial Assets Act as an  

Inflation Hedge during Stable and Turbulent Markets? 

Evidence from High Cryptocurrency Adoption Countries, 

Axioms 2022,Vol.11 No.7 

 √ 

Amornkitvvvikai,Y.,Harvie,C. and 

Sangkaew,P.(2022),  

The ro le o f  wages ,sk i l l s  development  and R&D on 

productivity: evidence from Thai manufacturing firms,Journal 

of economics Studies,Vol ahead-of-print No.ahead-of-

print.http://doi.org/10.1108/JES-06-2021-0282 

 √ 

ปยะพงษ แสงแกวและคณะ (2562 

2019) 

การวิเคราะหทางดานกาเงินและความเสี่ยงสำหรับการดำเนินการผลิต

ขนมจีนอบแหงในจังหวัดพะเยา เศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจปริทัศน

,15(2)40-59.(TCI 1) 

√  

ปยะพงษ แสงแกวและคณะ (2562 

2019) 

ความคาดหวังและความพึงพอใจตอการเรียนสาขาวิชาเศรษฐศาสตรของ

นิสิตที่มหาวิทยาลัยพะเยา.การประชุมวิชาการเพื่อนำเสนอผลงานวิจัย
√  
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ชื่อ-สกุล การตีพิมพ ระดับชาต ิ ระดับ

นานาชาต ิ

-นิสิตเศรษฐศาสตรรวมดำเนินการวิจัย ระดับชาติ ประจำปการศึกษา 2561 “ นวัตกรรมวิทยาศาสตรสุขภาพ

และการศึกษากับการพัฒนาอยางยั่งยืน.” 337-362.การประชุมวิชาการ

ระดับชาติคร้ังที่ 5.28 มิถุนายน 2562  ณ หองประชุมวายุภักษ โรงแรม

เซ็นทราบายเซนทารา ศูนยราชการและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร แจงวัฒนะ 

กรุงเทพฯ. 
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8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored. 

 

1.ศิษยเกา มีความเห็นวาเนื้อหาของหลักสูตรเศรษฐศาสตร พ.ศ. 2560 (26 เมษายน 2566) หลักสูตรมี

ความนาสนใจ ทันสมัย ทันตอเหตุการณโลกปจจุบัน และความกาวหนาทางเทคโนโลยีอยูในระดับปานกลางรอยละ 

70 และรายวิชาที่มีในหลักสูตรป 2560 และวิธีการจัดการเรียนการสอนสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานได

เปนอยางดีในระดับปานกลางรอยละ 70.4 และการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค/สื่อการสอน/เทคโนโลยีที่ทำ

ใหผูเรียนไดความรู/ทักษะตามวัตถุประสงคและสามารถนำไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพไดอยูในระดับปาน

กลางรอยละ 67 เทานั้นแตการเรียนรูตลอดหลักสูตรไดพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตแตละดานอยูในระดับมาก รอย

ละ 76.8 โดยดานคุณธรรม จริยธรรมและความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในระดับดีรอยละ 

80.8และรอยละ 80 ตามลำดับ  ศิษยเกายังตองการใหมหาวิทยาลัยพะเยาตองการปรับปรุงดานการจัดการเรียน

การสอน พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาดานสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้สิ่งที่ศิษยเกา

ตองการคือ การเพิ่มความเปนผูนำ ทักษะทางเศรษฐศาสตร เนนการปฏิบัติมากขึ้น เนื้อหาของวิชายากและไมถูก

นำไปใชในการทำงาน ทักษะทางเศรษฐศาสตรใหชัดเจน เนนรายวิชาที่มีการปฏิบัติมากขึ้น ภาวะผูนำ เทคนิคการ

นำเสนอ การสื่อสารทางสังคม ความรูทางภาษาอังกฤษ กระบวนการคิดเชิงระบบ  การเขาถึงสารสนเทศ การ

เรียนรูผานระบบออนไลนและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

ตารางท่ี 113 การประเมินของศิษยเกา 

ประเด็น รอยละ 

เนื้อหาของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 69 

สภาพแวดลอมการเรียนรู 70.4 

การเรียนรูตลอดหลักสูตรไดพัฒนาคุณลักษระของนิสิตแตละดานอยูในระดับ 76.8 

ความผูกพัน/ความภาคภูมิใจตอมหาวิทยาลัยพะเยา 76 

 

 2.ชั้นปท่ี 4 กำหนดรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกเทานั้นไมมีวิชาศึกษาท่ัวไป โดยวิชาเอกบังคับมีจำนวน 

2 รายวิชา ผลการเรียนรูระดับหลักสูตร PLO 1,3,5,7-10 และวิชาเอกเลือกมีจำนวน 5 รายวิชา ผลการเรียนรู

ระดับหลักสูตร PLO 1,3,5,7-10 สำหรับรายวิชาการศึกษาอิสระ การฝกงานและสหกิจศึกษามีผลการเรียนรูระดับ

หลักสูตร PLO 1-10 ทุกประเด็น 

 ทั้งนี้ เมื่อนิสิตชั้นปที่ 4 เขารับการฝกงานยังสถานที่ตาง ๆ นั้น มีการประเมินความรูความสามารถในดาน

ตาง ๆ ของนิสิต เพื่อดูผลลัพธการเรียนรูโดยปนี้เปนปแรกที่มีการประเมินโดยใช PLOs จะกำหนดเปาหมาย

ผลลัพธที่นิสิตชั้นปที่ 4 จะบรรลุหรือไมบรรลุรอยละ 70   ป ตอไปจะปรับเปนรอยละ 75 และรอยละ 80 ตอไป
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และจะตองนำผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนด ELOs ซ่ึงอยูในหลักสูตร พ.ศ. 2560 มาใชประเมินชั่วคราวกอน แตเม่ือ

นิสิตหลักสูตร 2565 อยูชั้นปท่ี 4 ก็จะกำหนดตามผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดเอาไวจึงจะสามารถวัดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 จากผลการประเมินของผูประกอบการพบวานิสิตทุกคนบรรลุเปาหมายผลลัพธการเรียนรูจำนวน 2 คน  

โดยคนท่ี 4และ คนท่ี 5 บรรลุเปาหมายรอยละ 100 เกินเปาหมายไปรอยละ 30  รองลงมาท่ีมีนิสิตบรรลุเกือบรอย

ละ 100 จำนวน 3 คน  แตสิ่งที่หลักสูตรจะตองปรับปรุงหลักสูตรดานทักษะทางปญญา และการวิเคราะหเชิง

ตัวเลขใหกับนิสิตรุนปจจุบันเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับกับความตองการของหนวยงานตอไป 

 

ตารางท่ี 114 ผลการประเมินของสถานประกอบการท่ีใชนิสิตฝกงาน 
หนวยงาน/นิสิต คุณธรรม

จริยธรรม 

ปญญา ความสัมพันธ วิเคราะห

เชิง

ตัวเลข 

อัต

ลักษณ 

เฉลี่ย 

รอยละ 

เกณการ

วัด

ผลลัพธ 

รอยละ  

บรรลุ/

ไม

บรรล ุ

เกิน

เปาหมาย 

รอยละ 

สรรพสามิตพะเยา          

 คนที่ 1 4.83 4.6 4.71 4.6 4.82 94.24 70 บรรลุ 24.24 

คนที่ 2 4.92 4.7 4.86 4.6 4.82 95.6 70 บรรลุ 25.6 

สรรพสามิตเชียงราย          

คนที่ 3 5 5 5 5 5 100 70 บรรลุ 30 

คนที่ 4 5 5 5 5 5 100 70 บรรลุ 30 

พาณิชยจังหวัดเชียงราย          

คนที่ 5 5 4.9 4.86 4.9 4.82 97.92 70 บรรลุ 27.92 

คนที่ 6 5 4.8 5 4.8 4.82 97.68 70 บรรลุ 27.68 

คนที่ 7 5 4.2 5 4.9 4.82 95.68 70 บรรลุ 25.68 

ธนาคารสหกรณการเกษตร

และสหกรณ 

         

คนที่ 8 4.92 4.8 5 5 4.82 98.16 70 บรรลุ 28.16 

คนที่ 9 4.92 4.8 5 5 4.82 98.16 70 บรรลุ 28.16 

คนที่ 10 4.92 4.8 5 5 4.82 98.16 70 บรรลุ 28.16 

เทศบาล คนที่ 11 4 4.9 5 4.9 5 95.2 70 บรรลุ 25.2 

อุตสาหกรรมลำพูน คนที่ 12 4.83 3.7 4.14 4.1 4.18 83.8 70 บรรลุ 13.8 

โครงการหลวงเชียงใหมคนที่

13 

4.08 3.2 3.29 3.2 4.45 72.88 70 บรรลุ 2.88 

ส ำ น ั ก ง า น ศ า ล จ ั ง ห วั ด

ปทุมธานีคนที่อ14 

4 3.9 4 4.5 4.0 81.6 70 บรรลุ 11.6 

รอยละ  94.89 90.43 94.09 93.57 94.56     

 บรรลุมากกวาเปาหมาย 24.89 20.43 24.09 23.57 24.56     
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8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

  

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาไดกำหนดรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณว ุฒ ิระด ับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ว าผลล ัพธ การเร ียนรู ต องสอดคลองกับอัตลักษณของหลักสูตร

สถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ ประเทศชาติ และบริบทของโลก ประกอบดวยอยางนอย 4 ดาน คือ ความรู 

(Knowledge) ทักษะ (Skills) 

จริยธรรม(Ethic) และลักษณะสวนบุคคล (Character)  

 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยตองแสดงความรับผิดชอบที่ตรวจสอบในการผลิตบัณฑิตใหไดผลลัพธการเรียนรูท่ี

กำหนดในหลักสูตร โดยการออกแบบและพัฒนาระบบและกลไกหรือวิธีการพรอมหลักฐานเชิงประจักษ สำหรับ

การตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาเพื ่อการรับรองมาตรฐานการ

อุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษา 

สิ่งที่ผูใชบัณฑิตยังเสนอจุดเดนของบัณฑิตวามีความกลาแสดงออก ความคิดสรางสราง บุคลิกภาพดี  

ซ่ือสัตย ทำงานรวดเร็ว กระตือรือรนในการทำงาน ทำงานท่ีไดรับมอบหมายทำไดดี  เปนตน  

อยางไรก็ตามผูใชบัณฑิตเสนอแนะการปรับปรุงในตัวบัณฑิต เรื่องการสื่อสาร เพิ่มการพัฒนาศักยภาพ

ตนเองอยางตอเนื่อง ทักษะการใชคำพูด และตองการใหบัณฑิตออกไปใชชีวิตจากกรอบเดิมที่เปนอยู เปนตน 

(เอกสารแบบสอบถามออนไลนไดรับขอมูลปอนกลับ วันท่ี 26 เมษายน 2566) 

ตารางท่ี 115 ผลการประเมินของผูใชบัณฑิต 
ดาน ประเด็นยอย คาเฉลี่ย ระดับ 

1ความสามารถในการใช

ความรู (Knowledge)  

 (4.43) 

1.มีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอการทำงาน 4.43 ดี 

 2.สามารถนำความรูไปตอยอดและปรับใชเพื่อมาพัฒนางาน 4.43 ดี 

2 ความสามารถในการทำงาน 

(Skills) 

(4.29) 

1.มีทักษะในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ 4.00 ดี 

 2.สามารถเรียนรูดวยตนเองเพื่อพัฒนางาน 4.43 ดี 

 3.มีทีกษะดานดิจิทัลในการทำงาน 4.43 ดี 

 4.มีทักษะการทำงานที่หลากหลาย (Multitasking skills) 4.14 ดี 

 5.มีทักษะการเลือกใชขอมูลที่หลากหลายเพื่อประกอบการตัดสินใจ 4.29 ดี 

 6.มีทักษะการทำงานรวมกันกับผูอื่น แลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในทีม 4.43 ดี 

 7.มีความคิดเห็นริเริม และความคลองตัวในการใชความคิดในการทำงาน 4.29 ดี 

 8.มีความสามารถในการส่ือสาร รับสงขอมูลและตีความ 4.29 ดี 

3.จริยธรรม (Ethic) (4.71) 1.ซ้ือสัตยสุจริต 4.57 ดีมาก 
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ดาน ประเด็นยอย คาเฉลี่ย ระดับ 

 2.ปฏิบัติตามกฎขององคกรและวิชาชีพ 4.71 ดีมาก 

 3.มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 4.86 ดีมาก 

4.ลักษณะสวนบุคคล 

  (Character) (4.50) 

1.มีบุคลิกภาพและการแสดงออกในสังคมไดอยางเหมาะสม 4.43 ดี 

 2.ใหความสำคัญตอสุขภาพกาย ใจ เพื่อสรางความสมดุลในการทำงาน 4.57 ดีมาก 

 3.มีทัศนคติเชิงบวกในการทำงานและสามารถสรางตวามสุขในการทำงาน 4.57 ดีมาก 

 4.มีบุคลิกภาพเหมาะสมตามลักษณะวิชาชีพ 4.43 ดี 

 

 สิ่งท่ีควรปรับปรุง 

 หลักสูตรยังไมไดดำเนินการหาผลความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน ซึ่งคาด

วาจะดำเนินการในปพ.ศ. 2566 ตอไป 
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน AUN-8 

รหัส ช่ือหลักฐาน 

AUN 8.1 www.reg.up.ac.th, 

AUN 8.2 แบบสอบถามออนไลน.,www.plan.nu.ac.th. 

AUN 8.3 http://www.bca.up.ac.th 

AUN 8.4 แบบสอบถามศิษยเกา,แบบสอบถามนิสิตชั้นปท่ี 4 ฝกงาน 

AUN 8.5 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565,แบบสอบถามผูใชบัณฑิต 
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สวนท่ี 3 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

 

 

 

 

 



302 

 

 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร | หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

1. สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตารางท่ี 116 สรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ สกอ.และ AUN QA Version 4 
ตัวบงชี้ (Indicators) ระดับ 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  

องคประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN QA ระดับหลักสูตร  

AUN.1 Expected Learning Outcomes  

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 

accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders. 

3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme 

3 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related 

to written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

3 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, 

are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

3 

1. 5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the 

time they graduate. 

3 

AUN. 2 Programme Structure and Content  

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, 

and made available and communicated to all stakeholders. 

3 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

3 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders. 

3 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be 

clear 

3 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression 

from basic to intermediate to specialized courses), and are integrated. 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specializations. 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure 

and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

3 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach  

3 .1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also 

shown to be reflected in the teaching and learning activities 

3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the 

learning process. 

3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students 3 
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ตัวบงชี้ (Indicators) ระดับ 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling 

in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information- processing 

skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

3 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial mindset 

3 

3.6The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the 

needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

 

3 

AUN. 4 Student Assessment  

4. 1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to 

achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

3 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

3 

4.3 The assessment standards and procedures for student rogression and degree completion, are shown to 

be explicit, communicated to students, and applied consistently 

3 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 

and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

3 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes 

of the programme and its courses. 

3 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner 3 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

3 

AUN. 5 Academic Staff  

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic 

staff fulfil the needs for education, research, and service 

3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 

education, research, and service 

3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, 

experience, and aptitude 

3 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and service 

3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, 

are well defined and understood 

3 
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ตัวบงชี้ (Indicators) ระดับ 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 

systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil 

the identified needs. 

3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

3 

AUN. 6 Student Support Services  

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to 

be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

3 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and nonacademic support services are shown to 

be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community 

service 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 

monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary 

3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 

available to improve learning experience and employability. 

3 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 

recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

3 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 3 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure  

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient 

3 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 

technology 

3 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students 3 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables 

the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and 

administration 

3 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to 

be defined and implemented. 

3 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive 

for education, research, and personal well - being. 

3 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified 

and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

3 
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ตัวบงชี้ (Indicators) ระดับ 

AUN. 8 Output and Outcomes  

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement 

3 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement 

3 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement 

3 

8 .4 Data are provided to show directly the achievement of the Programme outcomes, which are established 

and monitored 

3 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

3 

ระดับในภาพรวม (Overall opinion) 3 

 

2. การวิเคราะหจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา  

การวิเคราะหจุดแข็ง  

1.หลักสูตรกำหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไวอยางชัดเจน และสะทอนถึงความตองการของผูมีสวนได สวน

เสีย  

2. การจัดการเรียนสอนในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต เปนการบูรณาการกลุ มรายวิชาที ่เนื ้อหา

สอดคลองกัน และประสานเขาดวยกันเพื่อสราง เนนใหนิสิตไดเรียนรู และฝกปฏิบัติดวยตนเอง มีการกำหนด

เปาหมาย วัตถุประสงค กิจกรรมและการประเมินผลที่แนนอนและชัดเจน ทำใหหลักสูตรฯ สามารถตอบแนวคิด

การศึกษาที ่มุ งผลลัพธ (Outcome-based Education) ไดอยางชัดเจน โดยหลักสูตรเลือกใช backward 

curriculum design มาใชในกระบวนการออกแบบความคาดหวังของหลักสูตร เพื่อใหเกิดความสอดคลอง 

Constructive alignment ระหวาง PLO, และ CLO รวมไปถึง YLO 

การวิเคราะหจุดท่ีควรพัฒนา 

 1. การสราง Mindset แกผูเรียนใหมุงมั่นสูความสำเร็จอยางตอเนื่อง และ สรางความเขาใจในปรัชญา 

และ วัตถุประสงค ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา และผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป รูปแบบการสอนของหลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิตแกผูสอน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย

ของ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  

2. พัฒนาและทบทวนกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลผูเรียนอยางตอเนื่องเพื่อใหมั่นใจวา 

กระบวนการดังกลาวมีความเกี่ยวเนื่องและสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง สงเสริมและพัฒนา ทักษะดาน

การสื่อสารเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรใหกับนิสิตโดยการสรางลักษณะการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับนิสิตที่มาจาก

ฐานความรูท่ีแตกตางกัน  
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3.การเขาสูตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นของอาจารยประจำหลักสูตรที่ไดตำแหนงทางวิชาการระดบัผูชวย

ศาสตราจารยมาแลวและสงเสริมเขาสูตำแหนงวิชาการตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  

4. การเพิ่มโอกาสการศึกษาและประสบการณใหนิสิตระหวางเรียน หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ควรมี

การวางแผนในการขยายความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืนท่ีสอนในสาขาท่ีคลายคลึงกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวาง อาจารย ผูสอน และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนิสิตตางสถาบัน 

5.การเพ่ิมกิจกรรมรวมระหวางสถานบันใหมากข้ึนมากกวากิจกรรมกีฬาระหวางสถาบันภาคเหนือตอนบน 

6 สถาบัน  

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  

1. สงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของคณาจารยในระดับนานาชาติ สนับสนุนใหคณาจารยทำ 

ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ พรอมทั้งเขารวมกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อสรางความรวมมือทางดานงานวิจัยกับ 

นวัตกรรมท้ังในระดับชุมชน สังคม และนานาชาติ  

2 การเขาสูตำแหนงทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร มีการกระตุนใหเกิดการเขาสูตำแหนงทาง 

วิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรทุกคน พรอมท้ังติดตามความกาวหนา โดยมีการรายงานผลการดำเนินการเปน 

ระยะ  

แผนการบริหารหลักสูตร และการพัฒนาระบบและกลไก  

1 การประชาสัมพันธหลักสูตร ไปยังผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมใหรับทราบ ผานชองทางท่ีหลากหลายมาก

ข้ึนจากท่ีมีไมก่ีชองทางโดยการสนับสนุนงบประชาสัมพันธ 

  2 สรางความเขาใจในผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรใหกับบุคลากรและนิสิตและศิษยเกาเพื่อสราง

ความสำเร็จ รวมกันอยางสรางสรรคและตอเนื่อง  

3 การจัดการเรียนการสอนภายใตสถานการณตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นอยางไมคาดฝน คณะควรมีการจัดหา

เครื่องมือ อุปกรณ รวมทั้ง การอบรมการใชเครื่องมือทางดานวิชาการ ทักษะตาง ๆ ที่จำเปนตอการสงเสริมการ

เรียนการสอน  

4 การทวนสอบความตองการของนิสิตในปจจุบันในการพัฒนางานสรางสรรคและนวัตกรรมเพื่อสราง 

Profile ท่ีดีใหกับตนเองในระหวางเรียน ซ่ึงจะนำมาซ่ึงการเปนตัวอยางท่ีดีสำหรับนิสิตรุนตอๆ ไป 
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3.สรุปผลการดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากปการศึกษาท่ีผานมา 

ตารางที่ 117 ผลการดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯในปการศึกษาท่ี

ผานมา 
ตัวบงชี ้ ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินปการศึกษาที่ผานมา ผลการดำเนินการ 

AUN 1 Expected Learning 

Outcomes 

1.กระบวนการไดมาซ่ึง expected learning outcome มีกระบวนการ 

2.การกำหนด stakeholders รวมถึงการใหความสำคัญกับชองทางการสื่อสารกลับไปยัง 

stakeholders แตละกลุมใหครอบคลุมในเร่ืองของ expected learning outcome  

กำหนด

stakeholders 

ชัดเจน 
3.กระบวนการใช taxonomy ในการออกแบบหลักสูตร/ELOs มีนำมาใช 

4.หลักสูตรควรแสดงผลลัพธการเรียนที่คาดหวังทุกรายวิชา  มีกำหนด 

5.กระบวนสกัด expected learning outcomes ลงสู CLos มีกระบวนการ 

6.กระบวนการแสดงรายวิชา CLOs มีการแสดงรายวิชา 

7.กระบวนการว ิ เคราะหข อเสนอแนะจาก stakeholders ทุกกล ุ มเพ ื ่อนำไปสู

กระบวนการพัฒนา/ปรับปรุง ELOs และการจัดการเรียนการสอนไดตรงกับความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholders) 

มีการวิเคราะห 

8. แผนการเก็บ/รวมรวมขอมูลจาก external stakeholders ม ี ก า ร เ ก ็ บ ข  อ มู ล

ภายนอก 

9.การระบุกลุมที่เปน key stakeholders และนำขอมูลมาใชในการกำหนด ELOs มีการระบุกลุม 

10.การแสดงใหเห็นกระบวนการที่จะใหผูเรียนบรรลุ ELOs ตามระยะเวลาที่กำหนดของ

หลักสูตร 

มี 

11. หลักสูตรควรแสดงถึงกระบวนการในการประเมินผู เรียนเพื่อใหบรรลุ ELOs ของ

หลักสูตร 

ไมสมบูรณ 

2.Prpgramme Structure 

and Content 

1การสรางชองทางที่หลากหลายในการเขาถึงและการส่ือสาร มคอ. 2,3,4 ที่มีความแตกตาง

กันสามารถเลือกใชชองทางไดอยางเหมาะสม 

มีแตยังไมหลากหลาย 

2.การตรวจสอบความครบถวนและเนื้อหาโครงสรางหลักสูตรที่สอดคลองกันในแตละแหลง

ที่เผยแพร 

 

3.ทบทวนการแสดง curriculum ในแตละรายวิชาถึงความสอดคลองกับ ELOs ของ

หลักสูตร 

มีการแสดง 

4.กระบวนการทบทวนการออกแบบ CLOs ใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

หลักสูตรและเพื่อการบรรลุ ELOs ในแตละขอ 

มีการทบทวน 

5.กระบวนการทบทวน curriculum ของแตละรายวิชาในการนำไปสูการบรรลุ ELOs มีการทบทวน 

6.การกำหนด stakeholders ใหมีความครอบคลุมจะทำใหหลักสูตรไดขอเสนอแนะเพื่อนำ

กลับมาปรับปรุงหลักสูตรไดอยางครบถวน 

มีการกำหนด 

7.การทบทวนเนื้อหาของหลักสูตรใหเปนปจจุบันซ่ึงเปนการรายงานของปการศึกษา 2564 มีการทบทวน 

8.ทบทวนกระบวนการในการนำ feedback ของ stakeholdersมาใชในการออกแบบ/

พัฒนาหลักสูตร 

มีการนำ 

feedback,.=h 
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9.ทบทวนกระบวนการที ่ CLOs ของแตละรายวิชาสามารถชวยใหบรรลุ ELOs ของ

หลักสูตรจะชวยใหการออกแบบ CLOs ของหลักสูตรสามารถตอบสนองทั ้ง generic 

outcomes และ  specific outcomes ของ ELOs ได 

มีทบทวน 

10.การแสดงการออกแบบรายวิชาที่ตอบสนองตอผลการเรียนรูที่คาดหวัง มีการออกแบบ 

11.ทบทวนกระบวนการที ่แสดงใหเห็นถึงการเรียงลำดับรายวิชาตามระดับการเรียนรู 

(basic to intermediate to specialized courses 

มีการเรียงลำดีบ 

12 ทบทวนกระบวนการที่แสดงใหเห็นถึงการบูรณาการของรายวิชาสามารถทำใหบรรลุ 

ELOs  

ม ี ก า ร ท บ ท ว น

กระบวนการ 

13.การทบทวนเลม มคอ.2 ในการรายงานผล  

14.ทบทวนมีรายวิชาที่ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน ยังไมสมบูรณ 

15.การแสดงใหเห็นถึงกระบวนการในการทบทวนหลักสูตรเปนระยะใหมีความทันสมัยและ

ตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน 

มียังไมสมบูรณ 

16.กระบวนการกำหนดแผนระยะส้ัน/ระยะยาวในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร กำหนดแผนส้ัน-ยาว 

A U N 3  Te a c h i n g  a n d 

Learning Approach 

1.กระบวนการทบทวนการส่ือสารปรัชญาของหลักสูตรไปยัง stakeholders มีการส่ือสารไป 

stakeholders 

2ทบทวนความสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยและของคณะ มีความสอดคลอง 

3.ทบทวนการเปดโอกาสใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน มีการเปดโอกาส 

4.การแสดงใหเห็นถึงกิจกรรม/กระบวนการ/วิธีการใหการจัดการเรียนการสอนแบบ 

activities learning ของแตละรายวิชา 

ม ี แ บ บ  a c t i v e 

l e a r n i n g  แ ต  ไ ม

สมบูรณ 

5.กระบวนการทบทวน learning ของหลักสูตร มีการทบทวน 

6.การระบุรายวิชาที่สอดคลองกับการเรียนรูตลอดชีวิต มีรายวิชาสอดคลอง 

7.ทบทวนการกำหนดกิจกรรม/รายวิชาการฝกภาคสนามแบบบูรณาการมุงเนนใหผูเรียนมี 

new ideas Creative thought innovation entrepreneurial mindset 

มีการทบทวนวิชา 

8.กระบวนการทบทวนกระบบปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรที่ทางจัดทำขึ้นกับความสอดคลอง

กับ ELOs ของหลักสูตรและความคาดหวังของตลาดแรงงาน 

มีการทบทวน 

AUN 4 Student 

Assessment  

 

 

1.มีกระบวนการประเมินผู เรียนตั ้งแตการรับเขา ระหวางเรียนและเมื ่อผู เรียนสำเร็จ

การศึกษา 

มีกระบวนการ 

2.กระบวนการทบทวนการแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองกันระหวาง ELOs ของหลักสูตร

กับวิธีการวัดและประเมินผลของหลักสูตร 

มีการทบทวน 

3.ทบทนนระบบการอุทธรณใหผูเรียนเขาถึงระบบไดงายขึ้น มีระบบอุทธรณ 

4.การวิเคราะหขอมูลจากการอุทธรณทั้งที่เปนขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อนำมา

ปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

มี 

5.การกำหนดชวงระยะเวลาที่ผูเรียนสามารถอุทธรณในสวนของการประเมินผล มี 

6ทบทวนกระบวนการติดตามความกาวหนาของผูเรียน กำลังทบทวน 

7.การกำหนด criteria ของการจบของหลักสูตร มี 

8.กระบวนการทบทวนมาตรฐาน/กระบวนการในการประเมินผลผูเรียนการสื่อสารไปยัง

ผูเรียนและการนำไปปฏิบัติ 

กระบวนการทบทวน 

9.การแสดงการประเมินแบบ rubrics scores หรือแบบ marking schemes  
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ประเมินผลของแตละวิชา 

 

11.กระบวนการทบทวนในการเลือกเครื่องมือในการประเมินผลกับความสอดคลองกับ 

ELOs CLOs หรือระดับของการเรียนรู 

 

12.กระบวนการ Formative assessment และ summative assessment มีกระบวนการ 

13 การเก็บขอมูลการใหขอแนะนำของผูเรียนแกหลักสูตรจะเปนการสวนชวยในเรื่องของ

การพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนรวมถึงการประเมินผล 

มี 

14.กระบวนการทบทวนการกำหนดระยะเวลาในการใหขอมูลปอนกลับกับผูเรียน มี 

15.การระบุชวงเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการนำขอมูลที่ได

จากผูเรียนมาปรับปรุง/พัฒนาระบบการประเมินผล/การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหมีความ

สอดคลองกับ ELOs 

มึ 

AUN 5 Academic Staff 1.มีการวางแผนอัตรากำลังพลใหเพียงพอทั้งดานการสอน วิจัย บริการวิชาการและทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มี 

2.การทบทวนแผนระยะส้ันและระยาวของหลักสูตรดานอัตรากำลังพล มี 

3.การแสดง staff workload ของอาจารยประจำหลักสูตร มี 

 4.ทบทวนการแสดงคา FTEs ของอาจารยประจำหลักสูตร มีแตไมครบ 5 ป 

5.การทบทวนอาจารยประจำหลักสูตร/อาจารยผูสอนในหลักสูตรใหเปนปจจุบัน มี 

6.การแสดง competences of the academic staff ของหลักสูตร มี 

7.กระบวนการทบทวนการกำหนดการประเมิน ส่ือสาร สมรรถนะของผูสอน มหาว ิทยาล ัยและ

คณะกำหนด 

8.การพัฒนาอาจารยใหไดสมรรถนะตามที่ตองการ มี 

9.การพัฒนาอาจารยผูสอนหลักสูตรใหตรงกับความถนัดประสบการณและความเชี่ยวชาญ

จะทำใหบุคลการมีประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งขึ้น 

มี 

10.กระบวนการทบทวนการยกยองชมเชยกับบุคลากรที่ตอบสนองพันธกิจทั้ง 3 ดานของ

หลักสูตร 

มี 

11.กระบวนการกระตุนใหบุคลากรทานอื่นสามารถทำงานตอบสนองกับพันธกิจทั้ง 3 ดาน มี 

12.กระบวนการทบทวนสวัสดิการสิทธิประโยชนตาง ๆ มี 

13.กระบวนการแสดงโอกาสใหบุคลการมีเสรีภาพทางวิชาการ มี 

14.การทบทวนแผนพัฒนาบุคลการตามความถนัดและความตองการ มี คณะดำเนินการ 

15.การสำรวจความตองการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับ ELOs เพื่อนำไปพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร 

คณะ 

16.ทบทวนกระบวนการใหรางวัลแกบุคลการที่มีคุณภาพดานการเรียนการสอน การวิจัย 

บริการวิชาการ 

คณะ 

AUB 6 Student Support 

Services 

1.ทบทวนนโยบายการรับเขาและเปนปจจุบัน มหาวิทยาลัย 

2.ทบทวนกระบวนการในการประชาสัมพันธการรับเขาและกำหนดคุณสมบัติทั ่วไป 

คุณสมบัติเฉพาะของผูเรียนใหเขาใจตรงกับความหลากหลายชองทาง 

ม ีท ั ้ งมหาว ิทยา ลัย 

คณะและหลักสูตร 

3.การวิเคราะหผูเรียนที่เขามาแตละชองทางเพื่อนำมากำหนด/เปนแนวทางในการรับเขา

ของปการศึกษาถัดไป 
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4.กระบวนการในการทบทวนแผนระยะสั้น ระยะยาวเกี่ยวกับการใหบริการวิชาการ การ

สนับสนุนการเรียนการอสน การวิจัย ใหเพียงพอและเหมาะสม 

คณะกรรมการวิจัย 

5.การกำหนดผู จัดการ/ผู ดูแลระบบในการติดตามความกาวหนาของผู เรียนจะทำให

หลักสูตรสามารถดึงขอมูลของผูเรียนไดอยางทันทวงที อีกทั้งยังเปนตัวชี้วัดวาระบบที่

หลักสูตรไดจัดทำขึ้นเกิดผลตามที่คาดหมายไวหรือไม 

มี 

6.การวางแผน/การหาแนวรวมกับผูเรียนในรายที่มีผลการเรียนต่ำกวา 2.00 ยัง 

7.การวางแผน/หาแนวทางรวมกับผูเรียนในรายที่มีผลการเรียนต่ำกวา 2.00  ยัง 

8.การประเมินกระบวนการใหคำปรึกษาของอาจารยที ่ปรึกษา การติดตามประเมินผล

การศึกษา จะชวยใหการสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มี 

9.การทบทวนกำหนดเกณฑสมรรถนะของบุคลการสายสนับสนุนที่ชัดเจน สอดคลองกับ

บริบทของหลักสูตรจะชวยพัฒนาการบริหารนิสิตมีประสิทธิภาพ 

มี 

10.ทบทวนการวัดประเมินผลส่ิงสนับสนุนผูเรียนหลักสูตรควรแสดงถึงส่ิงที่ตะนำมาประเมิน มี 

11.การเลือกคูเทียบเพื่อนำพัฒนา/ปรับปรุงในการดำเนินการดานสนับสนุนดานการเรียน

การสอน 

 

AUN  7  F ac i l i t i e s  and 

Infrastructure  

1.การสำรวจเก็บรวบรวมขอมูลประเมินผลส่ิงสนับสนุนการเรียนรู มี 

2.การทบทวนวัสดุอุปกรณที่แสดงถึงพรอมใช ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มี 

3.การทบทวนแผนในการจัดซื้อจัดจาววัสดุ/ครุภัณฑเพื่อใหเพียงพอตอความตองการของ

ผูเรียน 

มีหนวยบริการของ

มหาวิทยาลัย 

4.ทบทวนการใช การเขาถึง digital library แกผูเรียน มหาวิทยาลัย 

5.การทบทวนการใชระบบสารสนเทศที่หลากหลายเพื่อเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน  

6.การมAีpplication สำหรับผูเรียนในการเขาถึงบริการหรือขอมูลตาง ๆ  มี 

7.การมีเทคโนโลยี/โปรแกรมที่มีความทันสมัยตอบสนองการเรียนการสอน  

8.การทบทวนโครงสรางพื้นฐานของคอมพิวเตอรและเครือขายที่เขาถึงไดงายเพื่อใชในการ

เรียนการสอน การวิจัยและทันสมัย 

มี 

9.การทบทวนมาตรฐานความปลอดภัยหรือผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ มหาวิทยาลัย 

10.มีการรวบรวมผลของการประเมินความพึงพอใจตอการใชหองปฏิบัติการและแนวทางใน

การพัฒนา 

มี 

11.ทบทวนการจัดทำส่ิงอำนวยความสะดวกตาง ๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู การวิจัย การใชชีวิต  

12. การทบทวนสมรรถนะบุคลากรมีตรงกับความตองการของ stakeholders  

13.การเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินคุณภาพของส่ิงสนับสนุนตาง ๆ ของหลักสูตร มี 

A U N  8  O u t p u t  a n d 

Outcomes 

1.การเก็บรวบรวมอัตราการสอบผาน/สอบตก ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาและการวิเคราะห

อัตราการสำเร็จการศึกษาของผูเรียนเพื่อนำไปปรับปรุง/พัฒนา 

มี 

2.การต้ังเปาหมายอัตราการออกกลางคัน มี 

3.กระบวนการนำข อมูลอ ัตราการสอนผ าน/ตก ระยะเวลาท ี ่ ใช  ในการศ ึกษาไป 

brenchmarked 

 

4.กระบวนการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตและมีการวิเคราะหถึงอัตราการมีงานทำ มี 

5.มีการเก็บขอมูลลักษณะของงานระยะเวลาที่ไดงาน ตำแหนงงานความพึงพอใจของงาน 

และคาตอบแทนของบัณฑิต 

ยังไมสมบูรณ 
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ตัวบงชี ้ ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินปการศึกษาที่ผานมา ผลการดำเนินการ 

6.หลักสูตรควรกำหนดคาเปาหมายของการมีงานทำหรือตำแหนงงานที่สูงขึ้นหลังจากจบ

การศึกษา/เปล่ียนสายงาน 

มี 

7.การเลือกคูเทียบเพื่อการพัฒนา มี 

8.กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลผลงานวิชาการคชตีพิมพในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ มี 

9.ทบทวนการกำหนดขอมูลที่จะใชติดตามและประเมินผลของหลักสูตร  

10.ทบทวน/วิเคราะหกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต มี 
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ภาคผนวก 
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